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                                        PROYECCIÓN PROFESIONAL 
 

Unidad 2. Proyección personal y profesional 

El conocimiento de sí mismo es una noción sobre las capacidades, limitaciones, aspiraciones, 

motivaciones y los temores que se tienen, el autoconcepto es la imagen o la representación que se 

tiene de uno mismo: un proceso mediante el cual cada persona percibe sus propias características 

y reacciones es una noción altamente estable, aunque se pueda modificar y cambiar de forma 

gradual y ordenada como consecuencia de la experiencia. Conocerse a sí mismo es el primer paso 

para alcanzar una vida llena y satisfactoria, el concepto que tenemos de nosotros mismos es 

determinante en todo lo que hacemos, incluido el aprendizaje, Burns (1990), nos dice que el 

autoconcepto es la “conceptualización de la propia persona hecha por el individuo adornado de 

connotaciones emocionales y evaluativas poderosas, puesto que las creencias subjetivas y el 

conocimiento fáctico que el individuo se atribuye son enormemente personales, intensos y 

centrales, en grados variables a su identidad única. 

Básicamente la autoestima es el amor que una persona tiene por sí misma para otros, es el conjunto 

de las actitudes del individuo hacia sí mismo, o la percepción evaluativa de uno mismo, Un aprecio 

que incluye todo lo positivo, que pueda haber en uno mismo: talentos, habilidades, cualidades 

corporales, mentales, espirituales. Disfrutar de nuestros logros sin jactancia, fanfarronería y 

soberbia. Aceptación tolerante de nuestras limitaciones, debilidades, errores y fracasos. Las “Aes” 

de la Autoestima. Aprecio auténtico de uno mismo como ser humano, independientemente de lo 

que pueda hacer o tener, de tal manera que se considera igual aunque diferente a cualquier otra 

persona, Un ser humano puede errar, como todos los demás, y no le extraña ni entristece demasiado 

el hecho de fallar alguna vez, el afecto podemos llamarle actitud positivamente amistosa, 

comprensiva y cariñosa hacia uno mismo, de tal suerte que la persona se sienta en paz y no en 

guerra. La atención es el cuidado esmerado de sus necesidades reales, tanto físicas como psíquicas, 

intelectuales y espirituales. Estas cuatro primeras “Aes”, implican un buen nivel de 

autoconocimiento y, en especial, de autoconciencia, es decir, de vivir dándose cuenta del propio 

mundo interior, escuchándose a sí mismo amistosamente, prestando atención a todas las voces 

interiores. En resumen podemos decir que el hablar de autoestima, hablamos de Afirmación de ese 

ser humano falible, único, valiosísimo, que merece respeto y consideración por si mismo, pero 

siempre reconociendo la existencia de los demás. 

 En Factores Cognitivos refiere a la formación del concepto que se tiene de uno mismo, basado en 

las experiencias que se han tenido a lo largo de la vida, también las creencias que se forman con la 

experiencia sobre las habilidades, cualidades, capacidades, valores y límites tienen un peso 

fundamental y contribuyen al propio conocimiento, asi como también el  autoconcepto es una de 

las cosas más importantes relacionadas con el éxito escolar, las manifestaciones de la personalidad, 

el control emocional y la calidad de las relaciones interpersonales en todos los aspectos de la vida. 



La motivación es un término genérico que se aplica a una amplia serie de impulsos, deseos, 

necesidades, anhelos y fuerzas similares, la motivación como el esfuerzo para enfrentar una tarea 

dependen en buena parte de cómo evaluamos nuestros éxitos y fracasos anteriores dando por ende, 

un autoconcepto de eficiencia y favoreciendo con ello la autoestima, hay un autor clave para 

entender qué tipo de necesidades tienes, lo interesante es que estas necesidades son universales, 

es decir, no importa tu raza, posición económica, ni nacionalidad. Lo interesante es que la prioridad 

de unas necesidades u otras depende de ciertas condiciones, en especial de la satisfacción del nivel 

anterior, según el autor más reconocido y mencionado en los textos.                          Los valores 

personales son fundamentales a la hora de perfeccionar nuestra imagen, por ejemplo la cortesía y 

buena educación: Son fiel reflejo de la calidad de vida de una persona. Cuando nos dirigimos al otro 

con amabilidad y educación, generalmente vamos a recibir la misma respuesta. Evidentemente, si 

estos hábitos los cultivamos desde nuestra infancia, se hace más fácil su posterior desarrollo La 

comprensión: Es pasar por alto las equivocaciones ajenas, de tal forma que no se les de mucha 

importancia y encontrar, en forma acertada, alguna explicación airosa para despejar diversas 

situaciones difíciles, discreción: No revelar a quien no se debe asuntos que se conocen por la 

profesión o situación en la que uno se pueda encontrar es una cualidad que no tiene precio. Otro 

aspecto que demuestra discreción en la persona es evitar hacer preguntas que denoten un afán de 

curiosidad innecesario o impertinente. El concepto de perfil profesional tiene cada vez más difusión 

y se emplea en el ámbito de la educación y de las organizaciones. La profesión y el trabajo son 

factores de identidad individual y social. Generalmente forman parte importante de la vida de las 

personas. Además de convertirse en el principal modo de mantenerse económicamente, la 

profesión aporta prestigio social y realización personal. Realizar el mismo trabajo crea intereses 

intelectuales, sociales y económicos comunes. El desarrollo profesional es el proceso por el que las 

personas progresan a través de una serie de etapas caracterizadas por distintas tareas de desarrollo, 

actividades y relaciones. Es importante señalar que existen diferentes modelos de desarrollo 

profesional y que la literatura de investigación no se pone de acuerdo sobre cuál es el mejor. La 

planificación del desarrollo profesional es el proceso por el que las personas, los sistemas de 

planificación profesional benefician tanto a los trabajadores como a la empresa. 

Desde la perspectiva de la empresa, la planificación profesional reduce el tiempo necesario para 

cubrir los puestos vacantes, ayuda en la planificación (preparación de los trabajadores para las 

vacantes derivadas de renovación o jubilación), identifica empleados con talento directivo y 

proporciona a todos los trabajadores la oportunidad de descubrir sus metas profesionales y 

desarrollar planes para alcanzarlas. 
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