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El propósito de este análisis es conocer la ética de un profesional, también saber las distintas formas de conocer las
relaciones que existen en dos personas o mas de entender el compromiso que se hace, de como la auditoria  esta
relacionada con las empresas, sobre la competencia, capacidad y recursos que se logra tener dentro de una empresa y
con sus trabajadores también de la importancia de las confirmaciones escritas. 



Ética profesional  

La ética es importante ya que es el conjunto de normas y valores que mejoran el desarrollo de las actividades
profesionales,  con ello podemos saber que hacer. 
Por así decir es una forma de saber lo que esta bien o lo que esta mal, aunque a veces la ética personal interviene
tenemos que saber que la profesional es la que mas  impone. Si un profesional no siguiera la ética no podría tener su
propio desarrollo social y su propio crecimiento además mediante la ética profesional se incentiva el trabajo en equipo y
se construyen lazos entre los compañeros. 
En el Código de la IFAC (International Federation of Accountants), en español seria: Federación Internacional de
Contadores establecen los principios fundamentales de ética profesional los cuales son los siguientes:  

Confidencialidad.
Integridad. 
Competencia y diligencia profesionales.
Objetividad.

Confirmaciones Escritas
Las confirmaciones escritas son útiles para dejar todo claro y formal, es muy importante en la comunicación formal y en
los negocios este debe de llevar una claridad y precisión para no tener mal entendidos, también esto puede servir para
una evidencia legal, ya que el documento esta forma por ambas partes, en dicho caso podría estar firmada por varias
personas, así mismo las personas que estén involucradas tienen mas responsabilidades y obligaciones.
Aunque también tienen algunas desventajas como son las siguientes: 

Rigidez: A veces es demasiado formal y rígido.
Tiempo: Escribir y gestionar todo lleva tiempo y esfuerzo.
Demasiada Información: Puede haber tanta información que cuesta encontrar lo importante.
Errores: Si hay errores, pueden causar problemas.

https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/que-es-un-valor-y-cuales-son-los-valores/


Los procedimientos de evaluación del desempeño, de remuneración y de promoción profesional reconocerán y
recompensarán debidamente el desarrollo y el mantenimiento de la competencia y del compromiso con los principios de
ética. Pero se entiende que los contadores deben asegurarse de tener los recursos necesarios y la capacidad adecuada
para llevar a cabo sus responsabilidades de manera efectiva y ética.

Competencia, Capacidad Y Recursos

Realización De Los Encargos

Por medio de sus políticas y procedimientos, la firma de auditoría promueve una constante calidad en la realización de los
encargos. Esto se logra, a menudo, mediante manuales escritos o electrónicos, herramientas informáticas u otras formas
de documentación estandarizada y material de orientación específico para sectores o materias objeto de análisis.
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