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Introducciéon

Como profesionista o profesional de cualquier area es imprescindible el conocer y manejar la propia
imagen, pues de ello depende en gran medida el ser efectivo en el &mbito laboral.

Se identificaran las metas, las aspiraciones personales y profesionales, y de tomar decisiones para
avanzar en la carrera, se identifican las habilidades y conocimientos que se necesitan para alcanzar los
objetivos.

2.1 Conocimiento de si mismo.

Es también conocido como el proceso de conocerse a uno mismo, las propias emociones,
pensamientos, y acciones, nosotros tenemos un autoconcepto que va dirigido a nuestra imagen o a la
presentacion que se tiene de si mismo la cual se percibe las propias caracteristicas y reacciones. El
concepto que tenemos de nosotros mismos es determinante en todo lo que hacemos, incluido el
aprendizaje.

2.1.1 Analisis de los factores relacionados con el autoconcepto.

Es la idea que una persona tiene de si misma y esta influenciado por varios factores. Uno de ellos es la
actitud que es la reaccion ante cualquier situacion, también tenemos la aptitud que son las capacidades
que tenemos para realizar algo, en si es todo aquello que nos hacer ser nosotros, por lo que abarca
nuestros sentimientos, experiencias, creencias, conocimiento, y todas las etapas de la fase de nuestra
vida. Es una representacion mental de uno mismo.

2.1.2 Autoestima.

Es algo muy complejo hablar de la autoestima ya que es la valoracion que se tiene de uno mismo, dsea
la opinidn que se tiene de uno mismo. Mas que nada se trata de un sentimiento de aceptacion y amor
propio que nos ayuda a tomar decisiones y buscar la felicidad, ya que es un aprecio que incluye todo lo
positivo que pueda haber en uno mismo. La autoestima se fomenta basicamente de la autopercepcion,
que proviene de las observaciones y evaluaciones que se hace uno mismo y de la percepcion de la
imagen que los demas tienen de nosotros.

2.1.3 Factores cognitivos.

Se refiere a las experiencias y conocimientos que se tiene a lo largo de la vida, representa hasta que
punto crees que puedes alcanzar las metas personales, esta asociada a varios problemas psicolégicos y
emocionales, como los miedos irracionales a ciertas situaciones u objetos, depresion, abuso de
sustancias, ansiedad a las relaciones interpersonales, estrés, etc.

2.1.4 Factores afectivos.

Son las emociones, las actitudes, y las creencias que influye en el comportamiento y el aprendizaje.
Tenemos que recalcar que estos factores pueden ser positivos o negativos. Todos tenemos cambios de
animos y esta bien, porque si siempre tuviéramos el mismo sentimiento, la vida y las experiencias no
serian igual. Algo que recordar es que el animo se refiere a una constante, mientas que una emocion es
momentanea y circunstancial, pero en cada una tenemos que ser nosotros para recordar quienes somos.

2.1.5 Factores de comportamiento.



Los elementos de una persona es la conducta, lo que se hace sea igual a lo que sientes, y a lo que
piensas, las manifestaciones de la personalidad, el control emocional y la calidad de las relaciones
interpersonales son parte de las cosas mas importantes relacionadas con el éxito, aunque nada es seguro
el autoconcepto va cambiando siempre ayuda para relacionarse con diferentes personas de manera
exitosa. Muéstrate seguro de ti mismo, pero si arrogancia.

2.2 Analisis de la motivacion como un factor de logro.
La motivacion tiene muchas definiciones ya que cada quien lo toma a su parecer, la motivacion a mi
parecer es el deseo de alcanzar o lograr las metas y los objetivos asi poder llegar al éxito, pero parte de
la motivacion de nosotros mismos también va segin quien sea nuestra motivacion o que es lo que
sofiamos, va dependiendo también de nuestro estado de animo ya que cuando estemos en muy
animados tendremos la energia de hacer las cosas que queremos pero si estamos desanimados, nuestra
motivacion se puede acabar. Pero siempre tenemos que estar listos para la accion.

2.3 Analisis de la jerarquia de las necesidades de satisfaccion del ser humano.
Segun las necesidades humanas de Maslow es un modelo que describe las necesidades humanas y su
orden de importancia.
Necesidades Fisiologicas: Que son las que utilizamos bésicamente para sobrevivir, como alimentacion,
agua, sueflo, respiracion, son necesidades.
Necesidad de seguridad: son las que nos hace sentir protegido y seguro.
Necesidades de amor y pertenencia: Esto suena mas a nosotros mismo de sentirnos aceptados y
valorados por otros.
Necesidades de estima: Es como sentirse valorado principalmente por uno mismo y por los demads, es
mas un tema de autoestima.
Autorrealizacion: Es como una necesidad de alcanzar ese potencial y vivir auténticamente y feliz.
Claro que el enfrentar riegos pueden generar miedos que se pueden vencer poniéndolo en practica, asi
poder alcanzar metas y objetivos.

2.4 Valores personales a cuidar y perfeccionar.

Los valores son lo que somos y como nos hacemos conocer, como la cortesia y buena educacion son el
reflejo de nuestro estilo de vida y nuestra infancia, dominio de si mismo es como manejamos nuestro
caracter o nuestro temperamento a la hora de expresarnos; la serenidad es algo bello ya que es algo que
podemos transmitir como lo es la paz mental y espiritual que es muy importante en las personas; el
saber escuchar es parte de la buena comunicacion, con esto también demuestras cortesia y transmitimos
una imagen muy adecuada; la comprension es mas ayudar a las personas a corregir un error que
condenarlas por la equivocacion; hablemos de discrecion es algo que tiene que tener una

responsabilidad ya que se tiene que transmitir una seguridad y es una cualidad que no tiene precio.



2.5 Perfil profesional.
Es una descripcion de las habilidades, experiencias y objetivos de una persona para desempefiar una
profesion, pero que resaltar es que en un perfil profesional se debe inventar o exagerar cierta
informacion y tratar de ser lo mas profesionales posible es decir sin bromas u opiniones personales, el
perfil profesional, esta dentro de un proceso historico y esta determinado por el limite y alcance de su
campo de accion; mas concretamente en el marco del modo de produccion del sistema en que se
trabaja.

2.6 Identidad profesional.

Se asocia mas a las experiencias y conocimientos técnicos, forma en que una persona se define a si
misma en relacion con su profesion que no se obtiene de la noche a la mafana se construye a lo largo
de la vida desde la infancia hasta la edad adulta, en la construccion de la identidad personal y
profesional es importante tener ética profesional ya que es un instrumento para que se planteen la
autenticidad de su vocacion; los principios de la ética profesional de nivel general son tan importantes
porque puede haber cambios significativos en la trayectoria profesional de los individuos.

2.7 Modelo de desarrollo profesional.
Es un proceso por el que las personas progresan a través de una serie de etapas caracterizadas por las
actividades, relacion, y tareas.
Mediante estos modelos:
e Modelos de ciclo de vida.
e Modelos basados en la organizacion.
e Modelo del patron de direccion.
2.8 Sistema de desarrollo profesional.
Es un proceso donde las personas toman una conciencia de sus intereses, valores, fortaleza, y
debilidades y a aumentar su satisfaccion gracias a la posibilidad de identificar y trasladarse a los
puestos mas coherentes con sus planes y objetivos.

Conclusion

La proyeccion habla por si sola cuando esta realizada con lo que quieres ser hacia el futuro
que viene en el camino, ya que se proyecta a corto, mediano y largo plazo porque las cosas
bien administradas y con buena profesion son indispensables para que tu vida sean favorable y
que le futuro sea exitoso de tu vida.
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