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« Es el proceso en el que una
persona encuentra un trabajo
adecuado, permitiendole
integrarse al mercado laboral.

« Existen diferentes modelos.

< El sujeto que quiere acceder al
mercado.

« El mercado laboral.

« "carrera de la vida" y su objetivo
es descubrir la experiencia
laboral, preparacién académica,

« Subcontratacién o conocimientos, habilidades.

outsourcing. I,?in;enfos'
. * lutulo
« Las empresas prefieren +Dhios personcles
subcontratar ciertas tareas « Objetivo

« Experiencia profesional

servicios que les
¥ q « Preparacion académica

* Es un conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una actividad.

1.Tres factores:

» El equilibrio profesional

* Laimagen fisica

« El manejo del estres

* El trato interpersonal:

» Saludo profesional

* Cuando ponerse de pie

» Saludos de mano

4.4 PROTOCOLOS
PROFESIONALES

« La politica econémica que signicaran menores costos y eldiomas « El tuteo
establece la legislacisn. mayor eficiencia. + Habilidades + El beso en los negocios
4.1 CONCEPTO DE 4.2 COMPLEJIDADES 4.3
INSERCION DEL MUNDO LABORAL CURRICULUM
LABORAL ACTUAL VITAE

INSERCION LABORAL
PROFESIONAL
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4.8
EMPRENDIMIENTO

e Llevar e cabo en proyecto,
idea, negocio u obra, con el
objetivo de generar valor
econdémico y social.

1.Tipos de emprendimiento

« Emprendimiento empresarial

« Emprendimiento cultural

« Emprendimiento social

2.Para emprender se necesita
una idea, recursos y muchas
tenacidad, constancia y
trabajo.

4.7 IDENTIDAD

DIGITAL TRABAJO

« Nombre de usuario y
contrasefia
« Fecha de nacimiento

un empleador y un

+ Nimero de seguridad social laboral.
« Historial médico 1.Tipos de entrevista:
« Actividades de busqueda « Individual

« Colectiva

2.Entrevista personal

« Puede ser estructural
(dirigida)

« No estructural (libre)

« Semi estructural (mixta)

on|ine, como transaccién
electrénicas

« Historial de compras y
comportamiento online

« Manejo de redes sociales

« Correo eléctrico

4.6 ENTREVISTA DE

« Es una conversacién entre

candidato para un puesto

4.5 TARJETAS DE
PRESENTACION

« Es un documento prdctico que se

1.Juntas de trabajo

« Preparacién, desarrollo, evaluacién de
las juntas.

« Objetivos

« Tipos de juntas (informales, formales)

« La convocatoria de la junta (fecha, hora,
lugar, objetivo)

« Orden del dia

« Lugar de la junta

« Participante de la junta

« Lider de la junta

vtiliza para difundir la informacion de

contacto o la de la empresa.
1.Contenido:

+ Debe se actualizada y el perfectas

condiciones.
« Disefio sencillo
« Informacion necesaria
« Tamafio estandar
« Sin Sr o Sra antes del nombre
« Altos niveles jerarquicos
« Dar con elegancia

« Darla después de una presentacion,
después de tomar asiento y antes de

tratar el negocio
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