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GNTRODUCCIC')H ALA SUSTEHTABILIDAD)

(" CONCEPTO DE SUSTENTABILIDAD N

ES SATISFACER LAS NECESIDADES DEL o
PRESENTE SIN COMPROMETER LA > =
CAPACIDAD DE LAS GENERACIONES e
FUTURAS PARA SATISFACER SUS .

\ PROPIAS NECESIDADES. IR TU

7

P CONCEPTO SUSTENTABILIDAD EMPRESARIAL
SON EMPRESAS QUE CREAN SU
i VALOR ECONOMICO, SOCIAL Y DEL
MEDIO AMBIENTE PARA CONTRIBUIR
AL BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES
DONDE OPERAN A MEDIO Y LAREO
PLAZO (HUELLA ECOLOGICA).

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA N
SUSTENTABILIDAD EN LA EMPRESA

« PODEMOS DEFINIR COMO EL COMPROMISO
Y LAS OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS
MIEMBROS DE UNA COMUNIDAD, TAMBIEN,
ANTE EL RESTO DE LA COMUNIDAD COMO
CONJUNTO.

. LA RSE Y LA SUSTENTABILIDAD SON
IMPORTANTES PARA LAS EMPRESAS PORQUE
LES PERMITEN MEJORAR SU REPUTACION Y

SU COMPETITIVIDAD.
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Q.
(

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA
SUSTENTABILIDAD EN LA PYME
LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
DESEMPENAN UN FUNDAMENTAL PAPEL EN LA
ECONOMIA LOCAL Y 6LOBAL, YA QUE
REPRESENTA UNA PARTE SIGNIFICATIVA DEL
EMPLEO Y LA PRODUCCION.

/" MODELO PENTADIMENSIONAL DE )
SUSTENTABILIDAD EMPRESARIAL (MOPSE)

ES UN MARCO CONCEPTUAL QUE BUSCA INTEGRAR DE
MANERA EQUILIBRADA LAS DIFERENTES DIMENSIONES

—s
QUE FORMAN LA SUSTENTABILIDAD EMPRESARIAL: C °
ECONOMICA
SOCIAL

: AMBIENTAL
. CULTURAL
k. POLITICA 1 }
" . CONSTRUCCION DEL MODELO ™
& ¢ "Ii"u‘ill."il O | IMPLICA INTEGRAR LAS 5 DIMENSIONES DE LA

SUSTENTABILIDAD EN LAS ESTRATEGIAS Y
«— E ) OPERACIONES DE LA EMPRESA, ESTE

! : ENFOQUE BUSCA UN EQUILIBRIO QUE
Q 8 : PERMITA ALCANZAR METAS SOSTENIBLES EN

EL LARGO PLAZO. W,
7/~  DIMENSION DE GESTION 6LOBAL N\
-

ES LA CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION PP
ARA INTEGRAR Y COORDINAR DE MANERA
EFECTIVA TODAS LAS DIMENSIONES DE LA j —_—
SUSTENTABILIDAD DENTRO DE SU ESTRATEGIA "=
CORPORATIVA Y OPERACIONES DIARIAS.
ACTUA COMO MOTOR ESTRATEGICO QUE
ASEGURA LA INTEGRACION, EFICIENCIA Y
K SOSTENIBILIDAD A LARGO PLAZO.




(" DIMENSION DE COMPETITVIDAD ol Bea )

ES UN CONCEPTO ACTIVO DONDE AMBOS |

= PN
COMPETIDORES SE VEN BENEFICIADOS CON EL Ej 3 mlﬂ:&L m
CRECIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD DEL OTRO. \\ ,}

SU PRINCIPAL META ES PRODUCIR UNA ALTA Y
CRECIENTE CALIDAD DE VIDA PARA SUS CIUDADANOS.
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4 DEFINICION DE SOSTENIBLIDAD )
\’ ES EL EQUILIBRIO ENTRE EL DESARROLLO
- A . , ECONOM!CO, Y EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE Y EL BIENESTAR SOCIAL,
ASEGURANDO QUE LAS GENERACIONES

FUTURAS TENGAS LAS MISMAS
OPORTUNIDADES.

(" DIMENSIONES DE LA SOSTENIBILIDAD

ES ALGO FUNDAMENTAL PARA CONSTRUIR UN
MODELO DE DESARROLLO INTEGRAL Y
EQUILIBRADO QUE NO SOLO SATISFAGA LAS |
NECESIDADES ACTUALES, SINO QUE TAMBIEN &
GARANTICE QUE LAS GENERACIONES FUTURAS
PUEDAN DISFRUTAR DE LOS MISMOS
\ BENEFICIOS.
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