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.1 CONOCIMIENT
OE Si MISMO.

€l autoconcepto eslaimagenocla
representacion gue se tienede
une MisSMo: un proecese
mecliante el cual cacla persona
percibe sus propias
caracteristicas y reacciones.

€l autoconcepto es unanocién
altamente estable, auncue se
pueda modificar y cambiar cle
forma gradual y ordenacla como
consecuencia de la experiencia.

€l concepto que tenemoscle
nosotros mismes es
cdeterminanteen todo lo
que hacemeos, incluicdlo el
aprendizaie.




RELACIONADOS CON EL
AUTOCONCERPTO.

Conceptualizaciénclela
propia persona: el concepto
que tenemos de nosotres

\  mismes.

Puesto que las creencias
subictivas: las creencias, se
forman con las propias
experiencias

y son el reflejo cle cémeo
percibimos lo cqque nos sucecdle,

.1.1 ANALISIS DE LOS FACTORES

S ”

Y el conocimiente factico que el

inclivicluo se atribuye son
enormemente personales:
nacdie mas puecle tener mas

conocimiento ce la persona cue el

individue misme.




2.1.2 AUTOESTIMA.

Aprecio auténtico cle uno misme como ser
humane, indepencdlientemente de lo ¢ue puecla
hacer o tener, ce tal manera ¢que se
consicdera igual auncue diferente a cualcquier
otra

persona.
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Aceptacion tolerante dle nuestras
limitaciones, cebhilicdacles, errores y fracases.
Unser

humano puecdle errar, como tocdos los demas, y
no le extraiia ni entristece demasiaclo el
hecho dle fallar alguna vez

——

Afecto: actitud positivamente
amistosa, comprensivay
cariiiosa hacia une mismeo, cle tal
suerte cque la persona se sienta
en paz y ne en guerra,

e e
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2.1.3 FACTORES
COGNITIVOS.

Hipergeneralizacién. Un selo
hecho se generaliza y secreauna
regla universal, por
ciemplo: “he fracasaclo una vez®
entonces “siempre frracase”, por
lo tante, “;fracasaré en
todo!®™.

Oesignacion global. Utilizas
términos peyoratives, te

ctiquetas negativamente, en lugar
cle cdlescribir el error, por ciemplo:

“1Qué tonto soy!”, en vez de cecir

“1qué tonteriahe

cometido!®.

Filtrade. Prestas atencién
cdle forma sclectiva alas cesas
negativasynoleclas
importancia alo pesitive o
simplemente se anula
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2.1.4 FACTORES
AFECTIVOS.

Ocfiniremos ¢l Afecto:
Sensacion subjetiva o un tone
emocional acompaiiaclo a
menuclo

por expresiones corporales
ohservables por los demas™
(Caba

Pero loimportantees queen

el concepto ce une mismeo, seve
afectaclo por el estaclo cle animo, siescle
feliciclacl,

tencderemos a valorarnos mas
positivamente, estaremos conformes
con nuestro aspecte,

juzgaremos nuestras habhilidades y
destrezas mas ecudnimemente,
etcétera

Alge importantees queel
estacdlocle

animo serefiereauna
constante, mientras cquec una
emocion se refiere aalge
momentaneo y circunstancial.




2.2 ANALISIS DE LA
MOTIVACION COMO UN
FACTOR OE LOGRO.

7’

/ Tanto la motivacién come el esfuerzo para
enfrentar una tarea cdepenclen en buena
parte

cle cémo evaluames nuestros éxitos y
fracasos anteriores dancdo por ende, un
autoconcepto de cficiencia y favereciendo
con ello la autoestima®™ Hernandez

o ———————————— - — -

€l término motivacién se deriva

del verbo latine movere, ¢ue

significa “moverse®, “poner

en movimiento® o *estarlisto
parala accién®™

Entonces,

podemos decir qque la motivacion es la energia
qjue hace cue buscguemos la satisfaccién cle

las necesidacles, clepencdlienclo e la expectativa
cde logroe formacda con la experiencia.
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P3 ANALISIS DE LA JERARQUI

OE LAS NECESIDADES DE
SATISFACCION DEL SER
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HUMANGQ.

tanto que el ser humano no tenga
cubiertas

las necesidacles basicas parala
supervivencia

Scguridad: Estas son las necesidades
qjue serefieren a la seguridacl
personal, en

cdoncle se cumpla con el ohjctivo cle
conservar laintegridad fisicay
emocional

Sociales. Las necesidacles
sociales sonlascle
asociacion o aceptacion.

Oc autorrealizacién. Segiun Maslow,
este es el nivel mas alto que los seres
humanos podemos alcanzarenla
~ satisfaccidn de las necesidades, y
. Supene que
todas las anteriores ya han sido
cubiertas
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2.4 VALORES PERSONALES A
CUIDAR Y PERFECCIONAR.

Los valores personales son
funcdamentales alahoracle
perfeccionar nuestraimagen. Entre
cllos pocdlemos mencionar los

e Cortesiay buena

eclucacion: Son fiel refleio

cle la caliclacl cle vicdla de una
_ persena.

» Dominio cle si mismo: Nuestro
temperamento influye,
considerablemente, en el modo
cde exteriorizar los sentimientos

o e
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e Serenidac: Ser apacible y
sosegaclo transmite alos cdlemas
unaimagen cle paz mentaly
espiritual asi como un gran
._ecuilibrio ce la persona.
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» Saber escuchar: Para mantener
una bhuena comunicacion con
nuestro interlocutor se

debe evitar interrumpir

o o

* La comprension: Es pasar por alto
las equivecaciones ajenas, cle tal
formacguenoseles

cde mucha importancia y encontrar,
en forma acertacda, alguna
explicacion airesa para

cdespeiar diversas situaciones
cificiles.
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2.9 PERFIL PROFESIONAL.
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A grandes rasgoes las definiciones
laborales comprencen términes
como

competencias y habilidacles,
mientras que las definiciones
ecducativas cdestacan el papelcle
los conecimienteos.

Un indivicduo se constituira
como profesional después ce
haber participadoenel

: sistema de instruccion.

profesional se elabora luego ce haber
estableciclo los funcdamentos dlel
proceso curricular

y forma parte cde un proceso, es una
ctapa dentro ce la Metocdologia ce
Oiseiio

€l perfil profesional se
consolida clentro de un
proceso histérico y esta
cdeterminacdo por el limite y
alcance ce sucampode
accién.
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2.6 IDENTIDAD
PROFESIONAL.
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Laprofesion y el trabajo
son factores deicdenticdacl
inclividlual y social.

"Los nueves contextos

econdmices, politices y sociales planteancdle
forma radicalmente nueva la relacién entre
identiclacd personal y vida profesional, entre
la uniclacl narrativa del proyecto de vida y la
diversiclad de ocupaciones que constituyen

La formacidn inicial (licenciatura)
yano

representa necesariamente una
etapa final, sinc apenas la entracla
al mundlo laboral y auna
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2.7 MODELO 08 (Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

1. Mecleles e ciclo de vida. Indican ¢ue
los trabajaclores hacen firente a tareas
cde

desarrolle en el transcurso de su
profesién; pasan por distintas ectapas
personales o

profesionales (Blake, 1997).
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2. Modleles basaclos en la organizacion. También
sostienen que las profesiones pasan por

arias fases, sin embargo, afirman ¢que el
esarrollo profesional implica aprendizaje cle los
trabajadores para realizar tareas definitivas
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Oecscribe cdmo contemplan las
personas su profesion;

cdmo deciclen sobre la rapidez con
cqjue guieren avanzar por las etapas
profesionales yen

qué punto cdesecan regresar auna




2.8 SISTEMAS 0€E
OESARROLLO
PROFESIONAL

Toman conciencia cle sus intereses,
valores, fortalezas y debilidacles. —
Ohtienen informacién sohre
oportunidacles laborales dentrocela
empresa.

A los primeros les ayucdan a descubrir sus
intereses y habhilidades

y a aumentar su satisfaccién gracias ala
posibilidacd ce identificar y trasladarse alos
puestos mas coherentes con sus ohietives y
planes.

Oescle la perspectiva e la empresa, la
planificacion profesional reduce el
tiempo necesario para cubrir los
puestes vacantes,

ayudla en la planificacién
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