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[ COMPETENCIAS
PROFESIONALES

CONCEPTO DE
COMPETENCIA

LAS COMPETEMCIAS E‘D(f:ﬂ.ﬂl.l ELLAS HABILIDADES,
CAPACIDADES ¥ CONOCIMIENTOS QUE UNA PERSOMA
TIEHE PARA CUMPLIR EFICIENTEMENTE DETERMIMADA
TAREA. LAS COMPETERCIAS 50N CARACTERISTICAS QUE
CAPACITAN & ALGUIEM EM UN GETERMINADD CAM PO, MO
SOLO INCLUYEN APTITUDES TEQRICAS, SINO TAMEIEN
DEFIMEM EL PEMSAMIENTD, EL CARACTER, LOS VALORES
¥ EL BEUEN MAMEJDO DE LAS SITUACIONES
PROBLEMATICAS.

TIPOLOG|A DE LAS
COMPETENCIAS

PROFESIONALES

COMPETENCIA TECNICA.
COMPETEMNCIA METODOLOGICA.

COMPETENCIA SOCIAL.
COMPETENCIA PARTICIPATIVA.

Enfoque tedrico de las
competencias profesionales

} Carencia de ciertas ewidencias que ratfiguen la existenoa

profesionales
En Francia, la competencia surge como critica ala
pedegeala tradicional basada y fundementada en los
condcimientas tedric o escolares gque habia gque
superar para dar opeidn a las activdades de farmacién
continua ¥ perfecconamenta profesional,

de las competencias genéncas. b) La duda sabre su
transfenbilidad o) La descantextuabzacidn de la
compebencia y su absiraccion de las sduaciones conoretas
@n las cuales so ponen on jusga

aracteristicas de |as competencia
profesionales

Una primera nofa caracienshca en o concephbo de

profesionales
La smarganca de |a Iegica de las compatencias en o
secior productivg viene motivada por los grandaes cambios
hakbidas y sUs rapercusionss en s actividedes
profesicnales ¥ |3 organizecian del trabajo. Tizniz una
paricularincidencia en la geston de los recursos

compsatencia profesional es gue comporta todo un conjunto
de conocimigntos, procedmeantos yactibudes combinados,
coordinadas @ integrasos en el sentdo que el individus ha de;

usaber hacers y asabar estars para o gjercico profesional

NIVELES DE ADQUISICION DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

SE PRECISA QUE PARS L& ADGUISICIGOHN BE LAS
DIFERENTES COMPETEMCIAS SE INCIDA EN DIFEREMTE
IVELES O BIMENSIOHES EM LOS QUE EL AFREMDIZAJE §
COMFORMA. ASUMIMOS QUE CUALGUIER CAMEIO PAR
ELLOORD DELAS COMPETEMCIAS SE INVOLUCRA UNA
DIMEMSION PERSONAL, AMEITO PROFESIOHAL ¥
DIMEMSION ORGANIZACIONAL.

Competencias especificas.
Son las regueridas para el desempefo de una coupacdn en
conaeta, estdn relacionadas mas con funciones o puastas
d fralbaja. Apartan al estudiante o al trabajaoar las
coracimientos, actiudes, habikdades y valares progios o
cada prafes an Yy activioad labora

Competencias Personales
Caonflanza en ¢ mismo. Autacontrol. Visidn
Pocitiva, Gestldn del Estrés. Asertvidad

ORIENTACION AL RESULTADD: ES PERSEQUIR DE FORMA
TEMAZ RETOS ¥ GBIETIVOS, ¥ MANTEMERLGS COMO
REFEREMTES PERHMAHENTEMENTE PARA EMCAMINAR

MUESTROS ACTOS ¥ ESFUERZOS, SUPDMNE ENFOCARSE E

DETEMER EL MAXIMO REMDIMIEMTO DE LOS ESFUERZOS

RECURSOE EMFOCANDOSE EM LA PRODUCTIVIDAD
{EFICIENCIAY EFICACIA)

Competencias de colaboracidn.

Empatis
Trabaje en equisa
Flexibilidad

Lompetencias de
movilizacion.
Liderazgo. Comunicacion.

Orientacicn al servicio al cliente.
Resclucion de conflictos.




