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Nombre de alumno: Aline de la Luz
Oseguera Pérez

Nombre del profesor: Guadalupe de Lourdes
Abarca Figueroa

Nombre del trabajo: mapa conceptual
Materia: Proyeccidn profesional

Grado: Octavo cuatrimestre

Grupo: LPS195sC1022-A

Comitdan de Dominguez, Chiapas a 8 de abril de 2025
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3.8.4. COMPETENCIAS
DE MOVILIZACI

Liderazgao
Comunicacién
Orientacian al

servicio al cliente
Resolucién de
conflictos
Desarrollo de
ofros
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3.8.3. COMPETENCIAS DE
COLABORAC

= Empatia: Interesarse
y comprender coma

DE LOGRO

se sienten otras . Orientacién al
personas resultado: Es perseguir -
» Trabajo en equipo: de forma tenaz retos y
es sentirse comoda PR e
trabajando con otras Jatihiinnte hare
proponer accionas
personas s
. Flexibilidad: Responsabilidad
adaptarse a los s Resolucién de
cambios problamas

- Planificacidn y
m',ganlzauﬁn

COMPETENCIAS
PRUFESIONALES
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3.8.2. COMPETENCIAS

3.5. ENFOQUE TEORICO

Enfoque conductista:
pretende realizar una
aspecificacion transparente

' de competencias de
Manera que no existan
desacuardos respecto a los
que constituye una
ejacucion satisfactoria
Enfoque integral:
Considera combinaciones
complejas de atributos y I
funcitin que an una
situacion particular los
profesionales atribuyen

36, GESTION DE LAS
COMPETENCIAS

La gestion de las
Competencias
profesionales con
independencia del
modelo propic gue
pueda activarse, permite
conocer el potencial de la
arganizacidn y orienta a
la hora de tomar
decisiones de caracter
organizativa.
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Dimensién personal:
‘Seria el logro de las
competencias en un

marco de respeto a los

valores

Ambito profesional:

La coherencia entre lo

gue se dice y lo que se
hace, entre lo que se

aprende y se
experimenta



