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Nombre de alumno: Edith Daniela
Guillén Gordillo

Nombre del profesor. Gpe de Lourdes
Abarca Figueroa

Nombre del frabajo: Mapa
conceptuadl

Materia: Proyeccion profesional

Grado: 8°

Grupo: “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 31 de abril del 2025.



3.8.3 Competencias de colaboracion.

Trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién

efectiva.

3.8.4 Competencias
de movilizacion.
Capacidad de influir,

3.1Concepto
competencia.

negociacion, i Conjunto

persuasion.

3.8.2 Competencias de logro

Orientacion a resultados, mejora continua.

3.8 Competencias especificas

Son las requeridas para el
desempefio de una ocupacion
en concreto, estan relacionadas
mas con funciones o puestos de
trabajo. Aportan al estudiante o
al trabajador los conocimientos,
actitudes, habilidades y valores
propios de cada profesion vy
actividad laboral.

habilidades,
conocimientos

actitudes aplicadas en el

ambito laboral.

< Permiten a

persona desempeniar
eficientemente una tarea

o actividad.
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COMPETENCIAS
PROFECIONALES

practica  en  escenarios
laborales.

e Avanzado: Dominio y
capacidad de innovacion en la
competencia.

3.2 El origen de las
competencias
profesionales.

* Surgen en la década de los
70 en EE.UU.

* Responden a la necesidad
de mejorar el desempefio
laboral.

* Se basan en el enfoque de
habilidades y
comportamientos
observables.

3.3 Caracteristicas de las
competencias
profesionales.

* Son medibles y evaluables.

* Pueden adquirirse y
desarrollarse.

* Se adaptan a diferentes
contextos laborales.

* Incluyen conocimientos,
habilidades y actitudes.
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3.7 Niveles de adquisicion

de competencias

profesionales.

e Basico: Conocimientos

iniciales 'y  comprension

teorica.

o Intermedio: Aplicacion



