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2.1 Conocimiento de si mismo

El autoconocimiento es clave para el
desarrollo personal y profesional. Se basa en
el autoconcepto, que incluye nuestras
capacidades, limitaciones y aspiraciones.
Esta influenciado tanto por factores internos
como externos.

2.1.1 Analisis del autoconcepto: Es la
percepcién que tenemos de nosotros
mismos, influida por nuestras
emociones, experiencias y la sociedad.

2.1.3 Factores cognitivos:

informacién y tomamos decisiones.

Relacionados con como procesamos la

2.1.2 Autoestima: Nivel de valoracion
que tenemos de nosotros mismos,
afectando  nuestras decisiones vy
comportamiento.
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2.1.4 Factores afectivos:

Cdémo las emociones influyen en nuestra
percepcién personal.

LOS FACTORES AFECTIVO

Favorecen el
aprendizaje-

(3 * Confianza
* Autoestima
* Motivacitn
* Carifio

* Entusiasmo

1 + Disfrute

2.1.5 Factores de comportamiento:

Acciones y habitos que reflejan nuestra
identidad




2.3 Jerarquia de necesidades de Maslow

2.2 Motivaciéon como factor de logro El ser humano busca satisfacer necesidades en
e . 2.4 Valores personales
distintos niveles:

La motivacion impulsa a las personas a o Fisioldgicas (alimentacién, descanso).

Los valores definen la conducta y decisiones
de una persona. Es importante identificarlos
y perfeccionarlos para una proyeccion
profesional sdlida.

alcanzar sus objetivos. Se puede clasificar en
intrinseca (proveniente del interior) o
extrinseca (estimulada por factores externos
como recompensas o reconocimiento).

Seguridad (proteccion, estabilidad).
Afiliacion (relaciones sociales).
Reconocimiento (éxito, prestigio).
Autorrealizacion (desarrollo personal y
profesional).
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2.5 Perfil profesional 2.6 Identidad profesional 2.7 Modelo de desarrollo profesional
Existen diferentes modelos para el crecimiento
Es el conjunto de habilidades, La identidad profesional estd formada profesional:
conocimientos y actitudes que definen a por conocimientos, experiencias y la Ciclo qe V|‘da: Etapas de evolucion en una profesion.
. ., ., Organizacional: Desarrollo basado en la estructura
un profesional. Incluye educacion, cultura de la profesién. Es clave para el de la empresa
experiencia y competencias especificas. desarrollo de una carrera coherente con Patrén de direccién: C6mo una persona gestiona su
los valores y aspiraciones personales. carrera, ya sea de forma lineal o con cambios de area.

1. DEBILIDADES 3.FORTALEZAS

Aspectos limitadores de la Conjunto de recursos internos,
capacidad de desarrolio de posiciones de poder y cualquier
tu negocio, debido a sus tipo de ventaja competitiva

caracteristicas internas propia de tu negocio

4. OPORTUNIDADES

Factores externos que Son cualesquiera factores
pueden llegar a impedir la gjenes a tu negocio que
gjecuci6n de tu estrategia favorecen su desarrallo o
brindan la posibilidad de

empresarial o poner en
peligro la viabilidad de tu implantar mejoras.
negocio



2.8 Sistemas de desarrollo profesional

Planificacion del crecimiento en el ambito
laboral. Se basa en:

Identificacion de fortalezas y debilidades.
Conocimiento de oportunidades laborales.
Definicion de objetivos y estrategias de

crecimiento.
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of nuevas habilidades

Mejora del desempefio
laboral

03 Mayor satisfaccion
laboral

Oportunidad de
avanzar

beneficios del desarrollo profesional
para alcanzar tu maximo potencial

Networking y relaciones

05 profesionales

06 Mayor seguridad laboral
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