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1.11 MOVIMIENTOS SOCIALES:
Definiciéon: Son grupos organizados que
buscan cambios en la sociedad, especialmente
en temas de género e igualdad.

Movimientos feministas: Luchan por los
derechos de las mujeres y la equidad de
género.

Movimientos LGBTQ+: Defienden los
derechos y la inclusion de personas con
diversas orientaciones sexuales e identidades
de género.

Impacto: Han logrado avances en derechos,
leyes y concienciacion sobre la igualdad.
Importancia: Siguen siendo clave para

1.12 LA DISCRIMINACION
LABORAL POR RAZON DE
SEXO:

Definicion: Ocurre cuando una persona
es tratada de manera desigual en el
trabajo por su género.

Ejemplos: Diferencias salariales,
limitacion de ascensos, estereotipos sobre
roles laborales.

Afecta principalmente a las mujeres, pero
también puede perjudicar a los hombres
en ciertos sectores.

Causas: Cultura machista, falta de
politicas de igualdad y estereotipos de
género.

Soluciones:  Leyes de igualdad,
concienciacion social y promocion de
equidad en el empleo.

1.1 SEXO, GENERO, CONTEXTO
SOCIAL, SEXUALIDAD

e Sexo: Caracteristicas biologicas que
diferencian a hombres y mujeres.

o Género: Construccion social que define
roles y comportamientos segun el sexo.

o Identidad de género: Como una persona se
percibe a si misma (hombre, mujer u otra
identidad).

e Orientacion sexual: Hacia quién se siente
atraida  una  persona (heterosexual,
homosexual, bisexual, etc.).

e Sexualidad: Conjunto de emociones,
comportamientos y practicas que expresan
el deseo y la identidad.

o Influencia social: La sociedad impone
normas sobre género y sexualidad, que
cambian con el tiempo.

1.2 ANTECEDENTES Y
CULTURA:

El concepto de género surgio en los afios 50
en la psicologia y antropologia.

Diferencia entre sexo y género: el sexo es
biologico, mientras que el género es una
construccion social.

La cultura influye en el género,
determinando roles y expectativas para
hombres y mujeres.

Los estereotipos de género han cambiado a
lo largo del tiempo, pero siguen afectando a
la sociedad.

El género se aprende desde la infancia a
través de la familia, la escuela y los medios
de comunicacion.

1.3 ROLES Y ACTITUDES DE
JERARQUIA:

Los  roles de género son
comportamientos y  expectativas
asignados a hombres y mujeres por la
sociedad.

Jerarquia de género: tradicionalmente,
los hombres han ocupado posiciones de
poder, mientras que las mujeres han
sido relegadas al hogar.

Cambio social: aunque hay avances en
equidad, en muchas familias persisten
roles tradicionales.

Influencia cultural: los valores, la
educacion y la sociedad refuerzan estos
roles desde la infancia.

Impacto en la vida cotidiana: afecta la
division del trabajo, la toma de

erradicar la discriminaciéon y promover una
sociedad mas justa.

1.10 IDENTIDAD DE GENERO:

Identidad de género: Es la manera en que una persona se percibe a
si misma (hombre, mujer u otra identidad).

Se diferencia del sexo biologico, que esta determinado por
caracteristicas fisicas y cromosomicas.

Se desarrolla desde la infancia a través de experiencias, educacion
y cultura.

No siempre coincide con el sexo asignado al nacer, dando lugar a
identidades como personas transgénero o no binarias.

Es un derecho humano, y el respeto a la identidad de género es
clave para la igualdad y la inclusion.
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1.8 HEMBRISMO Y
MISANDRIA:

Hembrismo: Creencia en la
superioridad de la mujer sobre
el hombre, promoviendo su
discriminacion.

Misandria: Odio o desprecio
hacia los hombres, similar a la
misoginia, pero dirigido al
género masculino.

Diferencia con el feminismo:
El feminismo busca la
igualdad de género, mientras
que el hembrismo y la
misandria generan
desigualdad.

Impacto social: Aunque menos
comin que el machismo,
puede afectar la convivencia y
generar conflictos de género.
Importancia de la equidad: Se
debe evitar cualquier tipo de
discriminacién basada en el
género.

decisiones y las oportunidades de
desarrollo.

1.4 LOS ESTEREOTIPOS SEXUALES
EN NUESTRA CULTURA:

Los estereotipos de género son ideas
preconcebidas sobre coémo deben ser y
comportarse hombres y mujeres.

Las mujeres suelen ser vistas como emocionales,
dependientes y responsables del hogar y los hijos.
Los hombres son percibidos como fuertes,
racionales y lideres, con la responsabilidad de
proveer.

Los estereotipos se aprenden desde la infancia a
través de la familia, la escuela y los medios de
comunicacion.

Impacto negativo: limitan la libertad personal,
refuerzan desigualdades y pueden generar
discriminacion.

Cambio social: se busca eliminar estos
estereotipos para lograr una sociedad mas
equitativa.

1.5 IMPACTO DE LOS
ESTEREOTIPOS:

Refuerzan desigualdades: los estereotipos de
género limitan oportunidades y refuerzan roles
tradicionales.

Afectan la vida familiar y laboral: las mujeres
son vistas como responsables del hogar y los
hombres como proveedores.

Justifican la discriminacion: influyen en la
educacion, el trabajo y la toma de decisiones
dentro del hogar.

Fomentan la violencia de género: pueden
normalizar el control y abuso en las relaciones.

Dificultan el cambio social: muchas personas
cionen renrodnciendn  estas  esterentinns  «in



