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LA ORIENTACION PROFESIONAL
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1. Conocerse a si mismo.

Lorem ipsum dolor sit amet . ..
P ] 2. Redlismo tante en el conocimiento de la
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giusmod tempor incididunt ut

[ desarrollo vocacional y al de las decisiones
que alectan o ese desarrcllo. En edad escolar
estan fundamentalmente relacionadas eon
eleccionas de programas de estudios que
preparan a los sujetos para las distintas

i : personales.
profesiones. ) A
habors et dolore magna aliqua. 4. Actitud de flexibilidad para adaptarse a la
realidad.
5. Preparar las decisiones vocacionales antes
del momento.
é. Saber que el desemplec es una
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. El proyecto vocacianal se comiznza o I
SON Rasgos de F'E'“D"'El'dud- gestar desde edodes fempranos y sus) ) PFDI:ESIGHG_I?E'
Capacidades cognitivas. primercs pazss w2 dan cuande la B. Se necesitara educacién permanente y
1. Meadicidn: Puada persono ain se encusniro densro del

aplicarse a la medicidn da
costos v beneficios.

2. Informacidn: La referenta
a aestudios es mas facil de

El movimiento de educacion
para la carrera fiene dos
lineas de actuacian: qua los
jovenas sean capaces de

Competencio
mocionales.

Competencias
rofesionales

achitudas y expeciofivas)

sisiema educotivo.
los primeros procesos de toma def
decisiones, que von o marcar esed
prayecia, hacen referencio lo moyoria
de laz veces a ilinerorios ocodémicas
v apciones de farmocicn.

recurrente.
2. Conseguir un equilibrio sano en cuanto al
nivel de especializacién que se desea.
10. No caer en la meda de la Universidad

enar al dia y de hacerla
legar @ los interesados.

conocerse y que puedan
legar o ser civdodanos
roductivos.
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on respecto a un trabajo. por la Universidad.

FACTORES DE INTERVENCIOM: 2.

 TREIOE A EL COMOCIMIENTO DEL MUNDO

PARA EL BISERG E ) FACTORDE INTERVENCIOM:
IIFLEMENT ACHIH BE UM EVENTO BOR 4. TOMA DE DECISIONES
PH"FEEI GH F.iA PROFESIGORAFIES. * Eihelio de ofwrin de smplm ncogidan as
Freamo.
. i 1 1. Anal bl it 5 hes o= o sn da ~ -
Es un recurso que sirve para E'SEFIQF las s sumsan - antes £ v Lonlmclin o4 Coomamicd para
COMENIOr a orgonizar unog feria macias prefminsal

competancias y habilidades necesarias que debe prafesional Ames de meterte de llena o Andbaia e lon prushes da sleeatn e

P 1 - 1 N
cumphr vna persona al momento de asumir un — o1 lnh ceganizocidn  de e ferio
e |, mecasit L
cargo en especifico. Por lo generu|. esta se hoce E;;n:: silos responder esios
por medio da una representocian grafica 1. y3ué abjeliva quierss conseguir _
realizada por un profesional vinculade ol area de con lo crganizacian de b feria? e probsicne
R H . ¢@uién as he pblice? * Mmas mdendm cosn profmioncls o
BCUTSOSE MU MOnos. 23.“&“ a5 la com nciad responeables da enprmns @ imbhe cnes
= peie ® Whies o smprasm o nsuciose
. Analiza y mide los resuliodas

* Estrolegios limitadoras del
espocio de bisguedo.

* Estrafegias que omplian el
espocio de bisguedo.

* Esirofegios que reformulan
el problema.

Csfrategias que promueven
la generacidn.
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