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EL DESEMPLEQ ES UNA REALIDAD
CRECIENTE, ESPECIALMENTE ENTRE LOS
JOVENES, Y DEBE SER CONSIDERADO EN LA
TOMA DE DECISIONES VOCACIONALES
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LA EDUCACION PARA EL OCIO SE PRESENTA
COMO UNA SOLUCION POSITIVA PARA
PREPARAR A LOS INDIVIDUOS A UTILIZAR
CREATIVAMENTE SU TIEMPO LIBRE EN UN
CONTEXTO DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL
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CONDICIONADAS POR EL SISTEMA DE
PRODUCCION Y EL NIVEL DE
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LAS DECISIONES PROFESIONALES ESTAN

INDUSTRIALIZACION DEL PAIS, AFECTANDO
LA OFERTA Y DEMANDA DE MANO DE OBRA

REALIDAD DEL DESEMPLEO

EDUCACION PARAEL OCIO

VARIABLES ECONOMICO-LABORALES
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LA PLANIFICACION DE LAS NECESIDADES DE
MANO DE OBRA ES MENOS EFECTIVAEN
SISTEMAS NEOCAPITALISTAS, LO QUE
GENERA UN EXCESO DE OFERTA DE MANO
DE OBRA EN EL MERCADO LABORAL

4, DESEMPLEO Y EDUCACION

3. VARIABLES QUE AFECTAN LAS DECISIONES

PROFESIONALES

PREDICCIONES DE NECESIDADES DE MANO DE

OBRA

GUIA PROFESIONAL Y DECISIONES

VOCACIONALES

DESARROLLO VOCACIONAL

EL DESARROLLO VOCACIONAL SE REFIERE

ALPROCESO CONTINUO DE EVOLUCION
PERSONAL Y ESCOLAR QUE INFLUYE EN LAS
DECISIONES PROFESIONALES DE LOS

INDIVIDUOS

1. ORIENTACION PROFESIONAL

[ ARBOL DE DECISIONES VOCACIONALES ]

ACOMPANAMIENTO DEL ORIENTADOR

2. IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION

[ SENSIBILIZACION DEL SUJETO 1

EL ARBOL DE DECISIONES VOCACIONALES
REPRESENTA GRAFICAMENTE LAS
MULTIPLES OPCIONES Y CAMINOS QUE UN
SUJETO PUEDE SEGUIR EN SU DESARROLLO
PROFESIONAL

LA LABOR DEL ORIENTADOR CONSISTE EN
ACOMPANAR AL SUJETO A LO LARGO DE SU
EVOLUCION, CONSIDERANDO DECISIONES
QUE SE TOMAN NO SOLO EN ELAMBITO
ESCOLAR, SINO TAMBIEN EN EL TRABAJO Y
ELHOGAR

\ J

UNA DE LAS PRIMERAS TAREAS DEL
ORIENTADOR ES SENSIBILIZAR AL SUJETO
SOBRE LA IMPORTANCIA Y LAS
DIFICULTADES DE LAS DECISIONES
VOCACIONALES

CONSECUENCIAS DE DECISIONES IRRACIONALES

FRACASOS Y ABANDONOS

LAS DECISIONES VOCACIONALES TOMADAS
DE MANERA IRRACIONAL PUEDEN LLEVARA
SITUACIONES CAQTICAS EN EL AMBITO
ACADEMICO Y LABORAL, RESULTANDO EN
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