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unidad 1V

DISENO DE
ESTRATEGIAS
DE
ENSENAN2A-
APRENDI2AJE.

-

Para alcanzar el desarrollo personal y
lograr sus objetivos, los estudiantes
dében fortalécer valores fundamentales
gue les permitan crecer, tomar
decisiones de manera autonoma y
responsable, y orientar su vida de
forma positiva y consciente hacia la

.

realizacion de sus metas.

Aungue las ciencias de la
planeacion han avanzado
notablemente en nuestra época,
persiste la impresion de que aun
no se comprende del todo como
aplicarlas en las instituciones
educativas.

En la primera_aula, el
profesor enseiia un método
especifico mediante la
Imitacion
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El sistema edycativo mexicano, al
formar apa(te de una sociedad diversa
y con desigugldades, necesita ung
blaneacion” adecuada que (eglponda a
las demandas de unasociedad plural
y en transformacion constante, la
cual exige una educacion cada vez
mds de”calidad.

<

Esta pama'g)/a resalta la
necesidad de mejorar y
perfeccionar los procesos de
planeacion como una
estrategia fundamental para
alcanzar yn futyro deseado
en el dmbito educativo.

-

en la sequnda aula, la profesorg
fomenta una mayor participacion
activa al invitar a los alumnos a
identificar los elementos del aula
y a elegir entre diferentes
meétodos de medicion,
promoviendo el andlisis de

proporciones ¢ la comparacion de
_ resultados.
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(" La planeacién es un proceso que
implica analizar y evaluar
decisiones interrélacionadas antes
de actuar, con el propdsito de
aumentar las posibilidades de
alcanzar un- estado futuro deseado
gue dificilmente ocurriria sin una
intervencion adecuada.

-

( En la tercera aula, el profesor impulsa
un aprendizaje adn mads reflexivo y
autonomo. 10s estudigntes anglizan
ejemplos diversos, definen la finalidad

e su plano, identifican sus
conocimientos previos y lo que
necesitan. aprender, paia luego. elaborar
y evaluar sus propios planos™en
colaboracion.
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4.4 TECNICAS DE
f ENSENANZA Y APRENDIZAJE
P

RIMER ENFOQUE: ENSENANZA POR IMITACION

(" TERCER ENFOQUE: ENSENANZA REFLEXIVA Y
METACOGNITIVA
e EL PROFESOR PROPONE UNA TAREA ABIERTA EN

LA QUE LOS ALUMNOS DEBEN ANALIZAR
PRIMERO EL OBJETIVO DEL PLANO, REFLEXIONAR

PARTICIPACION ACTIVA, PIDIENDO A LOS < SOBRE SUS CONOCIMIENTOS PREVIOS Y

ALUMNOS QUE IDENTIFIQUEN LOS PLANIFICAR LA MEJOR FORMA DE ABORDARLO.

ELEMENTOS DEL AULA Y ELIJAN ENTRE o SE LES PRESENTAN DISTINTOS EJEMPLOS (DE

DOS METODOS DE MEDICION. ARQUITECTOS, REVISTAS, Y COMPANEROS DE

)
CLASE. N
o ESTE MODELO PROMUEVE UN APRENDIZAJE REPRODUCTIVO * EL APRENDIZAJE INCLUYE'TANTO EL ANOS ANTERIORES) PARA ESTIMULAR LA
CENTRADO EN LA COPIA DE PROCEDIMIENTOS SIN MUCHA S0 S,MBOL,C'O COMO LA
CONSIDERACION DE PROPORCIONES Y

(~  SEGUNDQ ENFOQUE: ENSENAN2A TECNICA
CON ANALISIS

e EL PROFESOR MUESTRA A SUS ALUMNOS COMO HACER UN
PLANO MEDIANTE UN.EJEMPLO (EL DEL PATIO DEL
RECREQ), USANDO SIMBOLOS DEFINIDOS POR EL MISMO.

o LOS ALUMNOS DEBEN REPRODUCIR EL PROCEDIMIENTO DE
FORMA CASI EXACTA PARA HACER EL PLANO DE SU PROPI

e LA PROFESORA PROMUEVE LA

REFLEXION.
) REFLEXION NI COMPRENSION PROFUNDA. COMPARACION DE RESULTADOS K
unidad- 1V 4.5 Nuevas tecnologias en las ~
. estrategias de enseiianza aprendizaje DE £37& MODO, £l PROCESQ DE
DISENO DE APRENDIZAJE SE ENRIQUECE,
ESTRATEGIAS DE LOS DOCENTES DEBEN DESARROLLAR LA PERMITIENDO AL ESTUDIANTE NO
ENSENAN2A- CAPACIDAD DE INTEGRACION Y MANTENERSE EN SOLO ADQUIRIR SABERES, SINO
APRENDI2AIJE. FORMACION CONTINUA. ESTA ADAPTACION IMPLICA TAMBIEN APRENDER A APRENDER
NO SOLO ENFRENTAR LOS NUEVOS DESAFIOS N
EDUCATIVOS, SINO TAMBIEN ACTUALIZAR FOMENTANDO UNA CONSTRUCCION
PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS Y \A CTIVA Y SIGNIFICATIVA DEL
PRACTICAS PEDAGOGICAS. CONOCIMIENTO.
4.6 El aprendizaje del aula al dmbito ~

de la practica

LA PRACTICA AYUDA A MEJORAR LAS
HABILIDADES Y TE HACE MEJOR EN LO
QUE HACES. SI PRACTICAS DE FORMA
HABITUAL UNA HABILIDAD CONCRETA,
TE HARAS BUENO EN ESA HABILIDAD.

ESTO TAMBIEN SUCEDE CON EL
ESTUDIO.

LA PRACTICA EN LA ENSENANZA
TAMBIEN AYUDA A LOS ALUMNOS A: -
RETENER EL CONOCIMIENTO POR MAS
TIEMPO, APLICAR EL CONOCIMIENTO
AUTOMATICAMENTE SIN TENER QUE
PENSAR EN ELLO, UTILIZAR EL
CONJUNTO DE HABILIDADES PARA
RESOLVER OTROS PROBLEMAS.

“ &

CUANDO HACEMOS ALGO DE
FORMA PRACTICA, RESPALDAMOS
EL APRENDIZAJE CON VARIOS
TIPOS DE MEMORIA: AUDITIVA,
VISUAL, OLFATIVA, CONTEXTUAL,
TACTIL, ETC. SE TRATA DE
TRABAJAR VALORES QUE SE
RELACIONAN CON EL ESFUERZ0 Y
LA IMPLICACION

&
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unidad 1V

DISENO DE
ESTRATEGIAS
DE
ENSENAN2A-
APRENDIZAJE.

-

La evaluacion del trabajo en
equipo. debe considerartanto el

desemperiio del grupo como el de

cada uno de sus integrantes.

La comunicacion entre los profesores

y los alumnos dentro del centro

educativo es fundamental para
detectar la_situacion individual de
cada estudiante y asi poder
determinar sus necesidades
especificas.

El concepto de Necesidades
Educativas Especiales (NEE)
representa un cambio en la forma
de entender las dificultades de
aprendizaje, pasando de un enfogue
centrado”en el déficit del alumno a
uno_educativo.
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(La efectividad del equipo estd
estrechamente ligada a su
capacidad de organizacion y
coordinacion interna. Para alcanzar
los objetivos, ya sea en contextos
deportivos, laborales o educativos,
es fundamental que el equipo
cuente con ung fiqura de liderazgo
gue lo oriente hacia su meta.

Los profesores deben actualizarse
en nuevas metodologias
aprovechar las herramientas
tecnoldgicas para mejorar la
comunicacion con sus alumnos,
Es esencial usar un lenguaje claro
y adecuado a la edad del grupo
bara facilitar la comprension y
fomentar la participacion.
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La identificacion de las NEE es
esencial para brindar los apoyos

La escuela debe ofrecer ayuda
temporal o permanente séqun se
requilera.

adecuados durante la escolarizacion.

¢

Evaluar el trabajo en equip_o implica
analizar el clima colaborativo, la confianza

entre los miembros, la organizacion, la

responsabilidad individual,” la conducta, el
manejo de recursos, la interaccion, el
compromiso, la contribucion y la =
cooperacion para lograr un désempeiio
efectivo.

También seria aconsejable crear
dinamicas donde todo el grupo
debata sobre un tema, manifestando
arqumentos y desarrollando, asi, sus
habilidades comunicativas.

Alounas estrategias efectivas
inCluyen el uso~de materiales
multisensoriales, trabajar en periodos
breves gue se amplien
progresivamente, ?g//ar al alumno
hasta que sea qutonomo, fomentar
el interés por el entorno y repetir

tareas para reforzar el aprendizaje.
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(~ El profesorado debe conocer las

unidad 1V

DISENO DE
ESTRATEGIAS
DE
ENSENAN2A-
APRENDI2AJE.

Definimos un problema de conducta
en el aula como aquel
comportamiento gue no. es aceptable
dentyo de los pardmetros
conductuales. 1ddneos y salen del
cddigo establecido en el dmbito
escolar.

La intervencion Lpsiqolo’gica aplica
técnicas y estrategias para ayudar al
indjviduo™a reconocer y afrontar sus
problemas, superar crisis y fortalecer
sus habilidades personales y sociales,
todo bajo la quia de un profesional
en salud mental.

T

<

- '

<

Segun el DSM-IV-TR, los problemas
de conducta se clasifican en dos
grandes grupos: excesos conductuales
(como la hiperactividad, conducta
disruptiva, negativismo desafiante y
conc/zcta violenta) y déficits
conductuales (como la introversion, el
aislamiento y la depresion infantil).

Las actividades gratificantes son
a?ue/las que generan 5placer 0 mejoran
el estado” de dnimo. Son personales y
se utilizan en programas para
aumentar la actividad y bienestar
eneral del individuo. Lga asertividad es
a habilidad de expresar pensamientos,
sentimientos y derechos de forma
directa y respetuosa, sin agredir ni
someter a los demds.

y

conductas esperadas sequn la etapa
evolutiva del alumno para d/}gt/‘ngw‘r
entre comportamientos propios de la
edad y posibles trastornos. Es clave
un diagndstico oportuno y la
intervéncion de especialistas. Frente a
conductas djsruptivas, es necesario ir
mas alld del castiqo y usar
estrategias educativas mads. efectivas.

Estas técnicas psicoldgicas ayudan a
manejar la ansiedad § mejorar el
comportamiento, El refuerzo positivo

motiva repitiendo conductas deseadas.
La relajacion muscular progresiva y la

respiracion controlada reducen la
tension fisica. La solucion de
problemas promueve decisiones
efectivas ante dificultades.
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