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el modelo estratégico no deberá ser
aceptado mecánicamente, pues su
riqueza estriba en las adaptaciones
que el usuario realice. De esta
manera, se podrán examinar
adecuadamente las consideraciones
particulares de su aplicación en
diversos ámbitos: institucional,
estatal o regional. 

ELABORACIÓN DE PLAN
ESTRATÉGICO DE ENSEÑANZA

PERFILAR UNA
PLANEACION

 iniciar nuestra
exposición con la
descripción de algunas
maneras diferentes de
aprender (y,
evidentemente, de
enseñar) basadas en un
mismo contenido. 

La planeación educativa ha
estado siempre en el plano
central de las preocupaciones
del hombre.

es necesario contar con un
modelo de planeación, conocer
los elementos que lo
componen para que a partir
de ellos se pueda diseñar,
formular e implementar un
plan, siguiendo las fases que
constituyen dicho modelo.

 MODELOS DE PLANEACIÓN EN
LAS INSTITUCIONES

perfilar una planeación de las
actividades institucionales∗ de
acuerdo con una optimación de
los recursos humanos,
materiales y financieros; este
proceso permitirá que la toma
de decisiones se efectúe de
manera más adecuada,
racional y eficiente.

QUE ES UNA
PLANEACION

APLICACIÓN DE LA
ESTRATEGIA DE

ENSEÑANZA Y DE
APRENDIZAJE

TÉCNICAS DE
ENSEÑANZA Y
APRENDIZAJE

En la primera de nuestras
aulas los alumnos aprenden
a realizar el plano de su
clase utilizando los mismos
procedimientos que su
profesor. 

Desarrollar un sistema de planeación que
contribuya a mejorar la calidad de la
educación significa poner en juego los
recursos y métodos que se han generado
para determinar objetivos, establecer
metas, determinar prioridades y
estrategias acordes con las necesidades
del sistema económico, social, político y
cultural de la nación. 

En el tercer caso que hemos
expuesto, los alumnos, además de
analizar y aprender a utilizar
las técnicas y procedimientos
que les permiten realizar la
tarea correctamente, pueden
aprender también a planificar su
actuación en función de algunas
de las variables relevantes a la
hora de realizar un plano.

COMO
DESARROLLAR

UNA
PLANEACION

 TRES AULAS DE
DIFERENTES CENTROS DE

PRIMARIA

 primera de dichas aulas, el
profesor pretende que los
alumnos realicen el plano
de su clase; para ello,
primero les enseña cómo
puede hacerse un plano
parecido: el del patio de
recreo. 
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POR QUE ES NECESARIO LA
PLANEACION

SEGUNDO EJEMPLO

la segunda de las aulas, nos
encontramos con una profesora
que pretende que sus alumnos
aprendan a realizar el plano de
su clase teniendo en cuenta la
necesidad de representar
simbólicamente los diferentes
elementos de éste y considerando
las proporciones del plano.

TERCER
EJEMPOLPO

aprenden, en cambio, cómo algunas
técnicas y procedimientos sirven
para realizar un buen plano, cuál
es su utilidad en dicha tarea;
correctamente, la profesora
pretende enseñar una manera de
representar simbólicamente los
elementos que debe contener el
plano de la clase, así como dos
procedimientos 

La planeación es un proceso que supone la
elaboración y evaluación de cada parte
de un conjunto interrelacionado de
decisiones antes de que se inicie una
acción, en una situación en la que se crea
que a menos que se emprenda tal acción,
no es probable que ocurra el estado
futuro que se desea y que, si se adopta la
acción apropiada, aumentará la
probabilidad de obtener un resultado
favorable.

la tercera de aulas:
el plano de un aula dibujado por
un alumno de su misma edad, el año
anterior,Los alumnos deciden cómo
realizar la tarea teniendo en
cuenta las reflexiones
anteriores; escriben cuál es la
finalidad de su plano, los
conocimientos que tienen para
hacerlo, es decir, lo que creen que
saben y lo que necesitan aprender
para dibujarlo.

PRIMER JEMPLO



El proceso integral de
enseñanza-aprendizaje
puede circunscribirse al

instante preciso en el cual
se produce una

transmisión efectiva de
información.

 la importancia de la práctica
en la enseñanza, la

importancia que tiene a la
hora de aprender o reforzar

los conceptos que
aprendemos. 

La comunicación entre el grupo
de profesores del centro
educativo y sus alumnos es un
elemento clave para identificar
la situación del estudiante y,
así, poder determinar las
necesidades que este presenta.

La evaluación del trabajo en
equipo implica analizar el equipo
en su conjunto y los miembros
individuales que conforman el
equipo. La efectividad del
trabajo en equipo depende
principalmente de la efectividad
organizacional del equipo.
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 NUEVAS TECNOLOGÍAS
EN LAS ESTRATEGIAS DE

ENSEÑANZA
APRENDIZAJE

 EL APRENDIZAJE DEL AULA
AL ÁMBITO DE LA

PRÁCTICA

EVALUACIÓN EN
RELACIÓN CON
EL TRABAJO EN

EQUIPO

ESTRUCTURAS DEL
EQUIPO

 El equipo debe ser capaz de
operar de una manera que
produzca resultados exitosos a
través del desarrollo de su
propia estructura, Todos los
miembros del equipo deben tener
el conocimiento necesario para
lograr la tarea en cuestión.

 tras la irrupción de las Tecnologías
de la Información y el Conocimiento

(TICS), en adelante TICs, digitales
(caracterizadas por su simultaneidad,

instantaneidad, interactividad, a
sincronía y ubicuidad) han abierto un
nuevo abanico en las oportunidades y

demandas en la educación.

 la justificación del uso de las TICs en
el aula como herramienta didáctica en

sí misma, se fundamenta, en gran
medida, desde planteamientos como que

éstas abren una nueva forma de
acceder a la información y (son) un
gran puente de comunicación para el

contacto y el aprendizaje”

Los estudiantes se sentirán con
mayor confianza a la hora de
participar en clase y expresar sus
ideas, dando lugar a un
aprendizaje cooperativo. El
alumno mostrará una mayor
implicación en su etapa formativa
y mantendrá una actitud activa y
resolutiva.

 CAMBIOS QUE SE HAN
VENIDO PRODUCIENDO

POR (TICS)

La confianza es esencial entre los miembros del
equipo
Organización
Responsabilidad
conducta
Compromiso
cooperación 
etc.

LOS ESTUDIANTES
LE DEBEN TENER
CONFIANZA AL

PROFESOR

ES FUNDAMENTAL
LA COMUCACION
ENTRE EL ALUMNO
Y EL PROFESOR

NIVEL DE
COMUNICACIÓN

DOCENTE-ALUMNO

 JUSTIFICACIÓN
DEL USO DE LAS

TICS

La práctica ayuda a mejorar
las habilidades y te hace
mejor en lo que haces. Si

prácticas de forma habitual
una habilidad concreta, te

harás bueno en esa habilidad.

Cuando hacemos algo de
forma práctica, respaldamos

el aprendizaje con varios
tipos de memoria: auditiva,

visual, olfativa, contextual,
táctil, etc.

la práctica requiere un esfuerzo extra que los
alumnos pueden no encontrar agradable. Por
lo tanto, es responsabilidad de los maestros y
profesores animar y motivar a los estudiantes
a practicar más y hacerles comprender que la

práctica va a mejorar su aprendizaje.

EVALUAR
EL

EQUIPO

la comunicación entre profesores y
alumnos es fundamental para
promover la interacción en el aula,
para crear un ambiente de confianza
donde el profesor pueda conocer las
dificultades del alumno y, de esa
manera, ayudarle a superar sus
barreras y contribuir en su
desarrollo académico. 



Definimos un problema de conducta
en el aula como aquel
comportamiento que no es
aceptable dentro de los
parámetros conductuales idóneos y
salen del código establecido en el
ámbito escolar. 

La intervención psicológica es un
procedimiento que consiste en la
aplicación de principios y técnicas
de evaluación y tratamiento,
ejercidos por un profesional de la
salud mental en función de ayudar
al individuo a tomar conciencia de
sus problemas, minimizarlos
brindando estrategias para
afrontar etapas de crisis y
fortalecer las habilidades intra e
interpersonales.

El concepto NEE implica una transición
en la comprensión de las dificultades de
aprendizaje, desde un modelo centrado
en el déficit hacia un enfoque
propiamente educativo, situando la
mirada no sólo en las características
individuales de los estudiantes, sino más
bien en el carácter interactivo de las
dificultades de aprendizaje.

 IMPORTANTES PROGRAMAS DE
INTERVENCIÓN
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IDENTIFICACION
(NEE)

TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN
PSICOLÓGICA

Actividades
gratificantes: Todas
aquellas actividades
que produzcan
efectos placenteros o
de aumento del
estado de ánimo a las
personas. 

EL MANEJO CONDUCTUAL
EN EL AULA

 trabajar con estudiantes
que presentan necesidades
educativas especiales (NEE)
dentro del aula, 

Excesos conductuales :
Hiperactividad1.
Conducta disruptiva2.
Negativismo desafiante3.
Conducta violenta4.

PROBLEMAS DE
CONDUCTA DSM-IV-TR:

ESTRATEGIAS EN EL AULA
PARA ALUMNOS CON

DIFERENTES NECESIDADES

La identificación de las
Necesidades Educativas
Especiales (NEE) de un niño
constituye el primer paso
para determinar los apoyos
que el alumno podrá
necesitar a lo largo de su
escolarización. 

Recordemos que un
niño con N.E.E. requiere
del apoyo de los demás,
sin embargo, tampoco
debemos caer en la
sobreprotección, pues
este es un error que
frecuentemente se
comete. 

 Déficits conductuales:
Introversión1.
Aislamiento 2.
Depresión infantil 3.

Asertividad: La conducta
asertiva implica la
expresión directa de los
propios sentimientos,
necesidades, derechos
legítimos u opiniones sin
amenazar o castigar a
los demás y sin violar
los derechos de esas
personas.

Estrategias de
afrontamiento: Todas
aquellas acciones que
ejecutamos al
encontrarnos delante de
un problema, con el
objetivo de
solucionarlo, eliminarlo
o minimizar sus efectos. 
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