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MODEI_O No debe ser aceptado de forma rigida; su valor
estd en las adaptaciones que el usuario realice, lo

EgTRATE'GICO cual permite ajustarlo a contextos especificos

como el institucional, estatal, regional.

—

La educacion debe fomentar potencialidades

N

individuales de los jé , dandol
DESARROLLO DE  convertirse en personas independientes ¢
LA JUVENTUD N tomar decisiones recponsables para sicanzar
sus metas.
\ [ \ / Es fundamental fortalecer en los estudiantes los

MODELOS DE PLANEACION FORTALECIMIENTO gralores due les permiten superarse ¥ tomer,

DE VALOREg contribuird a su desarrollo personal y al bienestar

EN LAS INSTITUCIONES - p o\ social.
J

N

Para mejorar la calidad educativa, es necesario
’ contar con un conocimiento sistematizado de los
PLANEACION servicios educativos, evaluarlos y planificar las
actividades institucionales de manera eficiente,

optimizando los recursos disponibles.

—

/ El sistema educativo debe ser planeado de

PLANEACION CONGRUENTE acuerdo con las necesidades de una sociedad
plural y en constante cambio, para ofrecer una
CON I-A gOCIEDAD educacioén de calidad que responda a las

\ / \ demandas actuales.

N
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PLANEACION EN LA
PRACTICA

BENEFICIOS

IMPORTANCIA
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DEFINICION

La planeacion educativa ha sido una preocupacion constante
desde la antig(]edad, Platon presenté un modelo edvcativo
orientado a formar a los jOvenes para defender y promover
los ideales de la socieda, mostrando la relaciOn entre
educaciOn y las exigencias politicas de la civdad-estado.

Muchas instituciones educativas no practican planeacion
estratégica, sino tacticas a corto o mediano plazo. Esto debido a
varios factores, como la falta de recursos humanos especializados,
la improvisaciOn en los procesos, la falta de visiOn estratégica de
los directivos y la desconexiOn entre los contenidos curriculares y
necesidades del entorno.

Mejora la eficiencia integral de las instituciones
educativas, lo que justifica el propOsito de desarrollar
un modelo propositivo de la planeaciOn estratégica.

La planeaciOn es vista como un proceso de toma
anticipada de decisiones, con el objetivo de aumentar
la probabilidad de obtener resvltados favorables y
lograr un futuro deseado.

Se considera como un proceso de elaboracion y
evalvaciOn de decisiones interrelacionadas antes de
tomar acciOn, con el objetivo de aumentar la
probabilidad de obtener resuvltados favorables y
lograr un futuro deseado.



PLICACION DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE

\

APRENDER Y
ENSENAR

PRIMER AULA

-

A

SEGUNDA AULA

~

Un mismo contenido (la representaciéon del
entorno mediante planos) se puede ensefiar de
maneras distintas en tres aulas de primaria.

El profesoe muestra cémo hacer el plano del patio de
recreo y luego pide a sus alumnos que reproduzcan
ese proceso para hacer el plano de su clase. Se enfoca
en que los estudiantes sigan el mismo procedimiento,
utilizando simbolos apropiados para representar los
elementos del aula.

/En la segunda aula, la profesora también ensefa a realizar un
plano de la clase, pero enfatiza en la importancia de representar
elementos de forma simbdlica y respetar las proporciones. Los

J

TERCER AULA

DIFERENCIAS

estudiantes deben calcular las medidas utilizando dos
procedimiento: medir en palmos y transferir esas medidas a cm
en papel, después comparan y analizan qué procedimiento es
\ mas adecuado.

El enfoque es mas analitico, el profesor presenta ejemplos de
diferentes tipos de planos, los estudiantes reflexionan sobre
las variables a considerar, deciden cémo realizar su propio
plano y justifican su elecciéon. Después cambian planos y
valoran si estos cumplen con el fin de ser claros e
informativos.

Los tres ejemplos muestran enfoques de aprendizaje
diferente, el primero los estudiantes aprenden por
imitacién, en el segundo reflexionan sobre las
porciones y las técnicas de medicio, y el tercero

reflexionan criticamente sobre el propésito y la forma
de plano eligiendo el mejor enfoque para realizar su
tarea.




AULA AL

AMBiTO
DE LA

PRACTICA
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APRENDIZAJE

Los docentes deben desarrollar una

\\

El aprendizaje debe permitir al estudiante no solo
adquirir informacion sino también ampliar su

integracién constante con los desafios
que la sociedad plantea, promoviendo
un conocimiento permanente para
mejorar el proceso de formaciény
aprendizaje.

capacidad de construir conocimiento en el proceso

/‘—

TRANSFORMACION DE
ACTIiVIDADES

Las actividades educativas

de ensefanza/aprendizaje. )

N

Existen numerosos recursos tecnoldgicos gratuitos\
en interne, lo que ha generado un analisis sobre su

contemporaneas han cambiado, desde las
estrategias hasta la integracién de
tecnologias digitales que ahora coadyuvan
al proceso de ensefianza y aprendizaje en
todos los niveles educativos.

uso apropiado en la educacion y las estrategias
pedagodgicas que pueden mejorar el proceso de

/‘—

TiCS
El cambio pedagdgico es esencial para
mejorar la ensefianza y debe incluir el

f

uso adecuado de TICS en el aula,
incentivando a los estudiantes a
utilizar TICS para publicar tareas y
colaborar con sus padres en su
desarrollo.

\ %
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TECNOLOGIA
EDUCATIVA

@nseﬁanza y aprendizaje.

\8

Y

Las TICS han transformado las oportunidades y
demandas educativas, proporcionando nuevas
formas de acceder a la informacion y mejorar la
comunicacién y el aprendizaje.

fl_os beneficios de la incorporacion de TICS mejoraﬂ
la calidad de ensefianza, fomentan la creatividad y
la inventiva de estudiantes y contribuye al cambio

Las tecnologias deben mejorar la
calidad del aprendizaje, reforzar la
integracion educativa y mejorar la
gestion y administracion de la
educacion.

social mediante el desarrollo de habilidades clave en

@I proceso educativo. 4




El
aprendizaje
delaulaa
ambitodela
practica

Practicaenla
ensenanza

La practica es esencial para
aprender y reforzar los
conceptos adquiridos, no solo
en el ambito académico sino
en deportes, actividades extra
curriculares y la vida en
general.

Beneficiosdela
practica

-Retencioén del conocimiento.
-Aplicacion automatica.
-Resolucién en problemas.

Responsabilidad
delos maestros

Los docentes tienen la
responsabilidad de motivar a
los estudiantes a practicar
mas, explicarles los beneficios
de la practica y disefar tareas
gue fomenten la aplicacion
practica de lo aprendido.

Practicay
confianza

La practica constante no solo
mejora las habilidades sino
gue también incrementa la
confianza personal al ver los
resultados obtenidos.

La practica habitual de una habilidad
concreta permite mejorae y hacerla mas
efectiva. La otra mitad consiste en aplicar
ese conocimiento a través de la practica
y recibir retroalimentacion, lo cual es
crucial para mejorar y consolidar las
habilidades.

La practica activa diferentes tipos de
memoria, como auditiva, visual, tactil,
entre otras.

Lo que refuerza el aprendizaje a través
de diversas experiencias sensoriales y
conductuales.

Los maestros pueden crear tareas
especificas para cada habilidad, tanto
para grupos estudiantiles o como de
manera individua, para ayudar a cada
estudiante a desarrollar sus habilidades
antes de abordar tareas mas complejas.

La practica también ensefia valores
como el esfuerzo, la implicacion, el
establecimiento de metas y la busqueda
activa de resultados, contribuyendo al
crecimiento personal y académico de los
estudiantes.



Puntos clave:

Evaluacion en relacion Evaluacion en

con el trabajo en equipo. un taller 8I“Upal=

Consejos para
mejorar la
evaluacion




COMUNICACION
DOCENTE/ALUMNO

EXPRESION
La buena comunicacion
permite que los estudiantes
se sientan mas seguros para
participar en clase, expresar
sus ideas y contribuir el
aprendizaje colectivo. Esto
aumenta la implicacion y
motivacion del alumno en su
proceso formativo.

COMUNICACION

Los profesores deben utilizar
un lenguaje claro y accesible,

adaptado a la edad y el nivel
de comprension de los
estudiantes, para asegurar
que se sientan cémodos al
compartir sus ideas y
conocimientos.

PARTICIPACION
EN CLASE

El profesor debe incentivar la
participacion mediante
preguntas y actividades que
involucren a los estudiantes,
dandoles confianza para
expresar sus ideas.

PLATAFORMAS
DIGITALES

Utilizar plataformas educativas
digitales para mantener la
comunicacién fuera del horario
escolar, permitiendo que los
estudiantes resuelvan dudas de
manera online y colaboren sus
actividades grupales, promoviendo
un aprendizaje continuo y
coordinado.

N
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Ourante las clases el profesor debe incentivdf la
participacion mediante preguntas y actividades
que involucren a los estudiantes, dandoles
confianza para expresar sus ideas.

Establecer un ambiente de comunicacién mejora
las relaciones entre el profesor y el alumno,
permitiendo un desarrollo mutuo de habilidades y
creando un espacio de retroalimentacién activa.
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Los profesores deben asegurar a los estudiantes

que sus propuestas y respuestas son validas, lo
que genera un ambiente de confianza y respeto,
favoreciendo una mayor participacion.

J
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Estas herramientas optimizan el tiempo y los N
recursos, mejoran la comunicacién y permiten
una interaccion constante entre profesores y
alumnos, contribuyendo a un mejor proceso de
aprendizaje.

/
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ESTRATEGIAS PARA
ALUMNOS CON NNE

CAMBIO DE ENFOQUE

4

Las necesidades activas educativas especiales no deben ser vistas
desde un modelo de déficit, sino como un enfoque educativo que
reconoce la interaccion de las dificultades de aprendizaje y busca
soluciones adaptadas.

_—

Es fundamental abordar también el desarrollo socio emocional de los
estudiantes con NNE, ya que el autoestima y el sentimiento de
aceptacion son clave para un aprendizaje exitoso.

DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL
DERECHO Y
DIGNIDAD

Los estudiantes con NNE deben comprender que tienen los mismos
derechos que cualquier otro estudiante. A pesar de las dificultades,
tienen cualidades que los hacen unicos y valiosos.

REPETICION DE
TAREAS

gl

Repetir las actividades varias veces para reforzar el aprendizaje y la
memorizacion de procedimientos.

NN N

EXPLORACION
AUTONOMA

Y

Fomentar la exploracion y el aprendizaje autdnom, ofreciendo ayuda solo
cuando sea necesari, y permitiendo que el estudiante resuelva problemas
por si mismo.

N

INDIVIDUALIZACION DE
LA ENSENANZA

fqu\/\

Adaptar los procesos de ensefianza y aprendizaje a las necesidades y
ritmos de cada estudiante, enfocandose en sus fortalezas.

N




CONDUCTA EN
EL AULA

PROBLEMA DE
CONDUCTA

DSM-IV-TR:

C ETAPAS

9 EVOLUTIVAS

Un problema de conducta en el aula se entiende
como un comportamiento que no es adecuado
dentro de los estandares de conducta
establecidos en el entorno escolar y que se
desvia del cédigo de comportamiento esperado.

—

-Hiperactividad
-Conducta disruptiva
-Negativismo desafiante
-Conducta violenta
-Introversion
-Aislamiento
-Depresiéon infantil

N

/ Los docentes deben estar informados sobre las
conductas esperadas en cada etapa evolutiva del
alumno para poder determinar si las actitudes

CONDUCTA PROBLEMATICA

0 TRASTORNO DE LA
CONDUCTA

MANEJO DE

__ CONDUCTA

del estudiante son apropiadas para su edad o si
\ son problematicas.

—_/

s importante diferenciar entre una conducta problematica
temporal y un sintoma de trastorno de conducta. Un
iagnodstico preciso y oportuno es fundamental, tomando en
cuenta los diversos factores involucrados. Es indispensable
involucrar a profesionales especializados en salud mental o
conducta para realizar este diagnéstico.

\o"8 8/

/ Ante problemas de conducta como la
interrupcién constante de la clase o
comportamientos disruptivos, los docentes

J

suelen recurrir a estrategias clasicas como el
castigo o aislamiento pero estas estrategias

pueden ser no siempre efectivas ni adecuadas.

N
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__ Definicion
Es un proceso donde se aplican
principios y técnicas de evaluacion y
tratamiento para ayudar al individuo a
tomar consciencia de sus problemas,
minimizar las dificultades y desarrollar
estrategias para afrontar crisis y
rtalecer habilidades tanto intra
como interpersonale.

Técnicas

La efectividad de cada técnica
dependera de las necesidades
especificas de la persona y del
contexto en el que se aplique.

Intervencion
Psicologica

Campos de
aplicacion

La intervencion psicolégica
abarca diversos campos.

-
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Técnicas
conductuales

Se enfocan en modificar conductas a
través de la implementacion de
refuerzos y castigos.

Técnicas cognitivas

Buscan cambiar los peatones de
pensamiento del paciente para
mejorar su bienestar emocional y
conductual.

De exposicion

Se incluyen diversos métodos de
exposicién a estimulos ansiégenos, con
el objetivo de desensibilizar al paciente

a sus miedos y asociar dichos
estimulos con una respuesta menos
ansiosa.

Comunes

-Actividades gratificantes
-Asertividad
-Auto instrucciones
-Biblioterapia
-Biofeedback
-Desensibilizacién sistematica
-Detencién del pensamiento

-Educativo
-Laboral
-Social
~Clinico
-Infantojuvenil
-Deportivo
-Evolutivo

Las tecnicas de intervencion
psicolégica son esenciales para
ayudar a las personas a manejar
diversos problemas emocionales y
conductuales.

Avanzadas

-Desensibilizacion y retroceso por el
movimiento de ojos
-Exposicion
-Inoculacion del estrés
-Modelado
-De Reestructuracion cognitiva



