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n‘dad l” Es una técnica en la cual un
comportamiento aumenta su

( 3.1Conducta Operante R

El condicionamiente operante tal y
como lo conocemos fue formulado v

4 \

Ivan Pavlov y John B. Watson habian descrito el
condicionamiento clasico, también
conocido como condicionamiento simple o
pavioviano.

| 7

4 La ley del efecto plantea que si una c::ln{lucl?‘
tiene
consecuencias positivas para quien la realiza ser

sistematizado
por Burrhus Frederick Skinner en
base a las ideas planteadas
previamente por otros
autores.
\. J
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(3.2 Reforxamiento.

probabilidad de ocurrencia a
raiz
de un suceso que le sigue y
que es valorado positivamente

v 9

\_ por la persona. Y,

—/

e > )
3.21 Extincion.

Una de las técnicas mas

empleadas y estudiadas desde
la Psicologia del Aprendizaje

muis probable que se repita, mientras
que si tiene consecuencias negativas esta
probabilidad disminuird. Edwar Tomidike

|

\.

En la teorfa conductista la palabra “respuesta” es
basicamente equivalente a “conducta”™ y
“accion”, si bien “respuesta” parece hacer
referencia en mayor medida a la presencia de
estimulos antecedentes.

L 7

é s.smm-::denemmm )
Simples.

DE REFUERZO: Los programas de refuerzo fueron
ity estudiados por &l conductista Skinner,
los mas importantes son: de refuerzo continuo de
refuerzo parcial: de Intenalo fijo de
k Intervalo variable de razdn fija de razon varlable J

g N

PFROGRAMA DE REFUERZC DE INTERVALO FIJO Y DE
INTERVALD VARIABLE

. J/

PROGRAMA DE REFLUERZODE RAZON FIJA'Y DE RAZON
VARIMBLE

S| quese

0% CIeAr 21 A Sijeto ina Conducts epecnte podemes
adminisirar ¢l estimuln

refarzante solo cndo el = € un mimen determinado
de i Taen

< ' 7,

4 3.5 Eleccicn N

La teoria de la eleccion de William Glasser propone
que el ser humano es capaz de auto
controlarse. De hecho, el control de la propia
conducta estd dnicamente bajo nuestro
control. Nuestro cerebro ¥y mente permiten el control
\_ comportamental desde el interior J

4 N\

Esta reoria proviene del paradigma cognitivo, y
propane que aungue el mundo exterior
nos influva, somos nosotros los dnicos

para
reducir o eliminar conductas o
comportamientos es la
Extincién.

responsables de nuesiros propios actos.

L J

f La aportacion de Glasser, a su vez, supone que \
culpabilizar a otros o al azar es una forma
de evitar nuestra responsabilidad, de evitar aceptar
que hemos decidide actuar o no
hacerla por nosetros mismos.

Supervivencia hdsica, pertenencia, poder o
competencia,

L J/
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3.6 Ley del efecto relativeo.
Edward Thomdike (1874 - 1949) fue un
famoso psicélogo reconocido por su trabajo en
1a teoria del aprendizaje que condujo al
4 3.5 Ty desarrollo del condicionamiento operante en el

conductismao.

| 7

William Gassler propone que la £ finales del sigla XIX Thomdike estudis el aprendizaje
existencia de siete habitos ; Dichos en animales (generalmente gatos)

ap - et un experimento en el que urilizo una caja
habitos son culpar, amenazar, rompecabezas creada por €1, para poner a

quejarse, prueba empiricamente las leves del aprendizaje.
r criticar, castigar, refiir y sobornar,

En 1888, EL Thomdike realizd la primer demostracion
experimental de
. - condi arnie i ental con animales,
La teoria de la eleccién de William \__ condiciomarniento instrumental con animales _}
Glasser tiene aplicaciones en
diferentes dmbitos, destacando entre ;
ellos Ia pra’cli{a clinica v la educacién. Thomidike registraba la latencia, es decir, el
_ - tiempo que tardaba el pato a hacer la
\ respuesta correcta y volvia a cerrar al animal
dentro de |a caja.
s & E
-~ 'd
L 7
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’ - f 1. Teorfa de |2 respuesta comsumarri, \
' ] L] Esta vearia desarollada por Shetfield v sus colaboradires fue la
P on pones en did
L meoemas deel comdictonamisnto lnstrumental
’ Principio de Premack: Las ideas seflegadas en el peincipio de
(r -\ o l'mlnl. klfw este pincipio knlmf«z.\dum ]
SRS = & 5 v que se lesdebia dar importancia eran s respuestas en higas
A70rg acidn (Pr i de s eximulas,
'd N privacidn de respuesta).
@ f 3. Hiptitesis de la privacida de respuesia \
Segihn 13 hipéresis de fa privaciin de respuesta propuest por
- <y >
=T - Timberdake v Allson,
n‘ a Lﬂ: |(_.| rcg&ula clon con du ctu a'l s€ cuande se restringe [ respuesta reforzador se esed gromoviendo
== estudian todas las opciones de < poDeeiade
com pO rtam ie nto q ue un Lag cosvientes que apastaron por [a regulackin conductual coma
: ¥ Torma para aementar lamotlvacidn defaron numerosas aporacones
Organisimo posee a su
X Y. disposicion a la hora de
conseguir algo que le servird 4 N
\_ de refuerzo. Y,
4 CALSAS DE LAFALTA DE AUTOCONTROL iy
Faha de asermividad
(‘ N Podemos entender la asertividad como 13 capacidad
3-8.3"!“0“” para comunicamos con los demis
(] desde una postuna de autocon flanza gracias a la cual
|)D[|0IT|(V§ CRPresay nuesiros
sentimientos, nuesivas ldeas v nuestras necesidades
teniendo en coenta a si misme bis
\ necesidades y los sontimientos de los demds. J
h Es la capacidad consciente de regular los DERCIT EN LA REGULACION EMOCIONAL:
impulsos ;
d ol f {obietivod Los mecanismos de regulacion de las
€ mancra voluntaria con el objetivo de emociones son fundamentales para pader
alcanzar el equilibrio personal. ) Rdclllnr]g_lc‘ ,
Como habilidad compleja, estin Rl AR SR A e
involucrados aspectos como las _ J
’ Cmociones, los
pensamientos vy los comportamientos, asi . . " -
| de decisi " INTOLERANCIA A LA FRUSTRACION: frusacisin -\
\_ EOTRE LI, CE HECISIOTES: ) nos genera sensaciones molestas y desagradables
\ POBRE INHIBICION DE LA CONDUCTA; La
capacidad para la toma de decisiones forma parte el
funcionamienio ejecutivo del
‘ cerebro

L J/
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( 3.9 Conducta estratégicay )

Teoria de Juegos.

La Teoria de Juegos ha alcanzado un
alto grado de sofisticacion
matemitica y ha mostrado

-

~

Unidad lll_|

(" 3.10 APLICACIONES )

El principal objetivo de la teoria de los juegos es
dieterminar los papeles de concucta
racional en situaciones de "juego” en las que los
resultados son condicionales a las
\_ acciones de tugadnres interdependientes. _}

f Lateoria de Juegos estd basicamente ligada a las \

matematicas; va gue es principalmente

porla de matemdticas aplicadas, aunque los
analistas de juegos utilizan

asiduamente oiras dreas de esta clencia, en particular las

una gran versatilidad en fa resolucidn
de problemas. Muchos campos de la
Economia
{Equilibrio General, Distribucion de
Costos, etc. ), se han visto
beneficiados por las
aportaciones de este método de

\ analisis. y

probabilidades, la estadistica y la
prograsmacion lineal en conjunto con la teoria de juegos,

| Py

{ Lnesta ciencla se ha evolucionado notablemente, ya N
quie 3 partir de los instrumentos

proporcionados por Yon MNeumann y Morgensiem se
Comenzo a progresar en ¢

conocimiente de la competencia imperfecta, porque
hasta entonces solo tenfan

explicacion “juegos” particularmente simples, como el
monopalio o la comperéncia

Juegos

La teoria de juegos como tal fue
creada por el matematico hiingaro
Jehn Von Neumann
(1903-1957) y por Oskar
Morgenstern (1902-1976) en 1944
gracias a la publicacién de su
libro “The Theory of Games

\_ Behavior”,

4 ™
3.1 Historia de la Teoriade

v 9

. perfecta. S

f John Forbes Mash (1928- | es el nombre mis \
destacado relacionado con la teoria de

juegos. A los 21 afios escribid una tesina de menos

de treinta paginas en la que expuso
por primera vex su solucidn para juegos estratégicos

no cooperativos, lo que de

entonces se llama "el equilibrio de Nash”, que tuvo

un immediato reconocimien o entre

k tardos los especial

S

La dltima aportacion imporiante a la reoria
de juegos es de Robert J. Aumann y Thamas
C. Schelling, por la que han obtenido el
premio MNobel de economia en el afio 2005.
En The Strategy of Conflict, Schelling, aplica
la teoria del juego a las ciencias sociales.

. J/

G 3.12 NEUROTRANSMISORES )

Lewt nearogranzmls actian g tos gulimicos

i s

Las cuatro vias de neurstransmisidn imponanies
en sentido mothackonal son

furadie nis
(Hedmer, 1955; Robbing  Everit, 1996) v4)
e o i e mhibe ol dolos, |
el temar al g TdETins 3

5 HETOS
(Wise, 1939,

1 fetifona yieckng
v rocibir ol mensaie J

3.13 DOPAMINA.

Esta liberaciin de dopamina provoca una emocion positiva
v el afecto-positivo resuftante
privduce una mejoria en e funcionamiento, en forma de
creatividad o de soluciin
perspicaz de los problemas.

ELFATV libera dopamina dentro de otvos sltios
cerebrales (p: gj., corteza prefrontal) v el
patron de liberacion es predecible en
proporcion con lo que la persona espera recibir

de hecho recibe, como recompensa de seguir

un curso especifico de accidn.

L J

(I;I placer es el resultado de una descarga de do;mminn\
en el sistema de recompensa.
Cuando usted huele gae alguien estd homeando
galletas de chocolate, ocume una
liberacion de dopamina. Lo que causa que el cerebro
libere dopamina no es comer las
galletas sino, mds blen, la anticipacitn de una

golosina que recompensa

N J/
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3.1 Liberacion de

Dopantina y recomn,

La liberacion de dopamina no solo
indica el prospecto de una
TeCOMpEnsa proxima,

-

|

La liberacion de dopamina posterior a una
recompensa inesperada permite que los
individuos aprendan la importancia motivacional

de ese suceso.

~

4

también nos ensena qué sucesos del
ambiente producen recompensas. Es
decir, la
liberacion de dopamina explica la
experiencia del reforzamiento y, en
consecuencia, [
biologia de fa recompensa.

la palanca para recibir dro

£ La investigacidn sobre autoadministracidn de dr 11}'.‘1\\

muesira que los animales oprinticin

anfetaming v cocaina Debido a que

los animales particlpan en autoestimulacion intracraneal y

autcadministracion de drn

pslcoestimulantes, coma

\.

.

en el que
habita el cerebro

Las personas tienen necesidades,
como aquellas relacionadas con la

supervivencia, el

crecimiento y el bienestar, v el
mundo social ofrece un ambiente

pleno de apoyos y de

amenazas para estas necesidades.

Los investigadores infleren
que la liberacidn de dopamina es
placentera y gratificante.

El cerebrio ey el medio a triveds del cual peneramos
los estados motivacionales y
emocionales que necesitamos para adaptames de
manera optima al munda fisico y social

fjue nos rodea

Leos investigadores realizan estudios para
estimular y cambiar de
manera artificial los estados motivacionales
en los animales, los investigadaores en
escuelas,

trahajos, clinicas y campas atléticos waben

quie el estade motivacional del individun no
puede escindirse del contexio social en el que

\_ estd inscritn, J

Aungue conoceimos |3 forma en que el cerebro
genera s estados motivacionales,
rambidn sabemos gue b maorvaclon que
experimentan estudianies, atletas, pacientes,
nifios v trabajaderes estd inharentemente
entrelazada con ef contexta social que les
PrOPONCIONAN $Us Maesiros




