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PAULOV ¥ EL CONDICIONAMIENTO
CLASICO

Es un proceso de aprendizaje en el que un organismo asocia un
estimulo neutral con uno signi{-'ica‘tivo, genemndo una respuesta.

Estimulo: Evento que provoca und redccién (ej.semo’lForo en rojo).
Respuesta: Reaccion del organismo ante el estimulo (ej.detenerse).
Importancia: Es un mecanismo basico de aprendizaje en seres
humanos y dnimales.

Relevancia: Sento las bases para estudiar como las respuestas
pueden ser condicionadas por estimulos.
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tro (EN) Estimulo condici

ESTIMULOS g W coman

Estimulo Incondicionado (E1): Provoca una respuesta natural sin necesidad de
aprendizdje. Ejemlalos: 90|Pe en la rodilla, sololido en el 0jo, olor de la comida.
Respuesta Incondicionada (R1): Reaccién automdtica al El. Ejemplos: levantar la ‘
pierna, cervar el ojo.
Estimulo Condicionado (EC): Estimulo neutro que, tras asociarse repe'tidamente con
un El, empieza a generar una respuesta similar a la RI. Ejemplo: En el experimento Hﬂﬁpuﬁ".ﬂ €
de Pavlov, la campana (EC) provoca salivacion después de asociarse con la comida
(E1).
Respuesta Condicionada (RC): Respuesta aprendida generada por el EC. Ejemplo: Los
f perros saliwl:n al esclz\ckar la c?amparw\. f e SA LI "5 H
Estimulo Neutro (EN): No provoca respuesta inicialmente, pero Puede convertirse en
EC al asociarse con un El. Ejemplo: El sonido de la campana antes de asociarse con
la comida.

ELEMENTOS BASICOS DEL
CONDICIONAMIENTO
CLASICO.

Estimulo Incondicionado (El): Provoca una respuesta automdtica.
Respuesta Incondicionada (RI): Redccion automatica ante el El.
Estimulo Condicionado (EC): Estimulo inicialmente neutro, que al dsociarse con
el EI.
Respuesta Condicionada (RC): Reaccion aprendidol provocada por el EC.
Principios del Condicionamiento Cldsico:
Identificacion de Estimulos y Respuestas
Presentacion de Estimulos
Distincion Fisica
Intensidad y Tiempo
Rapido\ Asociacion
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EJEMPLOS EN HUMANOS DEL TRt el
CONDICIONAMIENTO M h
CLASICO. I

Experimento de Watson con el nifo Albert:
Procedimiento: Se presenté un ruido intenso junto con una rata blanca. Después de
varios ensayos, el nifio empez6 a sobresaltarse solo con la presencia de la rata.
Conclusion: El experimento demostré como el condicionamiento clésico puede
generar miedos condicionados.
Aversiones a la comida:
Ejemplo: Pacientes con cancer tratados con quimioterapia pueden desarrollar
dversiones a alimentos consumidos antes del tratamiento.
Explicaciér\: La 1uimio'tem|oia (El) causa nauseas (R1), Y la comida consumida
antes (EC) puede llegar a generar aversion debido a la asociacion.
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FENOMENOS ASOCIADOS AL CONDICIONAMIENTO
CLASICO: GENERALIZACION Y EXTINCION

Generalizacion

La generalizacién ocurre cuando un organismo responde de manera similar o
diferentes estimulos que comparten caracteristicas con el estimulo condicionado
original.

Ejemplo:

* Un sujeto que fue mordido por una arafia puede desarrollar miedo no solo a las

drafds redles, sino también a arafas de peluche o incluso a otros animales con
pelos en las extremidades.
Aunque estos estimulos no causaron directamente la respuesta de miedo, su
parecido con la arafia real provoca que se desencadene la misma respuesta.
Este fenomeno es coman en muchas situaciones de la vida cotidiana y explica por qué
alqunas personds pueden desarrollar miedos o aversiones mas amplias a partir de una
experiencia negativa especifica.
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LA DISCRIMINACION ¥ LA
RECUPERACION ESPONTANEA

Discriminacion
Es el proceso en el que un organismo aprende d responder solo d un estimulo especifico y no a
otros similares. Permite reacciones adaptativas sin responder indiscriminadamente.
Ejemplo:
Un nifo teme o un perro gmnde y agresivo, pero no a perros pequefios y amigo\bles.
Recuperacién Espontanea
Ocurre cuando una respuesta condiciondda extinguida redparece al presentarse nuevamente el
estimulo condicionado tras un periodo de descanso.
Ejemplo:
* Una persond que superd el miedo a hablar en piblico puede sentir ansiedad nuevamente tras
un periodo sin practicar.
Este fenémeno demuestra que las conductas aprendidas no se eliminan por completo, pero
ger\ reducirse con técnicas avanzadas como el condicionamiento operante.
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SKINNER ¥ EL
CONDICIONAMIENTO OPERANTE

El condicionamiento operante es un tipo de aprendizaje donde la conducta es
modificada por sus consecuencias. Skinner lo estudié con su "Caja de Skinner",
demostrando cémo el comportamiento se refuerza o debilita segin los estimulos.
Principales Conceptos:

Reforzamiento positivo: ARadir algo dgradable para aumentar una conducta. (Ej.:
Felicitar a un estudiante).

Reforzamiento negativo: Quitar algo deso\gvado\ble para daumentar una conducta.
(Ej.: Ponerse el cinturdn para evitar el sonido de alerta).

X Castigo positivo: ARadir algo desagmdable para reducir una conducta. (Ej.: Regaiar
@ un nifio por interrumpir en clase).

X Castigo negativo: Quitar algo agvadable para reducir und conducta. (Ej.: Retirar el
celular a un adolescente por Hegar tarde).

LA LEY DEL EFECTO DE
THORNDIKE

Thorndike propuso que las conductas seguidas de consecuencias positivas tienden a
repetirse, mientras que las sequidas de consecuencias negativas tienden o
desaparecer.

Para demostrarlo, realizé un experimento con gatos en una “caja pvoblema",
donde aprendieron d presiondr una palanca para salir y obtener comida. Con la
repeticion, los gatos reducian los intentos erréneos y realizaban la accion correcta
mas rdpido, mostrando aprendizaje por ensayo y error.

Su teoria del aprendizaje € - R (Estimulo - Respuesta) sostiene que el aprendizaje
ocurre mediante la asociacion directa entre estimulos y respuestas, sin necesidad
de procesos mentales internos.

Esta ley fue la base del condicionamiento operante de Skinner y sigue siendo
fundamental en la educdcion y la modificacién de conducta.
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INFLUENCIA OE LA TEORIA
CON EL APRENDIZAJE

Thorndike formuls tres leyes clave sobre el aprendizaje basado en estimulos y respuestas:
*  Ley del Efecto: Las respuestas seguidas de und recompensa se fortalecen, mientras que las
seguidas de un castigo pueden no debilitarse necesariamente.

* Ley del Ejercicio: Cuanto mads se repite und conexién entre estimulo y respuestd, mds fuerte se
vuelve, aunque la repeticion sin retroalimentacion no siempre mejora el aprendizdje.

* Ley de Prontitud: Algunas conexiones son mas faciles de establecer debido a la predisposicion

del sistema nervioso.
Aplicaciones en el Aprendizaje

Thorndike aPIicé su teoria en la ensefanza de matematicas, lectura, medicién de la in‘teliger\cia Y

educdcion de adultos. Su experimento con gatos demostré que el aprendizaje ocurre por ensayo y
rror, reforzdndo conexiones exitosas. Su trabajo influyé en el conductismo y en métodos

educativos que utilizan la repeticion y el refuerzo para mejorar el aprendizdje.
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REFORZAMIENTO POSITIVO

El reforzamiento positivo es und técnica utilizada en psicologia para aumentar la probabilidad de que
una conducta deseada se repita, mediante la adicion de un estimulo agmdable como recompensa.
Caracteristicas del Reforzamiento Positivo

. Afianza conductds: Busca que una dccién se repitd con mayor frecuencia.
* Usa recompensas motivadoras: Pueden ser Palubms de aliento, premios o gestos de reconocimiento.
*  Debe aplicarse correctamente: La recompensa debe darse justo después de la conducta deseada
para que la asocidcion sea efectiva.
Tipos de Reforzddores Positivos
1. Refuerzo natural: La conducta trae beneficios inherentes (ej. hacer ejercicio y sentirse mejor).
2. Refuerzo social: Proviene de otras personas (ej. un elogio de la madre al kijo).
3. Refuerzo individual: La propia motivacion (ej. un de‘oovtista que se anima a si mismo).
4

Refuerzo ‘to\ngible: Recompensas materiales (ej. dinero u obsequios).
Ejemplo Clave
Si un nifio llora en una tienda y la madre le compra un videojuego, no se Puede decir inmediatamente
que hubo reforzamiento positivo. Solo si el nifio repite la conducta en el futuro y vuelve a recibir la
recompensa, se confirma que su llanto fue reforzado.



REFORZAMIENTO NEGATIVO

El reforzamiento negativo es un proceso en el que se elimina un estimulo desagradable o negativo para aumentar la
probabilidad de que una conducta deseada se repita. A diferencia del reforzamiento positivo (que afdde un estimulo), el
vefuerzo negativo consiste en la sustraccion de algo no deseado después de la conducta.
Tipos de Reforzamiento Negativo
1. Reforzamiento negdtivo por escape: Ocurre cudndo se elimina un estimulo aversivo después de que el individuo ha
estado en contacto con él.
o Ejemplo: Luis se toma un medicamento para aliviar su dolor de cabeza. Su dccién de tomar el medicamento
elimina el malestar.
2.Reforzamiento negativo por evitacién: Ocurre cuando el individuo toma medidas para evitar un estimulo aversivo que
podria suceder.
o Ejemplo: Luis toma el medicamento preventivamente para evitar un dolor de cabeza, antes de sentirlo.
Caracteristicas del Reforzamiento Negativo

o No es castigo: No implica infligir malestar o dolor.

. Eliminacién de lo desagradable: Se busca suprimir un estimulo negativo para fomentar la conducta deseada.

* Reforzamiento por eliminacién: Por ejemplo, si comes verduras, puedes evitar la tarea de recoger la mesa al final de
la comida.
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CASTIGO POSITIVO s e
® conducra indeseada
El castigo positivo es un procedimiento de modificdcion de conducta en el cual se introduce un estimulo
aversivo o desdgradable para disminuir la frecuencid de una conducta no deseada. El objetivo es hacer que
el individuo asocie la conducta no adaptativa con dlgo negativo, lo que lleva a su disminucion o extincion.
Mecanismo del Castigo Positivo
Cudndo una persona realiza una conducta no deseada, se le presenta un estimulo aversivo inmediatamente
después, con el fin de que la persona evite repetir esa conductd en el futuro.
Caracteristicas
* Aplicacion de un estimulo desagradable: El castigo positivo busca que la persona asocie la conducta no
deseada con consecuencias negativas.
* Coherencia: Se debe aplicar de manera consistente, es decir, que la consecuencia aversiva siga siempre a
la conductd no desedda para lograr la modificacion.

El castigo positivo es una técnica de modificacion de conducta que introduce un estimulo aversivo para
reducir una conducta no deseada. Su objetivo es asociar la conducta no adaptativa con consecuencias
negativas para disminuirla. Funciona dplicando un estimulo desagradable inmediatamente después de la
conducta no deseada, y debe ser coherente para ser efectivo

CASTIGO NEGATIVO

El cdstigo negativo es und técnica de modificacion de conducta en la que se retira
un estimulo positivo o reforzador para disminuir la frecuencia de una conducta
.“ no deseada. Se basa en la premisa de que cuando una conducta resulta en la
pérdida de algo deseddo, la probabilidad de que esa conducta se repita en el
futuro disminuira.
Funcionamiento del Castigo Negativo
*  Retiro de un estimulo deseado: El castigo negativo se produce cuando una
persona pierde algo que le gusta o que le motiva, lo cual disminuye la
probabilidad de que repita la conducta.
. Objetivo: Reducir la frecuencia de la conducta no deseada.

Aunque es util para disminuir conductas de manera rapido\, el castigo negativo
puede generar efectos indeseables, como cambios superficiales en el
comportamiento basados en el miedo, sin que haya und verdadera modificacion
de actitud. Ademads, puede producir sentimientos de miedo o resentimiento hacia
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RESUMEN

Estas teorias se centran en la relacion entre estimulos Y

veslouestots, y cémo la reloe‘ticiér\, las recompensas y los
castigos pueden fortalecer o debilitar ciertos
comportamientos.

Estos principios tienen aplicaciones en diversos campos
como la educacion, la psicologia clinica y el entorno
laboral, contribuyendo al entendimiento y la
modificacion de conductas para mejorar el bienestar y el
desemperio de los individuos.
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CONCLUSION:

Si bien todds estas técnicas pueden ser atiles para
modificar comportamientos, su efectividad o(epende de su
aplicacion adecuada y coherente. Es crucial considerar los
posibles efectos emocionales y relacionales de su uso, ya que

una dplicacion incorrecta o inconsistente puede generar
consecuencids no deseadds, como cambios suloevficiotles en
la conducta o dafios en las relaciones interpersonales. Por
lo tanto, es fundamental utilizar estas herramientas con
cuidado y respeto hdcia el individuo, asequrando que la
modificacion de la conducta sea efectiva y sostenible a
largo plazo.
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