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TEORIAS PREDOMINANTES DEL
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EL CONDICIONAMIENTO CLASICO O
PAVLOVIANO ES UMA FORMA DE APRENDIZAIE
QUE EXPLORA COMO LOS ORGANISMOS
PUEDEN ASOCIAR ESTIMULOS PARA GENERAR
RESPUESTAS AUTOMATICAS

UN ESTIMULO ES UN FACTOR QUE PUEDE
PROVOCAR UN CAMBIO EN LA CONDUCTA O EN EL
CUERPO LOS ESTIMULOS PUEDEN SER INTERNOS O
EXTERNOS ESTIMULOS EXTERNOS VISTAS OLORES

SONIDOS CAMBIOS DE TEMPERATURA REACCION
FAVORABLE DEL CUERPQ A UN MEDICAMENTO

ETEMENTOS BASICOS DEL
CONDCIONAMIENTO CLASCO
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LOS ELEMENTOS BASICOS DEL EOHDICIOH&MIENTO\
CLASICO SON: ESTIMULO INCONDICIONADQ, RESPUESTA
INCONDICIONADA, ESTIMULO CONDICIONADO,
RESPUESTA COMDICIONADA, EL CONDICIONAMIENTO
CLASICO ES UN TIPO DE APRENDIZAJE QIUE SE BASA EN
ASOCIAR ESTIMULOS PARA GENERAR RESPUESTAS
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C%%%%%IEHTO CEESE:EOL EL CONDICIONAMIENTO CLASICO ES UN APRENDIZAJE )
S atAd S b ASOCIATIVO QUE SE PUEDE OBSERVAR EN LOS HUMANOS

. EN MUCHOS ASPECTOS DE LA VIDA DIARIA EJEMPLOS EN LA
@ ) G, gesscino VIDA COTIDIANA: TOCAR ALGO CALIENTE QUE ASOCIA EL
oo, DOLOR DE UNA QUEMADURA CON LA EVITACION, EL
@ L L — LLANTO OE UN BEBE QUE ATRAE LA ATENCION MATERNA
— PARA OBTENER AFECTO O ALIMENTACION
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LA GENERALIZACION Y LA EXTINCION SON N
FENOMENOS ASOCIADOS AL CONDICIONAMIENTO
CLASICO BENERALIZACION SE PRODUCE CUANDO SE

v

, | J | —J  APRENDE A RESPONDER DE LA MISMA MANERA A
Wl e % 7 | e ESTIMULOS SIMILARES, EXTINCION SE PRODUCEN
b ' b, CUANDO LA RESPUESTA CONDICIONADA DEJA DE
N\ o i i oo s OCURRIR
LA DISCRIMINACION Y LA ,
RECUPERACION ESPONTANEA LA DISCRIMINACION ES LA CAPACIDAD DE
L practin Bpantioni. DIFERENCIAR ENTRE ESTIMULOS DIFERENTES,
e MIENTRAS QUE LA RECUPERACION ESPONTANEA
Yoy ] £S LA REAPARICION DE UNA RESPUESTA

CONDICIONADA.
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EL CONDICIONAMIENTO OPERANTE ES UNA TEOR[ﬁ
PSICOLOGICA APUESTA POR SKINNER QUE EXPLICA COMO
EL COMPORTAMIENTO SE MODIFICA A TRAVES DE
RECOMPENSAS Y CASTIGOS, EL CONDICIONAMIENTO
OPERANTE ES UN PROCESO DE APRENDIZAIE QUE SE
BASA EN LAS EN LAS CONSECUENCIAS GIUE SIGUEN A LAS
ACCIONES DE UN INDIVIDUD
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LA LEY DEL EFECTO DE FOUNDACE QUE LAS ACCIONES \
QUE TIENEN CONSECUENCIAS SATISFACTORIAS SE
REPITEN MIENTRAS QUE LAS QUE TIENEN
CONSECUENCIAS DESAGRADABLES SE EVITAN. IDEAS
PRINCIPALES, EL APRENDIZAJE ES EL RESULTADO DE LA
ASOCIACION ENTRE ESTIMULOS Y RESPUESTAS, LAS
RESPUESTAS QUE PRODUCEN SRTISFPLCUOH SE APRENDEN
Y LAS QUE PRODUCEN INSATISFACCION NO SE APRENDEN )

¢/~ INFLUENCIA DE LA TEORIA CON
EL APRENDIZAJE
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LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE SON
CONSTRUCCIONES QUE EXPLICAN Y PREDICEN COMO
APRENDE EL SER HUMANO, IMPORTANCIA DE LAS
TEORIAS DEL APRENDIZAJE, AYUDAN A COMPRENDER
PREDECIR Y CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO
HUMANO, PERMITEN ELABORAR ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE, EXPLICAN COMO LOS SUJETOS ACCEDEN J
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EL REFORZAMIENTO POSITIVO ES UNA TECNICA DUE\
BUSCA CAMBIAR CONDUCTAS PROBLEMATICAS MEDIANTE LA
RECOMPENSA DE COMPORTAMIENTOS DESEADOS. IDEAS
PRINCIPALES, EL REFORZAMIENTO POSITIVO AUMENTA LA
PROBABILIDAD DE QUE UN COMPORTAMIENTO SE REPITA,
SE PUEDE UTILIZAR PARA CAMBIAR CONDUCTAS

PROBLEMATICAS
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EL REFORZAMIENTO NEGATIVO ES UNA ESTRATEGIA \
QUE BUSCA MODIFICAR CONDUCTAS MEDIANTE LA
ELIMINACION DE UN ESTIMULO AVERSIVO SE BASA
EN EL APRENDIZAJE ASOCIATIVO Y EN LA IDEA DE
QUE LA OMISION DE UN ESTIMULO AUMENTA LA
PROBABILIDAD DE QUE SE PRODUZCA UNA
RESPUESTA.

J

/ (CASHIRG PRSITIVGY,

120 it

Conducta

o e
+ Estimulo -

\

)

EL CASTIGO POSITIVO ES UNA TECNICA DE \
MODIFICACION DE CONDUCTA QUE CONSISTE
EN DAR ALGO DESAGRADABLE PARA QIUE UN
COMPORTAMIENTO NO DESEADO DISMINUYA
EJEMPLO: PONER UNA MULTA A ALGUIEN QUE
CONDUCE POR ENCIMA DEL LIMITE DE
VELOCIDAD
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EL CASTIGO NEGATIVO ES UNA TECNICA DE \
MODIFICACION DE CONDUCTA QUE CONSISTE EN
QUITAR ALGO POSITIVO DESPUES DE QUE SE
PRODUCE UN COMPORTAMIENTO NO DESEADO EL
OBJETIVO ES DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE
>

QUE ESE COMPORTAMIENTO SE REPITA




