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Se refieren a la auteconciencia, | gestién
emocional y la autodisciplina.

: Competencias Personales
Scn esenciales para el cesarrollo personal / P

y profesional. \1

Implican la capacidad para establecer
objetives y alcanzarlos de manera efectiva,

Competencias de Logre

Incluyen habilidades de planificacion

v N
ejecucién de proyectos. \n

Se centran en habilidades interpersonales

Subcategorlas

Competencias Especificas

y trabajo en equipo.

Fomentan la comunicacidn efectiva y la / Competencias de Colaboracitn
resolucién de conflictos en entornos
laborales. \

Se relacionan con la capacidad de aplicar
conoacimientas y habilidades en
situaciones practicas,

Incluyen la habilidad para adaptar / Competencias de Mavilizacién

competencias a nuevos contextos y
desaflos laborales.

Las competencias se adquieren a traves de
diferentes etapas: conocimiento, practica y
experiencia.

Se distinguen niveles inicial, intermedio y
avanzade en funcion de la profundizacion

de habilidades Proceso de Aprendizaje

Competencias
Profesionales:
Definiciony

Niveles de Adquisicion de
Estructura

Competencias Profesionales

Cada nivel representa un grado creciente
de autonomia y complejidad en tareas
laborales.

La gestion de competencias implica

identificar, desarrollar y evaluar las

competencias en los profesionales.
Se utilizan herramientas como la

Gestion de las Competencias
Profesionales

La evaluacion del desempefio s clave para
adaptar las competencias a las demandas
del mercado.

planificacion de carrera y programas de
formacian continua. Eslrateglas y Practicas

Concepto de Competencia

La competencia se define como la
capacidad para actuar de manera eficaz
€n un contexto especifico.

Incluye conocimientos, habllidades y

Origen de las Competencias
Profesionales

Los elementos clave son: conocimiento
tedrico, habilidad practica y actitud ante el
trabajo.

actitudes que permiten el desempeno
Elermentos Constitutivos adocuado on tareas laboralos

Las competencias profesionales han
surgido como respuesta a la necesidad de
adaptabilidad en el entorno laboral.

Se han desarrollado en [uncion de
cambics sociales econdomicas y

Evolucion Histérica tecnolégicos,

Caracteristicas de las
Competencias Profesionales

mercado laboral mederno gue exige
wersatilidad,

1/ Su origen se remonta a las demandas del

Las competencias son dinamicas y se
pueden desarrollar 3 lo largo de |3 vida.

Son especificas para cada area profesional
pero también transferibles entre diversas

Tipologia de las Competencias
Profesionales

Inciuyen ne solo aspectes Lléenicos, sine
también habilidades interpersonales y de

gestion

Rasgos ch:z.\om\ profesiones.

Se clasifican en competencias basicas, gue
son fundamentales para cualguler
profesion y competencias especificas, que
se relacionan con un drea particular,

Olro tipo de clasificacion incluye
competencias técnicas, soclales y

Enfoque Tedrico de las
Competencias Profesionales

Cada tipo responde a necesidades
concretas del entorno laboral,

Clasificaciones Comunes \ organizacionales.

Se fundaments en diversas teorias del
aprendizaje y desarrollo humano.

Incluye enfoques como el constructivismo
Perspectivas Academicas y el aprendizaje basade en competencias.

La tecria busca integrar |a formacion
tedrica con |a practica profesional efectiva.




