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Segun Bisquerra (1992), la insercidn laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realizacién, como pueden ser las
caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral, origindndose un encuentro entre empleabilidad y

ocupabilidad.

La complejidad del
mundo laboral acutual

El mayor problema para encontrar trabajo es la enorme cantidad de personas que buscan emplearse o cambiarlo,
en relacién a los puestos de trabajo disponibles.

Curriculum vitae

eficiencia

Las empresas prefieren subcontratar ciertas tareas y servicios que les significardn menores costos y mayor

Habilidades

su objetivo es describir la experiencia laboral, preparacién académica, conocimientos y
habilidades que califican a una persona para realizar determinado trabajo Elementos claves

| Datos personales |

Obietivitos

| Experiencia profesional |

Unidad 4. Insercion
laboral profesional

Protocolos profesionales

observaran

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen una actividad, establecidas por un decreto o por la
costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y rituales que se da por sentado que todos los participantes

Idiomas

Saludo

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de presentacion.

Trato interpersonal en el ambiente profesional

Juntas de trabajo

Las juntas de trabajo son modelos de comunicacién que estimulan la eficacia de la

toma de decisiones de la toma de decisiones y contribuyen al éxito de los resultados

Tarjeta de presentacién

Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de personal. Ante un puesto de trabajo vacante
o de nueva creacion, se establece el perfil del candidato y, posteriormente, a través de la entrevista,
se elige a uno de los candidatos para cubrir el puesto determinado.

Identidad digital

Identidad digital Al igual que la identidad
humana, la identidad digital se compone de
las siguientes caracteristicas, datos y atributos

es el proceso de crear, publicar, analizar, y gestionar contenido en plataformas sociales

La comunicacién por medio de los teléfonos moviles y el Correo electrénico correo electrénico se ha

convertido en una herramienta habitual e imprescindible, tanto en el plano personal como profesional.




Entrevista de trabajo
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Es uno de los planos de identidad grafica mas personalizados, pues informa no sélo el nombre de la persona que lo ofrece, sino
también define la organizacidn a la que pertenece. Asi mismo, constituye el enclave de contacto que permite establecer relaciones
entre organizaciones y publicos. Para el uso eficiente de este recurso es necesario.
J—

_ Personal
Es una situacion que produce un alto grado de nerviosismo y ansiedad. Puedes ] ] Individual
prepararla de antemano y afrontar la entrevista como un reto enriquecedor, una Tipos de entrevistas
situacion de la aue nuedes anrender v obtener asnectos nositivos ) Colectiva

_
En linea
El emprendimiento interseca diversos ejes estratégicos: el crecimiento econdmico, la equidad, lainnovacion y el desarrollo
productivo. La creacién de emprendimientos es unaimportante fuente de crecimiento econémico y social, pues contribuye T
a la generacion de puestos de trabajo, a la diversificacion del tejido productivo, a la innovacidn, al fortalecimiento del
espacio de la pequeiia y mediana empresa.
-

— Emprendimiento

Caracteristicas del
emprendimiento
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El emprendimiento es el proceso de disefiar, lanzar y

administrar un nuevo negocio, que generalmente
emprendimiento | [ omienza como una pequefia empresa o una || tiposde emprendimiento

Emprendimiento empresarial

— Emprendimiento cultural

— emergente, ofreciendo a la venta un producto, servicio
0 proceso. Emprendimiento social
L -
J—
Espiritu es necesario tener un espiritu dinamico, creativo, orientado a la busqueda continua de oportunidad de negocio
Marco regulatorio se mueve en un marco de leyes que pueden o no facilitar el proceso para pasar de las ideas a la practica de la creacién empresarial
Capacitacion el emprendedor necesita conocimientos técnicos para llevar a cabo la idea de empresa
Financiacién es necesario un sistema que le financie para poner en marcha su actividad y garantice su negocio
——
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