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Proyeccion personal y profesional

La proyeccion profesional hace referencia a la vision futura de tu carrera laboral, compuesta por
objetivos, aspiraciones, conocimientos por adquirir y toma de desiciones estategicas con el fin de lograr
tus objetivos. El autoconcepto es la nocion que tenemos sobre las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y temores que tenemos, el auto concepto incluye el autoestima y la

autovaloracion.

El autoestima es el amor y la percepcion que se tiene a uno mismo, esto implica el aceptarnos como
somos con nuetras limitaciones, debilidades, errores y fracasos. La autoestima se construye desde que

nacemos eh incluye tres fases.

La afirmacion recibida se refiere al aprecion, aceptacion, afecto y atencion que las pernosa a nuestro
alrededor nos brindan, hacienco que esto incremente la confianza en uno mismo. La afirmacion propia
hace referencia a motivarnos, conocer nuestras fortalesas y debilidades, expresar opiniones, defender
nuestros derechos, comprendernos y perdonarnos; esto sin depender de los demas. La afirmacion
compartida incluye el dar y recibir de corazoén, las personas con autoestima alta generan y fortalecen
el autoestima de quienes lo rodean con afirmaciones, demostrando apresio, atencion, afecto y ayudando

a descubrir potenciales.

Universidad autonoma de mexico, 2025 ”Los factores cognitivos son aquellos que se refieren a la
recepcion de la informaciéon que la persona recibe, la elabora y tienen ciertas caracteristicas” La nota

nos menciona las tres caracteristicas que la conforman.

La percepcion se enciende como la capacidad de recibir informacion del medio y personas que nos

rodean atravez de nuestros sentidos, esto mediante la percepcion que se tenga del mundo.

El proceso de conexion hace referencia a las ideas que surgen ante nuevas relaciones que aporta y
transfoma los procesos creativos, como concecuencia de esto se generan nuevas ideas inspiradas en las

ideas de otros.

Los factores afectivos se encargan de dirigir los pensamientos, a la persona y al mundo, pues se nutren
de emciones creando actitudes positivas o negativas. Hace referencia a la evaluacion buena o mala de
lo que nos define como personas. Las emociones son aspectos nos pueden llegar a limitar o a motivar

al momento de realizar una accién afectandonos de manera positiva o negativa.
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Los factores de comportamiento son todos los aspectos biologico, psicologicos, sociales, ambientales
o culturales que influyen en el comportamiento de la persona. El autoconcepto es una de las cosas mas
importantes en el ser humano ya que esta aumenta la ejecucidon de acciones relacionadas con el
rendimiento academico, personalidad, inteligencia emocional y calidad de las relaciones interpersonales.

El autoconcepto es algo que se construye y desarrolla a lo largo de nuestra vida.
Analisis de la motivacion como factor de logro

CIPSIA. 2025 “La motivacién se puede definir como la determinacion o voluntad que impulsa a la
persona a hacer determinadas acciones o comportamientos para alcanzar un determinado objetivo.”
La motivacion es algo que nos impulsa a actuar depende en gran medida del autoconcwepto ante

nuestros logros y facasos anteriores, nos ayuda a satisfacer objetivos segiin la expectativa que se tenga.
Analisis de la jerarquia de las necesidades de satisfaccion del ser humano

Las necesidades humanas hacer referencia a la sensacion de vacio que nos impusla a actuar para alcanzar
la satisfacciodn buscada para la mejora del bienestar. La piramide me Maslow nos presenta de forma
gerarijica las necesidades del ser humano, expresando que mientras mas se satisfacen las necesidades
basicas mas se intensifican deseos mas elevados. Entre los tipos de neceisades que se nos presenta

encontramos:

I.- Necesidades fisilogicas: En este apartado se encuentran todas las actividades encaminadas a la
supervivencia y los procesos bilologicos fundamentales, siendo estas consideradas las necesidades mas

basicas.

2.- Necesidades de seguridad: Puede definirse como la seguridad personal en la que se conserva la
integridad fisca y emocional, asi pues, tambien abarca la estabilidad economica, la salud y el entorno

familiar.

3.- Necesidades de afiliacion: El ser humano es social por naturaleza por lo que maslow abarca en este
punto la necesidad de superar sentimientos de soledad y de sentir vinculos afectivos un ejemplo calro

es el deseo de casarse, pertenecer a un grupo social, etc

4.- Necesidad de reconocimiento: Tambien llamado necesidad de estima es la necesidad de valorarnos
a nostros mismo y ser valorados por las personas que nos rodean, es la necesidad de sentirnos bien

con nostros mismos a travez del concepto y del trato de las demas personas hacia nosotros.
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5.- Necesidad de autorrealizacion: Este es el nivel mas alto de la piramide, siendo de los mas dificiles de
definir ya que esta relacionado a objetivos y metas altamente abstractos que no se consiguen con
acciones concretas. En este nivel todas las necesidades anteriores han sido cubiertas y se encuentran

necesidades de autorrealizacion y desarrollo de necesidades internas.
Valores personales a cuidar y perfeccionar.

Para la perfeccion de nuestra imagen personal es indispensable mejorar nuestros valores. Entre estos
valores a perfeccionar encontramos: Cortesia y buena eduacién, dominio de si mismo, serenidad, saber
escuchar, comprension, discrecion, sencillez, concision, optimismo, puntualidad, amabilidad y
cordialidad. Esto con el fin de transmitir confianza, una imagen positiva y profesional y favorecer

aspectos importantes en el ambito social y laboral.

El perfil profesional hace referencia al conjunto de caracteristicas y habilidades para la resolucion de las
necesidades sociales, a la capasidad de desempenarse de manera correcta ala hora de realizar una
determinada tarea. Las entidades educativas tienen la responsabilidad de formar al profesional para que

se satisfagan las necesidades sociales.

La identidad profesional es la experiecia, compresiéon y conocimientos para persivir problematicas y sus

posibles soluciones. Es aquel profesional que ejerce su profesion de manera correcta.

El desarrollo profesional es el proceso mediante el cual las personas progresan mediante una serie de
etapas que incluyen tareas de desarrollo, actividades y relaciones. Entre los modelos de desarrollo
profesional encontramos: Modelos de ciclo de vida, modelos basados en la organizacion y el modelo

del patron de direccion.

Los sistemas de desarrollo profesional son marcos que nos ayudan a comprender y planificar nuestra
trayectoria laboral a través de la identificacion de fortalezas, intereses, valores, motivaciones,

oportunidades y barreras. Ayuda a establecer y orientar los objetivos que queremos alcanzar.

La proyeccion profesional abarca diversos aspectos de nuestra vida cotidiana, no solo aspectos
educativos o formativos, en ella nos enfocamos en lo que queremos lograr y como lograrlo tomando

en cuenta aspectos personales y profesionales.
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