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Concepto de
insercion

Segun Bisquerra (1992), la insercion es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para
su realizacion como pueden ser las caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que
ofrece el mercado laboral, originandose un encuentro entre empleabilidad y ocupabilidad.

Diferentes

+M lo empirico.
modelos. odelo empirico

+Modelo tedrico.

Segun Griker Orgemer (2002), la
empleabilidad es la oportunidad del
trabajador acceder a un empleo que
cumpla son sus expectativas,
formacion y trayectoria profesional.

Complejidades
del mundo

buscan emplearse en relacién a
laboral actual.

puestos de trabajo disponible.

Curriculum vitae.
Elementos de

un curriculum
vitae.

“CARRERA DE LA

VIDA”.
Objetivo: Es describir la experiencia

laboral, preparacion  académica,
conocimientos y habilidades que
califican a una persona para realizar
determinado trabajo.

Estos modelos observan
de manera comun 3
sistemas de interaccion.

El mayor problema para encontrar trabajo
es la enorme cantidad de personas que
los
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+E| sujeto al acceder al q P'/”/ =

mercado laboral.
+EI mercado de trabajo.
+La politica econdmica.
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Es la posibiidad de insercion
dependiendo de las oportunidades en
el mundo laboral, es decir, el contexto
donde se encuentra el sujeto.
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Ocupabilidad.

Subcontratacion u Outsourcing: Las
empresas prefieren subcontratar
ciertas tareas y servicios que le
significaran menores costos y mayor
eficacia.
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Rotacion: la pérdida de la motivacion
es sin duda, una de las principales
razones de esa alta rotacion.
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1.-Titulo.

2.-Datospersonales.
3.-Objetivo.

4.-Experiencias profesionales.
5.-Preparacion académica.
6.-Idioma que dominas.
7.-Habilidades.
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Protocolos
profesionales:

Juntas de trabajo.

<

\3 factores:

Es el conjunto de reglas
ceremoniales que rigen una
actividad, establecida por un decreto
o por la costumbre. Son formas,
tiempo, lugares y rituales que los
participantes observan en este plano
de la cultura protocolaria se sefialan

Preparacion, desarrollo vy
evaluacion de las juntas de
trabajo son modelos de
comunicacion que estimula
la eficacia de la toma de
decisiones.

3

Errores mas comunes
al momento de
redactar un CV

f

1-Descripcién de su experiencia laboral.

2-El 14% de los CV no incluyen foto.

3-21.7% no introducen fecha de nacimiento.

,< 4- 2 de cada 10 CV no recogen ninguna actividad.
5-Mas del 14% de los CV tiene una sola palabra en

el campo de titulos profesional.

6-El 4.7% de los CV contiene de direccion de email

\poco profesionales.

(+lEquiIibrio emocional. ’
+La imagen fisica. :
+El manejo de estrés.

Cualquier protocolo necesitara como base una buena imagen fisica
y una buena actitud. Ambas lograran si existe un reconocimiento
previo de la esencia.

>El saludo profesional.
>Cuando ponerse de pie.
>El saludo de mano.

>E| tuteo.

>El beso en los negocios.

El trato interpersonal
en el ambiente.

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa son nuestra mejor
carta de presentacion.
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Objetivo de
la reunion.

+Se celebran en lugar y hora
determinados.

+Definicion del orden del dia.
+Lista del tema para discutir.
+Elaboracién de la minuta.

Etapas basicas +Preparacion.
para la junta de +Desarrollo.
+Evaluacion.

trabajo.




] _ +Juntas formales.
Tipos de juntas.™ + jyntas informales.

El ejecutivo debe pensar que [ +Reflexionar el tipo de reunion

tipo de junta llevara a cabo. que va a celebrar.

En este plano se sugiere: +Convocar los asistentes.
+Elaborar el orden del dia.
+Lugar de la junta.
+Participante de la junta.
+Cuidar detalles.

] Es quien tiene la responsabilidad de presidir
Ellider de J gebe ser claro y preciso en su discurso,

\Ia junta previsor, amable, debe tomar en cuenta a los
asistentes
INSERCION
LABORAL , +Las tarjetas deben estar actualizadas
PROFESIONAL. | Tarjetas de Es uno de los planos

y en perfectas condiciones.
+No tachaduras.

+Diseno sencillo.
+Informacién necesaria.
+Tamafo estandar.

No usar Sr. O Sra. Antes del nombre. T s

presentacion. de identidad grafica
mas personalizada.
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fAntes de la entrevista .
Entrevista ¢, Qué es la entrevista de trabajo? de trabajo. Tipos de {> Industrial.
de trabajo. Es la técnica mas utilizada en los entrevistas: >Colectiva.
procesos de seleccién de
personal.
Preparacion >|nformar sobre el puesto, empresa cargo.
de la >|dentificar tus puntos, fuentes y débiles.
entrevista. >Preparate.

>Se optimista.

>Analiza la imagen a trasmitir.
>Prepara tu CV.

>Se puntual.
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Personal. Es un dialogo directo
entre el entrevistador y el
entrevistado.

En linea: hay muchos motivos
por el cual prefieren montar el
proceso de la entrevista online:

Alguna herramienta gratuita.

<

\Por Outsorcing (head hunters).

-
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¢ Qué te pueden

preguntar? >Formacion.
Durante la entrevist >Trabajos ant
>Empleo.

>Varios.

>| legar tarde o
>Tener el movil
>Enredarse en
>Sentarse en e
>Comer chicle.
>Mentir.

¢ Qué es lo que
NO se debe hacer
en una
entrevista?.

La entrevista puede ser:
+Estructurada (dirigida).

+No estructurada. (libre). N
+Semiestructurada.

+Puede ser la entrevista online. k :
+Permite contactar con candidatos
de ofras ciudades o paises.
+Se abaratan
+Se reduce tiempo.

+Skype.

+Google hangont.
+Easyrecrue.
+Valigo.

+Hirevue

El primer contacto es por linkedin,
email o teléfono:

Los cazatalentos buscan 6

virtudes.

+Curiosidad.

+Institucion.

+Empatia y Simpatia. =
+Aguante.

+Resistencia al estrés.

-

gastos.

>Personalidad.

eriores.

>Vida privada.

demasiado pronto.
encendido.

una discusion.

| borde de una silla.

Entrevista por €3 Skype

EXITOSA!

o
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Se componen de las siguientes caracteristicas.

|dentidad digital. +Nombre de usuario y contrasena.
+Fecha de nacimiento.

+Numero de seguridad social.
+Historial médico.

+Actividad de busqueda online.
+Historial de las compras

1.-Elemento de autenticacion.

4 categorias de 2.-Datos.

informacion/datos. 3.-ldentificadores.
4.-Trazos digitales.

La identidad digital describe unicamente a una persona a través de la informacién sobre
las relaciones e interacciones de este sujeto.

INSERCION
LABORAL
f

PROFESIONAL. Es una realidad, el futuro es digital. Pasa por las manos de

< Manejo de redes sociales. | Google, de Facebook y demas redes sociales.

You
- W | Claves a tener en cuenta para proyectar una buena O@‘Q

Iniciar sesion  Join imagen como profesional en internet.
N——— < -Cuida las fotografia, de tus perfiles profesionales. o0
_ . e (‘
Tu imagen es tu carta de presentacion. 9 B @

[1
> Siete consejos para usar +Separa tu perfil personal del profesional.
de manera correcta las +Piensa y luego publica.

redes sociales. +No realices comentarios despectivos de tu
empresa.

+Configura tu privacidad.

+Ten cuidado con los contactos
desconocidos.

+Respeta la privacidad de tus familiares y
amigos.

+Protege tu informacion personal.

.
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" M \o s mas claridad y objetividad.  |+Texto claro.

A
‘ "ﬁp\ +Utiliza mayusculas.
A / ni w M +Cuidado con la forma de

n n g u/ +Datos.

Emprendimiento.

f

Correo electronico. La comunicacion por medio de los teléfonos moviles y el correo
electrénico se ha convertido en una herramienta habitual e
imprescindible, tanto en el plano personal como profesional.

Recomendaciones basicas [+Utiliza puntos y comas.
para que el correo consiga +Documentos adjuntos.

\ +Reenvid de correos.
< +Invitaciones.

expresarse.

+Contacto por primera vez.
+\Correos masivos.

fEI emprendimiento intercepta [ +El crecimiento econdmico.

diversos ejes estratégicos. +La equidad.
+La innovacion. S P
. LA 7S
+El desarrollo productivo. (:93

¢ Qué es el emprendimiento? Es el efecto de emprender, un verbo
que hace referencia a llevar adelante una obra o un negocio.

Es definitiva, es cualquier actividad nueva que hace una persona,
que pueda tener como finalidad lograr ganancias econémicas o no.

+Empresarial.
Tipos de emprendimiento=§ *+Cultural.

+Social.
Caracteristicas de +Espiritu
emprendimeinto. +Capacit.aci()n.

+Marco regulatorio.
+Financiacion.
+Red.

Emprendimiento: actitud y aptitud de las personas que le permite iniciar
nuevos retos, nuevos proyectos.




