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Carrera de la vida Objetivo

Objetivo

El objetivo de una reunión debe estar claro desde el principio. 
Se celebran en lugar y hora determinados. 
Definición del orden del día. 
Lista de temas para discutir.

Por outsorcing
(head hunters).

En linea
Un hecho importante es que la
entrevista se grabará y podrán
verla de nuevo.

Nombre de usuario y contraseña 
Fecha de nacimiento 
Número de seguridad social 
Historial médico 
Actividades de búsqueda online, como transacciones electrónicas, 
Historial de las compras y del comportamiento online 

Unidad 4. 
Inserción 

laboral 
profesional 

Concepto

Según Bisquerra (1992)
Es un proceso integral en el que intervienen distintos
factores para su realización, como pueden ser las
características que presentan las personas y las
oportunidades que ofrece el mercado laboral, originándose
un encuentro entre empleabilidad y ocupabilidad.

Modelos que se
han aproximado

a la insercion

Mod. Empirico

Mod. Teorico
Surgen

concepciones sobre
como y porque

ocurren las cosas

Analisis de la
realidad y

comprobacion de las
variables Ambos

observan 3 sist.
de interaccion

Sujeto que quiere acceder
al mercado laboral

Mercado de trabajo

Política económica que
establece la legislación

Complejidades
del mundo

laboral actual

Muchos candidatos
para un solo puesto

Cantidad de personas que buscan emplearse relación a los
puestos de trabajo disponibles.

Subcontratación: Las empresas prefieren subcontratar ciertas tareas
y servicios que les significarán menores costos y mayor eficiencia.

Rotación: la mayor rotación está en los cargos de atención de público,
esos trabajadores están más expuestos a desmoralizarse.

Curriculum vitae
Describir la experiencia laboral, preparación
académica, conocimientos y habilidades que califican
a una persona para realizar determinado trabajo.

Elementos
de un CV 

Titulo
Datos personales
Objetivo
Experiencia profesional
Preparacion academica
Idiomas
Habilidades

Descripción de su experiencia laboral
14,4% de los CV no incluyen una foto del candidato
Suele ocultarse la fecha de nacimiento
Dos de cada diez CVs no recoge ninguna actividad ni profesional ni formativa en los últimos 6 meses
14% de los currículums tienen una única palabra en el campo de título profesional.
4,7% de los currículums contienen direcciones de email poco profesionales.

Protocolos
profesionales

Conjunto de reglas
ceremoniales que
rigen una actividad,
establecidas por un
decreto o por la
costumbre

El saludo, junto con el
contacto visual y la sonrisa,
son la mejor tarjeta de
presentación

Saludo

Juntas de
Trabajo

Conservar la mano limpia y libre de sudor
Extender ampliamente su mano derecha
Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzca el contacto completo
Apretar firmemente, pero sin lastimar

Son modelos de comunicación
que estimulan la eficacia de la
toma de decisiones de la toma
de decisiones y contribuyen al
éxito de los resultados.

Tarjeta de
Presentacion

Uno de los planos de identidad gráfica más
personalizados, pues informa no sólo el
nombre de la persona que lo ofrece, sino
también define la organización a la que
pertenece.

Para el
uso

eficiente

La tarjeta de presentación debe estar actualizada y en perfectas condiciones.
Nunca debe darse con tachaduras o con el nombre escrito con bolígrafo.
El diseño, entre más sencillo, mejor
Siempre llévela consigo.
La tarjeta se entrega después de la presentación, después de tomar asiento y
antes de tratar el negocio. 

Entrevista de
trabajo

Es la técnica más utilizada en los procesos de
selección de personal. Ante un puesto de trabajo
vacante o de nueva creación, se establece el perfil del
candidato y, posteriormente, a través de la entrevista,
se elige a uno de los candidatos

Tipos de
entrevista

Personal

Diálogo directo entre el entrevistador y entrevistado.
El entrevistador dirige la conversación e intenta
entresacar la máxima información posible del
candidato.

Permite contactar con candidatos de
otras ciudades o países.
Se abaratan costes.
Se reducen tiempos

Normalmente los cazatalentos buscas sobre todo estas
seis virtudes en un candidato, además de su
conocimiento del sector o su especialidad. En general
buscan a personas equilibradas y seguras de sí mismas

Capacidad de adaptación
Curiosidad
Aguante
Intuición
Resistencia al estrés
Empatía y Simpatía

Identidad
digital. 

se compone de las
siguientes características,
datos y atributos

1. Elementos de autenticación: dirección de correo electrónico,
nombre de usuario, contraseña, apellido(s), nombre, pseudónimo,
IP, dirección, etc. 
2. Datos: personales, administrativos, profesionales, bancarios,
sociales, etc. 
3. Identificadores: fotografía, logo, imagen, avatar, etc. 
4. Trazas digitales: contribuciones a sistemas de gestión de
contenidos públicos como Twitter, YouTube, Wikipedia, etc. 

 se compone de
cuatro categorías de
información/datos: 

Emprendimiento
Es cualquier actividad nueva que
hace una persona, que puede
tener como finalidad lograr
ganancias económicas o no.

Tipos de
emprendimiento

Emprendimiento empresarial 
Emprendimiento cultural
Emprendimiento social


