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( .Insercion laboral profesional. )

\

( Concepto de insercion
laboral.

proceso integral en el que
intervienen distintos factores para
su realizacion

+ SN empleabilidad
transicion”,

/ﬁoceso que
media entre
dos
situaciones, en
este caso,
desde la vida
académicaala

\ laboral /

la crisis del
petréleo, en el
(ue este
concepto a
vincularse con

)

\la formacion/

COMPLEJIDADES DEL
MUNDO LABORAL ACTUAL

La pérdida de la motivacion es, sin
duda, una de las principales razones
de esa alta rotacion.

e

L

Curriculum vitae

“carrera de la vida™ y su
objetivo es describir la
experiencia laboral

ubcontratacion
0 Outsourcing

Rotacién )l elementos

/l.as empresas\

prefieren
subcontratar
ciertas tareas y
servicios que les
significaran
menores costos y

\ mayor eficiencia |

la naturaleza de

, \ ﬂmstruir un
[isatrzsz Loj documento de
atencion de el

= aumentar tus
dpg O Y5 1 nosibilidades
€beaquepor it 4o ancontrar

\ lalaborar |

\ un empleo /

6.EL4,7% de
los curriculums

/“La seleccion

de una cuenta
de correo en
grandes
plataformas es

\ complicado /
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NINSERCION LABORAL

PROEESIONAL.

Protocolos
profesionales

El saludo

Juntas de trabajo

Tarjeta de
presentacion.

Orienta los caminos
de convivencia.
Presenta referentes
de accion. Constituye
lo que Serrano llama
‘las huellas digitales
de la organizacion’;
Unicas pero
comunes, que
prescriben los niveles
de
esfuerzo/desempeno

En la antigliedad el
saludo era una sefal
de paz.
Originalmente el
contacto se hacia
llevando la mano
hasta el antebrazo
para demostrar que
no se guardaba
ninguna arma bajo la

manga

Este proceso debe ser integral
para garantizar el éxito de
nuestras juntas de trabajo,
tomando en consideracion
(ue éstas cuestan tiempoy
dinero, por lo cual hay que
llevarlas al cabo sélo cuando

sea necesaria, asegurandonos

de que sean concisas y

es uno de los planos
de identidad grafica
mas personalizados,
pues informa no sélo
el nombre de la
persona que lo
ofrece, sino también
define la organizacion
ala que pertenece

productivas




Es la técnica mas utilizada a, la identidad digital se compone de
v (i ,------.. las siguientes caracteristicas, datos y
en los procesos de seleccion \ ’ atributos

\ I

de personal. : |

I I

I I

Personal

Cada vez que facilitamos

punto de vista a lo hora de elegir el

ondidato fna nuestro nombre, nuestro correo
3 " __gectrénico, nuestro usuario
Y INSERCIONIFABORA LSS e skype, o de una red social
| \BAECCIANA I estamos subiendo informacion
PROEESIONAE: : ;
) ainternet. Dejamos un rastro
Enhea Correo electrénico.
es conveniente que No cabe duda que el uso del teléfono
tengas previsto cua[quier @-- -.mévil nos facilita la vida, permitiendo
. . una mejor comunicacion y
mcoqveplente localizacién de las personas
técnico
Por outsorcing I I ) _
La vid ial esté cad I : mportante fuente de crecimienfo
a Vida empresarial esta Ca. a " |\ econdmico y social, pues contribuye a
vez mas marcada por camblos, - RCLTTT LTI la generacion de puestos de trabajo .

cada vez mas rapidos y
cada empresa es otro mundo



