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INTRODUCCION

EN este tema exploraremos los sujetos laborales sobre, la ética como disciplina de la
filosofia, analizando su importancia en la conducta humana y su aplicacién en la vida real.
El texto habla de la ética como una herramienta para reflexionar sobre nuestras acciones,
buscando el bien tanto individual como universal. Se menciona como la ética no se limita a
reglas preestablecidas, sino que exige un analisis y juicio individual sobre el deber en cada
situacion. Ademas, se exploran conceptos clave como el bien universal, la conciencia ética,
el acto humano y los principios universales, con ejemplos concretos de su aplicacion en la
ética profesional, especialmente en enfermeria. También se critica la concepcion tradicional
del médico como figura paternalista, destacando la importancia del movimiento social que
busca empoderar al paciente en la toma de decisiones sobre su salud. Finalmente, se
identificaran varios problemas éticos contemporaneos que requieren reflexion critica y
soluciones justas.



“SUJETOS LABORALES”

Etica como Disciplina de la Filosofia: Un Viaje Profundo en la Busqueda del Bien

nos invita a explorar la ética como una disciplina fundamental para la reflexion sobre la
conducta humana. No se trata de un conjunto de reglas preestablecidas, sino de un viaje

complejo y continuo de basqueda del bien, tanto individual como universal.

1. La Etica como la Razon Aplicada a la Conducta:

» Mas que Reglas: La ética no se basa inicamente en reglas externas, sino en la capacidad

de razonar y juzgar de forma individual sobre el deber moral en cada situacion especifica.

* Un Proceso Dinamico: La ética es un proceso dinamico, un didlogo constante entre la
razon y la experiencia, que nos permite reevaluar nuestros valores y ajustar nuestra

conducta a los desafios que se nos presentan.

* La Libertad Moral: La ética nos recuerda que, como seres humanos, somos libres de elegir

y actuar en funcion de nuestra consciencia moral.

2. El Bien Universal como Norte:

* Mas allé del Egoismo: La ética busca la promocion del bien universal, que no se limita a
la felicidad individual, sino que abarca la construccion de una sociedad donde la dignidad y

los derechos de cada persona sean respetados.



« Interdependencia Humana: El bien universal reconoce que somos seres interdependientes,
nuestras acciones tienen impacto en los demés y la felicidad de la sociedad depende del
bienestar de cada individuo.

* Un Ideal Permanente: El bien universal es un ideal que nos impulsa a buscar la justicia, la
paz y la armonia, tanto en nuestras relaciones personales como en la construccion de una

sociedad mas justa.

3. La Conciencia Etica; Un Camino de Formacion:

» Mas que Instinto: La conciencia ética no se reduce a un instinto natural, se desarrolla a

través de la educacion, la reflexion critica y la experiencia.

» Aprendizaje Permanente: La conciencia ética es un aprendizaje constante, un proceso de

construccién y transformacion de nuestros valores morales.

« Autocritica y Mejora: La conciencia ética nos invita a la autocritica, a reconocer nuestras
propias limitaciones y a buscar formas de mejorar nuestra conducta para acercarnos al ideal

del bien.

4. El Acto Humano: Un Espejo de Nuestra Moralidad:
* Mas que Simple Acciones: El acto humano, objeto de estudio de la ética, no se limita a las
acciones fisicas, sino que incluye la intencionalidad, el conocimiento y la responsabilidad
con la que se realiza.

* Intenciones y Consecuencias: La ética considera las intenciones que motivan nuestras
acciones y las consecuencias gque estas generan, buscando la armonia entre nuestras

aspiraciones y nuestras responsabilidades.



» La Responsabilidad Individual: Cada persona es responsable de sus actos, las

consecuencias que generan y el impacto que tienen en la sociedad.

5. Principios Universales: Orientacion para la Accion:

* Mas que Reglas Absolutas: Los principios €ticos, como la beneficencia, la autonomia, la
justicia, la fidelidad, la veracidad y la confidencialidad, son guias, no reglas inflexibles, que

nos ayudan a navegar por las complejidades de la vida.

* Validacion Transcultural: Los principios éticos buscan ser universales, validos en

cualquier cultura y época, aunque las interpretaciones y aplicaciones pueden variar.

* Construccion del Bien Comun: Los principios éticos se basan en la creencia de que, al
actuar con beneficencia, justicia, autonomia y veracidad, contribuimos a la construccién de

un bien comun para todos.

6. La Etica Profesional: Aplicaciones en la Vida Real:

* Mas que Teoria Abstracta: La €tica tiene aplicaciones directas en la vida real,
especialmente en las profesiones que implican la atencion a las personas, como la medicina,

la enfermeria, la educacién y el derecho.

* Responsabilidad Profesional: La ética profesional exige que los profesionales acten con

integridad, competencia y respeto hacia sus pacientes, alumnos o clientes.



» Retos Contemporaneos: La ética profesional se enfrenta a retos cada vez mas complejos
en un mundo globalizado, con cambios tecnoldgicos acelerados y una sociedad

multicultural.

7. La Critica al Paternalismo Clinico: Una Revolucion en la Relacion Médico-Paciente:

* Mas que Sumisién: El texto critica la concepcion tradicional del médico como figura

paternalista que toma decisiones por el paciente.

» Autonomia del Paciente: Se destaca la importancia del movimiento social que ha
impulsado la autonomia del paciente, dandole el derecho a la informacién y la participacion

en la toma de decisiones sobre su salud.

» Consentimiento Informado: El consentimiento informado es un elemento fundamental de
este cambio, que garantiza la autonomia del paciente al asegurar que las decisiones se

toman en funcion de su voluntad.

8. Problemas Eticos Contemporaneos: Desafios para la Reflexion:

* Diversidad de Sistemas Morales: La sociedad actual se caracteriza por una diversidad de
sistemas morales, lo que plantea la necesidad de buscar un dialogo respetuoso y

comprension mutua entre diferentes perspectivas éticas.

* Libertad Humana y Normas Sociales: La libertad individual se ve constantemente
condicionada por las normas morales de la sociedad, lo que genera tensiones entre la

autonomia personal y la presion social.



* El Debate sobre los Valores: Los valores que guian la conducta humana pueden ser
objetivos (universales) o subjetivos (culturales), lo que genera debates sobre la validez de

diferentes sistemas de valores.

* El Fin y los Medios: La ética se enfrenta al complejo debate sobre si el fin justifica los
medios, planteando la necesidad de evaluar las consecuencias de nuestras acciones y actuar

de forma responsable, incluso en situaciones dificiles.

* La Obligacion Moral: La obligacion moral puede ser externa (impuesta por la sociedad) o
interna (derivada de nuestros valores), generando tensiones entre el deber y la autonomia

moral.

« Etica y Moral: Mas que Sinonimos: La ética se refiere a los principios generales que guian
la conducta humana, mientras que la moral se refiere a las normas y valores especificos de

una sociedad.

9. La Etica como Ciencia Normativa:

* Mas que Descriptiva: La €tica no se limita a describir la conducta humana, sino que busca

establecer normas universales que regulen la accion moral.

« Metodologia de la Etica: La ética utiliza un método que combina la observacion, la
evaluacion y la reflexion critica, para identificar los principios éticos que estan en juego en

cada situacion.



* El "Vernunft": La ética requiere de un conocimiento holistico, el "Vernunft", para
comprender la complejidad de la experiencia humana y la influencia de los valores en

nuestras acciones.



CONCLUSION

En conclusién, la éetica es una disciplina esencial para la construccion de una sociedad mas
justa, equitativa y sostenible. La ética nos invita a ser personas responsables, conscientes de
nuestro impacto en el mundo y comprometidas con la busqueda del bien comun, como el
desarrollo profesional de cada individuo, tener ética profesional te permite alcanzar ciertos

tipos de metas y respeto al ciudadano..



