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INSERCION 

LABORAL  

Es un proceso integral en que 

intervienen distintos factores 

como las características que 

presentan las personas y las 

oportunidades en el mercado 

laboral 

El proceso está 

ligado con el 

concepto de 

transición de la vida 

académica al mundo 

laboral 

Según BISQUERRA 

Su complejidad se debe a los 

pocos espacios laborales, y la 

gran cantidad de personas 

queriendo ocupar un puesto.  

Entre más conocimientos mayor 

probabilidad de encontrar un 

empleo. 

CURRICULUM

VITAE 

SU OBJETIVO ES DESCRIBIR LA EXPERIENCIA 

LABORAL, PREPARACION ACADEMICA, 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES. 

ES LA OPORTUNIDAD PARA MOSTRATR AL 

EMPLEADOR QUIENES SOMOS, Y QUE 

HACEMOS, CUIDANDO LA REDACCION, 

ORTOGRAFIA, Y EL PORQUE SOMOS 

MERECEDORES DEL PUESTO. 

PROTOCOLO 

PROFESIONAL 
(SER Y PARECER) 

CONJUNTO DE REGLAS QUE RIGEN UNA 

ACTIVIDAD, FORMAS, TIEMPO, 

LUGARES, PERSONAS.  

ES COMO UN CATALOGO DE BUENAS 

FORMAS QUE VA DESDE EL SALUDO, 

POSTURAS, VESTIDO, LÉXICO, ESPACIO 

PERSONAL. 

EQUILIBRIO 

EMOCIONAL 

IMAGEN FISICA 

MANEJO DEL 

ESTRES 

JUNTAS DE 

TRABAJO. 

MODELOS DE COMUNICACIÓN QUE ESTIMULAN LA 
EFICACIA EN LA TOMA DE DECISIONES, Y 
CONTRIBUYEN AL ÉXITO DE LOS RESULTADOS. 
 
SIENDO UN FACTOR IMPORTANTE PARA UNA 
EMPRESA NO SON IMPROVISADAS SALVO ALGUN 
CASO EXCEPCIONAL, UNA JUNTA DEBE TENER UNA 
PREPARACION, DESARROLLO Y EVALUACION. 
LOS OBJETIVOS DEBEN SER CLAROS, EN UN 
AMBIENTE LIMPIO Y  TRANQUILO, ASI COMO 
LLEVAR UN ORDEN  
 

INFORMAR 

EDUCAR 

RESOLVER PROBLEMAS 

TOMAR DECISIONES 

GENERAR IDEAS 

DECIDIR SOBRE UNA 

PROPUESTA 



 

 

  

INSERCION 

LABORAL  

DESPUES DE LA SELECCIÓN DEL 

EMPLEADOR LLEGA LA ENTTREVISTA DE 

TRABAJO PARA EL POSIBLE CANDIDATO. 

ANTES DE ACUDIR DEBES CONOCER LA 

HISTORIA, LA MISION Y LA VISION DE LA 

EMPRESA, PARA PODER VENDERTE Y 

ENFATIZAR SOBRE TUS HABILIDADES Y 

COMPETENCIAS QUE LA EMPRESA 

NECESITA, MANTENER UNA BUENA 

POSTURA AL RESPONDER Y DURANTE LA 

ESTNCIA, EVITAR MULETILLAS Y 

COLOQUIALISMOS.  

 

 

ENTREVISTA DE 

TRABAJO 

INDIVIDUAL_AMPLIA 

LA INFORMACION 

DEL CURRICULUM Y 

PROFUNDIZA EN TUS 

ASPECTOS Y 

CUALIDADES. 

COLECTIVA_SE UTILIZA 

PARA EVALUAR LA 

CAPACIDAD DE TRABJAO EN 

GRUPO, INICIATIVA, 

LIDERASGO, SEGURIDAD, 

CAPACIDAD DE 

COMUNICACIÓN Y ACTITUD 

ANTE LOS DEMAS. 

PERSONAL 

 

EN 

LINEA 

 

HEAD 

HUNTER 

 

EL EMPLEADOR TE PUEDE 

REALIZAR UNA EMTREVISTA 

ESTRUCTURADA, SEMI 

ESTRUCTURADA, O NO 

ESTRUCTURADA, SEA 

CUAKQUIERA DE LOS CASOS, 

INTENTA QUE TUS 

RESPUESTAS SEAN CLARAS. 

PERMITE CONTACTAR 

CON CANDIDATOS QUE 

VIVEN LEJOS. 

SE AHORRAN COSTOS. 

SE REDUCEN TIEMPOS. 

SE REFIERE CUANDO UN 

CAZATALENTOS TE BUSCA 

PORQUE CONSIDERA QUE 

CUMPLES LOS REQUISITOS 

NECESARIOPS (CAPACIDAD DE 

ADAPTACION, CURIOSIDAD, 

AGUANTE, INTUICION, 

RESISTENCIA AL ESTRÉS, 

EMPATIA Y SIMPATIA) 



 

INSERCION 

LABORAL  

IDENTIDAD DIGITAL. 

CONJUNTO DE INFORMACION Y 

DATOS EN LINEA SOBRE UN 

INDIVIDUO. 

4 CATEGORIAS DE 
 LA INFORMACION 

ELEMENTOS DE  

AUTENTICACION, 

CORREO 

ELECTRONICO, 

CONTRASEÑA, IP, 

ETC. 

DATOS 

PERSONALES.  

IDENTIFICADORES. 

FOTOGRAFIAS, 

LOGOS, ETC. 

TRAZAS DIGITALES. 

CONTENIDO PUBLICO 

COMO TWITTER, 

WIKIPEDIA, ETC. 

MANEJO DE 
REDES SOCIALES. 

 

HAY QUE TENER CONCIENCIA DE LO QUE SE 

PUBLICA EN LAS REDES SOCIALES, YA QUE MUCHAS 

VECES LOS EMPLEADORES BUSCARAN 

INFORMACION TUYA EN PAGINAS EN LINEA, POR 

LO QUE COMPLEMENTARAN LA OPINION  QUE 

TIENE SOBRE TI. 

MANTENER UN EQUILIBRIO ENTRE LO QUE SOY, LO 

QUE PUBLICO Y LO QUE QUIERO REPRESENTAR ES 

MUY RELEVANTE YA QUE SERAS QUIEN 

REPRESENTE UNA EMPRESA A FUTURIO EN CASO 

DE SER CONTARTADO. 

SI YA FORMAS PARTE DE UNA 

EMPRESA ES IMPORTANTE QUE 

HABLES DE LA MARCA, O 

SIMPLEMENTE NO HABLES MALDE 

ELLA NI PUBLIQUES COSS QUE LE 

AFECTARIAN YA QUE MANTIENE UNA 

RELACION LABORAL. 

NO SE PUBLICA INFORMACION 

PERSONAL, NI NUMEROS DE CUENTA O 

LUGARES DE RESIDENCIA. TAMPOCO 

FOTOS DE CARÁCTER DELICADO. 

CORREO 

ELECTRONICO 

EL CORREO PERSONAL DEBE SER CLARO Y 

ADECUADO PARA UN CAMPO LABORAL, 

TAMBIEN EXISTEN EMPRESAS QUE TE 

PROPORCIONARAN UNO PARA 

CUESTIONES DE LOGISTICA Y QUE SOLO 

PODRAS USAR CON ELLOS, ASI COMO LA 

CANCELACION DE ESTE EN CASO DE 

RECESION DE CONTRATO. 

EMPRENDIMIENTO. 

APROVECHANDO EL USO DE LAS REDES SOCIALES  Y QUE 

CASI TODOS TENEMOS UN DISPOSITIVO EN LA MANO. 

HA CRECIDO EL AUTO EMPLEO,  LAS PERSONAS 

OFRECEN SUS SERVICIOS O PRODUCTOS A TRAVES DE 

UNA PANTALLA, LA  MAYORIA SON PERSONALIZADOS, 

AL  ALCANCE DE TODOS Y CON COSTOS A LA 

COMODIDAD DEL COMPRADOR, LO QUE HA AYUDADO 

A MUCHAS PERSONAS  AGENERAR INGRESOS A SU 

ECONOMIA. 


