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Proceso integral que intervienen distintos

& ?
Qué es? factores para su realizacion

(Sociales )

(Subcontratacién ]

El apoyo que recibe la persona de su
entorno mas préoximo

(Técnicos ) { [Destrezas o estrategias que pueda adqulnr]
una persona

Las empresas prefieren subcontratar
ciertas tareas y servicios que les
significaran menores costos y mayor

Complejidad del mundo laboral

e —Ar—

Y umem—

eficacia
actual
[Rotacién ] Los cargos de atencion de publico ]
Definido como carrera de la vida
Titulo Presentarnos como profesionistas
Datos personales Nombre completo, teléfono
Objetivos Tus expectativas laborales a futuro, areas
. . que buscas desarrollarte
Curriculum vital Elementos
Experiencia profesional Tus empleos, experiencia laborales
Insercién laboral -~ - ;
. Preparacion académica Momento de hablar de tus estudios
profesional
Idiomas Habilidades
Objetivos Describir la experiencia

laboral, conocimientos y
habilidades

rigen una actitud

(Factores ] [lmagen fisica ] { [F‘rimer referente de percepcién que ]

[Es el conjunto de reglas ceremoniales que ]

Define su capacidad de comunicacién con
los demas

condiciona el sentido de las relaciones

[Manejo del estrés [Capacidad de entendimiento )

[EI anfitrion siempre saluda primero
[Saludo profesional ] {

[No hay diferencias de género

(EI saludo de mano J [Pénganse de pie

[Jama’s niegue dar la mano J

[Mire ala persona directa a los ojos y sonria

(Conservar la mano sin sudor )
~ Saludo [Apretar firmemente ]
[Extender ]

amptiamente



Insercion laboral
profesional

Bases basicas

Objetivos de la junta

Juntas de trabajo
Tipos de juntas

Convocatoria a junta

Preparacion, desarrollo, evaluacion

Informar, educar, resolver problemas,
tomar decisiones

Informarles

Formales

Convocar a las personas con prevision
informar fecha hora, lugar

Debe ser actualizada y en perfecta
condiciones

Disefio sencillo

Ordenelas en tamario estandar

del nacimiento

{No es correcto utilizar sr o sea antes
- (Nunca debe darse con tachaduras

— e _JuJ

- (z Qué es?

seleccion de personal

J [Técnica mas utilizada en los procesos de

(Ti pos de entrevista

(Preparacién

o
(
(

Identifica tus puntos fuertes y débiles

(Ananza tus proyectos y tus argumentos

Informate previamente al puesto ]

[prepérate las preguntas que vas a formular

[Llegar tarde o demasiado pronto

[Tener el movil encendido

(Qué eslo que no se debe hacer?

Sentarse en el borde de la

a
Lleva la iniciativa

Saludo

N

- (En qué consiste?

Conversacion sobre el puesto

Despejar interrogantes

r

Despedida

)
)
)
)
Responder de manera agresiva ]
)
)
)
)
)

(
(
(Charla
(
(
(

(Estructu rada

)

Modelos libres

Cerrados la autoridad define los puntos de
la agenda

preguntas al candidato

Te dara iniciativa y deberas desenvolverte

[Entrevistado dirige la conservacién y hace
[por tu cuenta

(Semi estructurada

[Combinaciones de las dos anteriores

~ Personal { [La entrevista personal puede ser:

(Enies )

. (oramtentes recuentes )

{
:
{
{

Permite contactar con candidatos de otras
ciudades o paises

[ Se abaratan costes

[Se reducen tiempos

(Soee

Es gratuita y muy facil de usar )

[Coogle hangout

)
)
)
]
)
)
)
)
)

diferido

{ [Pevmito entrevista en directo como en ]




Insercion laboral
profesional

Identidad digital

Caracteristicas

4 categorias de datos

Nombre de usuario

Fecha de nacimiento

Numero de seguridad social

Historial médico

Elementos de autentificacion

Datos personales

Identificadores

Trazas digitales

Sencillo corto

Texto claro

[Pu ntos y comas

_ { [RecomendaCiones

[Utilizacién de mayusculas
[Cuidemos la forma de expresarnos

)
)
)
)
)

Actividad nueva que hace una persona
para generar dinero

[Empresarial

[Desarrollaren proyecto de negocio ]

(Tipos de emprendimiento

productores

] [Cultural

[Que no se pierda el valor simbdlico de los ]

[Social

en dénde se desenvuelve

ot Vet Wana

[Satisfacer las necesidades de la sociedad ]

[Espiritu

- (Caracten’sticas

(Capacitacién

[Financiacién

[Red

I —

Fotografia y videos para eventos

Entrenamiento fisico a domicilio

[Diseﬁo de paginas web

(Curso de idioma online

(Fébrica de muebles en madera

—




