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Inserción laboral 

profesional. 

Concepto:  

Complejidades:  

Incorporarse.  Al:  Mundo laboral.   

Mucha 

competencia.  

Subcontratación.   

Rotación de 

cargos.    

El:  

Curriculum 

vitae. 

Sus elementos:  

Presentación del 

título 

profesional.  

Datos personales y 

foto. 

Objetivo 

(expectativas). 

Experiencia 

profesional. 

Preparación 

académica.  

Idiomas.  

Habilidades.  

Protocolos 

profesionales. 

Saludo 

profesional.  

Sugerencias:  

El anfitrión siempre 

salud primero. 

La persona a honrar 

se menciona 

primero. 

No hay diferencias 

de género, edad o 

rango. 

Saludo de mano. 

No tutear. 

El:  

No saludar de 

beso. 

Los: Objetivo: 

Juntas de 

trabajo. 

El:  

Informar.  

Educar.  

Resolver 

problemas.   

Tomar 

decisiones.    

Generar ideas.    

Decidir sobre una 

propuesta.   

La: 

Presentación de 

la persona.  

Organización 

que pertenece.  

Enclave de 

contacto.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Inserción laboral 

profesional. 

Entrevista de 

trabajo. 

Tipos de:  

Personal. 

Dialogo entre:   

Entrevistador y 

entrevistado.  

Puede ser:   

Preguntas o 

libremente.  

¿Qué preguntará?   

Perfil profesional.  

Y tus:   

Intereses 

personales. 

En línea. 

Dialogo entre:   

Entrevistador y 

entrevistado.  

A través:   

De video 

llamadas.  

Lo cual:   

Quedan grabadas.  

Algunas ventajas:   

Reduce tiempos.  

Abaratan costes.  

Candidatos de 

otras ciudades.   

Y permite:   

Por outsorcing. 

Sucede cuando:   

Has llamado la 

atención.   

Y buscan:   

6 Virtudes.   

Son:   

1.Capacidad 

de adaptación.    

2.Curiosidad.    

3.Aguate de 

días difíciles.   

4.Intuición.     

5.Resistencia 

al estrés.      

6.Empatía y 

simpatía.   

Identidad digital. 

En 4 categorías:   

Elementos de 

autenticación. 

Son:   

Dirección de 

correo 

electrónico.    

Nombre de 

usuario.    

Nombres y 

apellidos.    

Pseudónimo.     

Dirección, etc.     

Datos. 

Son:   

Personales. 

Administrativos. 

Profesionales. 

Bancarios. 

Sociales, etc. 

Identificadores. 

Son:   

Fotografía.  

Logo.  

Imagen.   

Trazas digitales. 

Son:   

Twitter. 

YouTube, etc. 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bibliografía: 

 

UDS.2025.Antologia de Proyección profesional.PDF.  

 

Inserción laboral 

profesional. 

Ejes estratégicos. 

Son: 

Crecimiento 

económico.  

Equidad.  

Innovación.  

Desarrollo 

productivo.  

Empresarial.  

Lo lleva: 

A cabo un 

individuo.  

A 

desarrollar: 

Nuevas ideas.  

En el: 

Mercado.  

Cultural.  

Objetivo: 

No olvidar el 

valor 

simbólico.  

De los: 

Productos.  

O: 

Costumbres 

del país.  

Social.  

Objetivo: 

Soluciones.  

Qué mejoren: 

La sociedad.  

Sin ningún: 

Lucro 

económico.  

Características

.   

Son: 

Espíritu.   

Capacitación.   

Marco 

regulatorio.   

Financiación.    

Tipos: Algunas: 


