EUDS

Mi Universidad

Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Paola Janeth Hernandez Hernandez

Nombre del tema: Insercion laboral profesional.

Parcial: 1 Grupo: "A",

Nombre de la Materia: Legislacion en Salud y Enfermeria.
Nombre del profeso: Lic. Yaneth Fabiola Solorzano Penagos.
Nombre de la Licenciatura : Enfermeria

Cuatrimestre: Octavo

Fecha de entrega: Lunes 17 de febrero de 2025.



Nice Mind
it ion

nsercioniistioral Complejidades del mundo laboral actual

Tarjeta de presentacion.

Un proceso integral Estriotament lgado.

!anns candidatos ! (Guscontrstacion o owsoreing )

1 1 1 1
) ) ) ([F =) == ] ; ) ( T )
T T T

| e | | T

T | T
i lun disefio sencillo. I llmnm\icwn necesaria I I Un orden estandar |

UraTocuiontains
(oo wemena)

M L 1
Coraverstcas o)  (mmen) rauel proceso T (Srcomer)

Descrbirla experiencia

[Preparacion académica

2 Datos personales

Conocimiento y habilidades

Cirece o mercado abora e

Calfican a una persona

((embre escrito on botioato ] (5o Sra antes def nomere.)
Lo vida académica )| (L vida laboral (T

&

Esos abajadores




Nice Mind
o amin o

I Entrevistas de trabajo |

ILa técnica ms utilizada I lPersonaIl [Eniinea ]
1 "
ISeIeccién de personas I lExisten dos tipos I IHay una preparacion I K
T T T £ . r

|Fam|l>anzarse I
. 1

[Permile conectarsel [Ser solucién ] [Reducir tiempos ] Un hecho importante
T T

1
|un puesto detrabajo | [Colectiva) |individual | [Es unassituacion |
.
L 1 1 1

o (Estructurada( dirigida)] [No estructurada (iibre)] ~ [Semi-estructurada (mixta).] ] (Peauetias empresas ) [Entrevistas de trabajo online| Que la entrevista
T T T T i

1 1 1 1
Cm) Faam e [ Dependen Torsareie
, -

Mas frecuentes
1 1 1
[La conversacion | [Lainiciativaati]  [Estructuraday no estructurada | Alquiler de un espacio. Duracién del proceso Lo que debes cuidar algunos aspectos
I I
Google Hangout Avanzado demaciado

N
[us patabres | [Tuactitud ] |Tuentomo | Evi




Nice Mind
www.nicemind.top

La antigtiedad La actualidad

Una sefial Evolucionado
Su formé moderna

Contacto visual

Una sonrisa

L Ll
INuestra mejor tarjeta I C
I 'l
No sé debe saludar
|

——

'l ]
ILimpia I ILibre de sudor I IMojada I iFn’a I IExtender ampliamente I IApretar firmemente I IPescado muestol ITruena—huesosI
| | |

| | | 1 |
lManera débil y aguda I ISe puede traducir I IOfresoendoyI ITomar y sostener I INo soltar I
| |

| | 1
1 1 1 |
ITransmite faltal IUn intento I ILas puntas de los dedos I IUn tiempol
1 1 |
IEntusiasmo I IEnergfa I Ilntimidacién I ILas dos manos I ISacudirIo varias veces I

Compensacion Manos del otro

Inferioridad



ind

‘www.nicemindtop

Elementos

Objetivo
M

, & =

Fundamentales

—eee

Finalidad IJuntas informales I IJuntas formales | Para una junta previsora
I I

orientar la sinergia

1 1 £
IModeIos libres l IModeIos cerrados I ISe emplean recomendaciones I Integran
1 |

1
' ] l_._l
|EnV|'a l ILos participantes I IEI Iiderl

Material necesario

Los participantes

F. T T Y T ) 1 .
Ilnformar I IEducarI IResolver problemas l ITomar decisiones I IGenerizar ideasl IDesidie I IEI centro de autoridad I IConvocar I
1 1 1 -

1 1 1
IConsecuci(’)n de resultados ] # IEn la dindmica l lSu papel ]
| |

[La reunién I [La reunién I
1

Garantizar

Los participantes



Nice Mind
www.nicemind.top

Protocolos profesionales

ILas fc.)rmasl ILosti.empol ILos IL:garesI

1
IRegIas ceremonialesl
I |
IProviene del Latin protocolluml

1

—_—l P. ¥ ! n

IUn derecho | IUna costumbre I IEI equilibrio emocional I La imagen fisica |EI manejo del estrés I
| | |

ILo pegado en primer lugar I

]
Su capacidad IEI primer referente l La capacidad
|

Comunicacion Percepcion IEntendimiento I IEI manejo I

| | |
ICondiciona el sentido I IEI entorno I ISistemas complejos I
I

ILas relaciones internacionales I




(Buede befini] Lo identidad online

£l conjunto [Cuatro categorias Son redes adoptadas. [En terminos J [Describe
1 1 1
[Nombre de usuario ] [Fecha de nacimiento ] [Nmero de sequro social] [Historial médico [Bctividaces [Historias de as compras ] (informacion ] El ciberespacio [Gestion de Ia identidad digital ] [Aunapersona

1 1 1 1 1
( ] [E i ] [ ] [Etementos e autenticacien [ndicacores ] [razas digitates Una persona fisica | |Una organizacién | |Un dispositivo electrénico [tas cuestiones claves ] [Traves de la informacien |
T T

1 T

e

tativos| [Profesionales |

1
(taseguridad] [Laprivacidad]  [Las relaciones |
T




MANEJO DE REDES SOCIALES

{Cémo usarlas de manera correcta? I
!2 Piensa y luego publical ld Configura tu privacidad I 5. Ten cuidado con los contactos 7. Protege tu informacién personal|
| desconocidos

) —_—
T P aann
ais brerestpcon)

1 1
[crear ] [Compartir ] [Consumir contenido | [Ha cambiado Ia forma (Pensar conla cabeza ] [Recursos humanos ]
T

Plataformas digitales 1. Separa tu perfl personal del

profesional

3.No realices comentarios despectivos
sobre tu empresa

6. Respeta la privacidad de tus
familiares y amigos

Es recomendable

Foros y videos

[Controles tuinformaci6n personal

Redes sociales. 1 1
[Comentarios criticos

[Aceptes solicitudes [oeres pacre o madre:
1
Fr
Fvres mies oo f : (
T La empresa ) L empresa [Amistad desconacidal
(@ue pusdes periudicar)
Esto es para hacerse un 1 1

1
Es una clara vulneracion T Estos datos pueden servir
como somos L que estamos Trabajando | [Tomérselo muy mal | [Tipos de peligros hay en internet

f fobes
| contigo [Rafe 2 nifos y adolescentes
L

Terceros sin consultar su
consentimiento

] ) (Fesvenciahabiva] [Cuentas bancars )

[Publicaciones

En caracter Pantearse su relacion labor

1
Carécter mas licido ] (Se una red social dedicada a mostiar ]
En disposicion

El in de poner

[Pedirle permiso

1 1
[contacto con personas | [caricter profesional |




Recomendaciones

[un senvicio ) !Una herramienta |

[Permite enviar y resivir mensajes | [Comuni
T

Otorgar mds claridad y objetividad

[con el teléfono |

[ Hagalo sencilloy corto ] (- Puntos y comas ] l: djuntos |
T T

L
1 1 1
[De internet | Se utiliza Nos permiten [Asegurerse ] [Debemos evitar ] (salvo enlos casos | lempre.

1 I
Las frases demaciado largas [contactar auna persona | [Es aconsejable ) Es aconsejable

1 1 1 1 1 1
[Mantener contacto] ~ [Comunicados constantemente | [Que no contengan algan virus | [Abreviaturas ] (L2 dramatica lo obligue ] [importante ponernos |
T T T T T T

laros ) [: utilizacién de mayasculas | - Cuidemos la forma de expresarnos | [: contacto por primera ves | (: correos masivos | (:Reenvios de correos |
T T T

Es aconsejable el envio

Firmar el correo

1 1
[Etentendimiento | [una coma o punto mal situado ] Primera vez [correos masivos |
T T

No debemos descuidar [Pueda perjudi v |

Invitaciones u otras acciones més.
formales

in faciles de leer]  [Uso refleja exaltacion | (€1 lugar del destinatari Nombre y apellido | [Datos de la empresa | [Al menos un teléfono |

[orare ) [ e pereon ] p |
1 1 1 T
[ue no cansen la vista [ del tonodevoz]  [Te o tajante |
1 1 1
(Razén porlaque escribe ] [Ha conseguido ]  [Muy importante en la comunicacién ]
T




Caracteristicas

[Emprendimiento empresarial

iativa o aptitud | [Porlotanto |
T

Emprendimiento social

r i ] [una izacion | ] [Se genera en un ecosistema

1
[intervienen varios actores ]

[Un verbo que hace referente ]
Lievar adelante un sobra o un negociol

1
(cualquier actitvidad nueva | =
T T
1 1 - 1 1 1 1 1
[Una inovacién exitosal Hace una persona [Gnindividuo Ideas que genere ingresos | [<a sociedad en donde |Atacan problemas Creativo | [Dinamico [Permite al emprendedor identificar ] [Conocimientos técnicos ] [Puede o no faciltar el proceso ]
!

Eanean)
T

[Para poner en marcha

1 1 De 1 1 1 1 I 1
ibrir principalmente
( ] [ 2] [Exposicion alriesgo] [Pu como finalidad ] (Des proyecto de negocios | T~ ) 1 ( ] (Gcomunidad] [Cebusquedacontinia)]  [Oportunidady lucharporella]  [Uieveracabolaidea) [Pasar delas ideas a la practica ] Tembién se trabaja en sinerg|
T (Queno se pierdaclsignificado ] T T T T T

[Gastos basicos y el de su familia 1 1 1 1
Econsmico ] [Social ] [rortunidad de negocio ) [Producir nuevo valor | (L2 empresa) (L2 creacion empresarial ] [Otros emprendedores
_.os productos T

Costumbres pertenecientes




