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@ LA INSERCIGN LABORAL ES UN ‘i‘ i Editar
PROCESO INTEGRAL GIUE INVOLUCRA -
FACTORES COMO LAS

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y
LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO
LABORAL

[ DEFINICION DE BISQUERRA ]

ES IMPORTANTE DELIMITAR LOS
FACTORES ¥ VARIABLES RELACIONADOS
CON LA INSERCION LABORAL PARA
IDENTIFICAR LAS CARENCIAS Y

CARENCIAS O NECESIDADES PARA
PROMOCIONAR LA INSERCION

Bie il MECESIDADES QUE SE PUEDEN
TRABAJAR PARA MEJORAR EL PROCESO
FACTORES Y VARIABLES RELACIONADOS CON
1. CONCEPTO DE INSERCION LABORAL LA INSERCION LABORAL
EXISTEN MODELOS EMPIRICOS ¥
TEORICOS QUE EXPLICAN EL PROCESD
DE INSERCION LABORAL, LOS CUALES
[ MODELOS DE INSERCION LABORAL ] CONSIDERAN TRES SISTEMAS DE
INTERACCION: EL SUJETO, EL
MERCADC LABORAL ¥ LA POLITICA
ECONOMICA.
LA INSERCION LABORAL ESTA
RELACIGN ENTRE INSERCION LABORALY ESTRECHAMENTE LIGADA CON EL
0 COMCEPTO DE TRAMSICION, QUE ES EL
TRANSICION PROCESD QUE MEDIA ENTRE LA VIDA
ACADEMICA Y LA LABORAL
LA FOLITICA ECONOMICA, QUE .,l, y Editar
INCLUYE INDICES DE PARD, OFERTA Y — =

DEMANDA, ¥ PROGRAMAS DE
PROTECCIOM AL PARD, ES ESEMCIAL
PARA LA PLANIFICACION DE LA
INSERCION LABORAL

POLITICA ECONOMICA ]

LAS CARACTERISTICAS PERSOMALES
COMC GEMERD, EDAD ¥ CLASE SOCIAL
PUEDEM AFECTAR LA INSERCION
LABORAL EN DIFERENTES GRADOS

[ GEMERD, EDAD Y CLASE SC-CIAL J

CARACTERISTICAS PERSOMALES ]

0 TR SRR LAS ACTITUDES, CAFACIDADES ¥

- - . FORMACIOMN ACADEMICA TAMEIEN
2. VARIABLES QUE INFLUYEN EN LA INSERCION FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA TAMBRN
LABORAL

LOE RECURSOS SOCIALES, COMO EL
APOYO DE LA FAMILIA Y AMIGOS,
PUEDEN SER VALORADOS A TRAVES DE
RECURSOS SOCIALES
UM CUESTICNARIC PARA DETERMIMAR
EL GRADC DE SATISFACCISON DEL
SUJETD

[ RECURSOS PARA LA INSERCION LABORAL ]

LS RECURSOS TECHMICOS, COMO LAS

RECURSCE TECHICOS ESTRATEGIAS Y DESTREZAS PARA LA
TEC BUSQUEDA DE EMPLEC, TAMBIEN

INFLUYEN EM LA INSERCION LABORAL
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3. EMPLEABILIDAD Y OCUPABILIDAD

L& EMFLEASILIDAD SE REFIERE A LA

[ DEFIMICICN DE EMPLEABILIDAD ]

CARPATIDAD DHE UMA FERSOHNA PARA
ACCEDER AL MERCADO LASORAL ¥ 5E

RELACHIMA COM LA FORMACIOM

EL COMCESTO DE EMFLEASILIDAD

[ HIETORLA DE LA EMPLEAZRLIDAD: ] DEL FETROLED ¥ SE VINCUILG COM LA

SURGHS EM 1975 DURANTE LA CRISIS

FORMACION PARS ALUMENTAR LAS

FOSIEILIDADES DE EMPLED

[

DEFINICION DE EMPLEABILIDAD ]

DEFINICION DE OCUPABILIDAD ]

4. EMPLEABILIDAD Y OCUPABILIDAD | [

/

) L& FORMACKIN ES ESEMCIAL FARK

LA OPCRTUMIDAD DEL TRAEBAJADOR A
ACCEDER A UM EMPLEC QUE CUMPLA
CON SUS EXPECTATIVAS, FORMACIGON ¥
TRAYECTORIA PROFESIOMNAL

LA FOSIBILIDAD DE INSERCION
DEPENDIEN DO DE LAS
OPCRTUHIDADES EN EL MUNDO
LABORAL

EL MAYOR PROBLEMA PARA

COMPLEJIDADES DEL MUNDO LABORAL
ACTUAL

ENCOMNTRAR TRABAID ES LA ENORME
‘CANTIDAD DE PERSCNAS QUE BUSCAN
EMPLEC EM RELACION A LOS PUESTOS
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@ LA FORMACION ACADEMICA §5
ESENCIAL PARA DESTACARSE EN BL
MERCADO LABORAL
6 RECOMIENDA INCLUIR BL ULTIMO
GAADO ESCOUAR BN EL CURRICULUM [mmm]
AUWOUE WO 56 TENGA UN TTTULD ©
CENTINEADO, K INPORTANTE
UNIVERSITARIOS TRUNCOS BN KL
CunmcuLLUN
S5 RECOMENDA INCLUR OTROS
GIADOS ACADEMICOS EN L [mmm]
CURRICULUM
L DOMINIO DE UN IEXOMA PURDE SE0
OETERMINANTE BARA CONSEGUIN UN
EMPLED ¥ AVECTAR 1L SALARO
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SE DEBEN MENCIOMNAR LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS QUE 4[ CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS J
PERMITIRAN REALIZAR EL TRABAJO .

SE DEBEN MENCIONAR LAS
COMPETENCIAS QUE DIFERENCIAN AL COMPETENCIAS QUE DISTINGUEN AL —

CANDIDATO DE OTROS CANDIDATO

SE DEBE MENCIONAR LA PAQUETERIA

(SOFTWARE) QUE SE DOMINA 4[ PAQUETERIA (SOFTWARE) DOMINADA ]— -

SE DEBEN MENCIONAR LAS CUALIDADES
QUE COMPLEMENTAM EL PERFIL DEL CUALIDADES QUE COMPLETAN EL PERFIL ]
CANDIDATO
» Q2 @ R 4 S 25 Compartr
LA TARJETA DE PRESENTACION ES UN
PLANO DE IDENTIDAD GRAFICA
::;:;mmcn& DE LA TARJETA DE el e
PR LA PERSOMNA ¥ LA ORGANIZACION A LA
QUE PERTENECE

PARA UTILIZAR EFICIENTEMENTE LA
TARJETA DE PRESENTACION, ES

. WPORTANTE MANTENERLA
1 TARJETA DE PRESENTACION USO EFICIENTE DE LA TARJETA DE [ RO A ORI ] ey
PRESENTACION CONDICIONES, CON UN DISERO

SENCILLO Y CONTENIENDO SOLO LA
INFORMACIKON NECESARIA

LA TARJETA DE PRESENTATION S5
ETIQUETA EN LA ENTREGA DE LA TARJETA DE ENTREGA DESPUES DE LA
PRESENTACION PRESENTACION, ANTES DE TRATAR EL

NEGOCIO Y SIEMPRE CON ELEGANCIA
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LA ENTREVISTA DE TRABAIO ES LA & a Editar
TECNICA MAS UTILIZADA EN LOS

PROCESOS DE SELECCION DE
PERSOMAL PARA ELEGIR AL CANDIDATO
ADECUADOC PARA UN PUESTO
DETERMINADO

[ DEFINICION DE ENTREVISTA DE TRABAJO ]

EXISTEN DOS TIPOS DE ENTREVISTA,
INDIVIDUAL ¥ COLECTIVA, QUE PUEDEN
TENER DISTINTAS MODALIDADES SEGUN
SU FINALIDAD

PREPARACION PARA UNA ENTREVISTA DE
TRABAJC

2. ENTREVISTA DE TRABAJO

ANTES DE UNA ENTREVISTA DE
TRABAJO, ES IMPORTANTE CONCCER
LOS TIPOS DE ENTREVISTA Y
PREPARARSE ADECUADAMENTE PARA
MOSTRAR TUS CUALIDADES ¥
HABILIDADES

[ CONSEJOS PARA PREPARARSE J

EM LA ENTREVISTA DE TRABAJO, SE
EVALUAN ASPECTOS COMO LA
CAPACIDAD DE TRABAJO EN GRUPO, LA
INICIATIVA, LA SEGURIDAD, EL
LIDERAZGO, LA COMUNICACION ¥ LA
ACTITUD DE ESCUCHA

EVALUACION EN LA ENTREVISTA DE TRABAJO

LA IDENTIDAD DIGITAL SE COMPONE DE ‘i' £ Editar
INFORMACION ¥ DATOS ONLINE SOBRE
UN INDIVIDUQ, COMOC SU NOMERE DE
[ DEFINICION DE IDENTIDAD DIGITAL ] USUARIO, CONTRASERA, FECHA DE
MACIMIENTO, NUMERC DE SEGURIDAD
SOCIAL HISTORIAL MEDICO Y
ACTIVIDADES EM LiMEA

LA IDENTIDAD DIGITAL INCLUYE DATOS
PERSOMALES COMO NOMBRE,
APELLIDO, FECHA DE NACIMIENTO ¥
NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

3.IDENTIDAD DIGITAL [ ELEMENTOS DE LA IDENTIDAD DIGITAL J

CUALGUIER INTERACCION EN EL
CONTEXTO DIGITAL DEJA UNA HUELLA

ACTIVIDADES EN LINEA DIF}I‘I’&LQUE INCLUYE ACTIVIDWADES DE
BUSQUEDA, TRANSACCIOMES

ELECTROMICAS ¥ COMPORTAMIENTO
EM LINEA

LA IDENTIDAD DIGITAL ES RELEVANTE
EN LA SELECCION DE CANDIDATOS,
PERSONALIZACION Y MARKETING
DIRIGIDO A UN PUBLICO ESPECIFICC, ¥
EN LA INTERACCION CON OTROS
INDIVIDUOS EM LIMEA

[ IMPORTANCIA DE LA IDENTIDAD DIGITAL
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EL EMPRENDIMIENTO ES UNA

IMPORTANTE FUENTE DE CRECIMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL, GENERANDO
EMPLEO, DIVERSIFICANDC EL TEJIDO

PRODUCTIVO, FOMENTANDO LA

INNOVACION ¥ FORTALECIENDO A LAS

PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS

CONTRIBUCION AL CRECIMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL

EL EMPRENDIMIENTO TAMBIEN HA
DEMOSTRADO SER UNA HERRAMIENTA

PARA LA MOVILIDAD SOCIAL

[ CONTRIBUCION A LA MOVILIDAD SOCIAL ]

EL EMPRENDIMIENTO ESTA SIENDO

CADA VEZ MAS RECONOCIDO COMO
UN FACTOR QUE VA MAS ALLA DE LOS CAMBIO SOCIAL
NEGOCIOS Y PUEDE IMPULSAR EL

CAMBIO SOCIAL

UNA SOCIEDAD EMPRENDEDORA SE
CARACTERIZA POR TENER UNA
POBLACION CAPAZ DE GENERAR
INICIATIVAS Y PROYECTOS
INNOVADORES EN DIFERENTES AREAS Y
ADAPTARSE A LOS CAMBIOS EN UN
MUNDO INCIERTO

EL CONCEPTO DE SOCIEDAD
EMPRENDEDORA INCLUYE A
EMPRENDEDORES INDIVIDUALES,
INSTITOCIONALES ¥ SOCIALES, ASI
COMO A GRANDES EMPRESAS GUE
BUSCAN INNOVAR EN 5US NEGOCIOS

GENERACION DE INICIATIVAS Y PROYECTOS
INNOVADORES

INVOLUCRAMIENTO DE DIFERENTES TIPOS DE
EMPRENDEDORES
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4. RAZONES PARA PROMOVER EL

EMPRENDIMIENTO




EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL SE
REFIERE A LA INICIATIVA DE UN
INDIVIDUO PARA DESARROLLAR UN
PROYECTO DE NEGOCIO QUE GENERE
INGRESQS Y EMPLEO

EL EMPRENDIMIENTO CULTURAL BUSCA
PRESERVAR Y VALORAR LOS
PRODUCTOS Y COSTUMBRES DE UNA
CULTURA A TRAVES DE LA CREACION DE
EMPRESAS U ORGANIZACIONES

EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL SE
ENFOCA EN SATISFACER LAS
NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y
ABORDAR PROBLEMAS SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

[ EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL ]

[ EMPRENDIMIENTO CULTURAL ]

[ EMPRENDIMIENTO SOCIAL ]

6. TIPOS DE EMPRENDIMIENTO




