EUDS

Alumna: Maria José Munoz Arguello
Profesor: Yaneth Fabiola Solérzano Penagos
Materia: Proyeccion profesional
Actividad asignada: Mapa conceptual
Cuatrimestre: 8° Grupo: "A”

Fecha de entrega: 18 de Febrero del 2025




INSERCGION

LASOIRYAL

/ N ROIASSHIIN/AL / \

®

PROTOCOLOS
PROFESIONALES

O ¢ o

LABORAL oM g CURRICULUM
LABORALACTUAL VITAE

% 2
Es un documento que
la educacion
7 A\ resume , 7 _ R
Proceso en el cual una experiencia y Se refieren a las normas
7 \

persona entra en el habilidades sociales y las
Es complejo y

. convenciones de
mercado  laboral 'y profesionales de wuna

compartimento que se
consigue un trabajo o
comienza una carrera
profesional. Esto puede
involucrar habilidades
de busqueda de
trabajo, entrevista vy
negociaciones de
contrato.

continla cambiando
a medida que las
tecnologias avanzan
y las empresas
globales se vuelven
competitiva.
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persona. Se usa como
una herramienta para
ayudar a los
empleadores a entender
mejor a los candidatos y
determinar si son un
buen fit para una

posicion especific.
J

esperan de las personas
profesionales en el ambito
laboral. Esto puede incluir
vestimenta, ética y
practicas de buen
comportamiento.
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EL SALUDO

Es wuna forma de
comunicacion no verbal
que se usa para
mostrar  respeto y
cortesia entre persona.
En el ambito
profesional, el saludo
puede ser un gesto
formal o] informa,
depende de la cultura y
situacion.
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JUNTAS DE
TRABAJO
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Son reuniones en las
que los empleados se
relnen para discutir
asuntos de negocios,
resolver problemas o
planear nuevos
proyecto. Son una
herramienta clave para
promover la
comunicacion,

colaboracion y eficacia
en el lugar del trabajo.
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TARJETAS DE
PRESENTACION

Es un pedazo de papel o
plastico que contiene
informacidén clave sobre
la persona, como su
nombre, titulo
profesional, empresa o
teléfono.
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ENTREVISTAS DE
TRABAJO

lleva acabo entre una
persona que busca
empleo y una o mas
personas que representan
una organizacié. Con el
objetivo de evaluar a un
candidato para
determinar si es bueno

para vacante.
J
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PERSONAL
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Los empleados de una

empresa se les llama
asi, este personal
incluye trabajadores

que ocupan posiciones
directivas, operativas y
de apoyo en todas las
areas de la empresa.
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EN LINEA
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Son las actividades
que se realizan usando
internet o redes
sociales, como aplicar
aun empleo o
participar en un foro
profesional.
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TARJETAS DE
PRESENTACION

?

la persona,
nombre,

teléfono.

\_

Es un pedazo de papel o
plastico que contiene
informacidén clave sobre
como su

profesional, empresa o

§

titulo
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POR
OUTSOURCING
(HEAD HUNTERS)

/[ES una forma de contrata)\

personal de forma
indirecta, por medio de
una empresa O servicio
tercerizado.
Son profecionales que se
especializan en identificar
y reclutar a los mejores
candidatos para una
vacante laboral.
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IDENTIDAD
DIGITAL
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Es la representacion de
un individuo en forma
electronica, como un
perfil en redes sociales,
una cuenta de correo
electronico o una
pagina web personal.
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MANEJO DE REDES
SOCIALES

CORREO
ELECTRONICO

Aspecto crucial de la
marca personal en la vida
profesional. Las personas
deben gestionar sus
perfiles en las redes
sociales para crear vy
mantener una imagen
profesional positiva y
atractiva para posibles
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empleadores y clientes.
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S una herramienta
fundamental en el
mundo profesional. Se
usa para comunicarse
con colegas, superiore y
clientes pueden
compartir informacion vy
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EMPRENDIMIENTO

/(Es la accién de creaﬁ

liderar o participar en un
nuevo negocio. Existen
distintos tipos, tales como
startups, spin-offs vy
emprendimientos
sociales.
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