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PROYECCION

PROFECIONAL

Concepto de insercion
laboral.

la insercion laboral es un proceso
integral en el que intervienen

distintos factores para su realizaci

modelo empirico modelos tedricos

los cuales surgen de
concepciones sobre
comoy

el cual cuenta con

un anélisis de la realidad
y por lo tanto con la )
comprobacién de las por qué ocurren las
variables que incluye. cosas.

Complejidades del

5 rriculum vi
mundo laboral actda Cuplcabpiias

El término es una locucién
latina que en espafiol significa
“carrera de la vida” y su
objetivo

Muchos candidatos para
un solo puesto:

es describir la experiencia
laboral, preparacién académica
conocimientos y habilida
ifican a una persona pard)
Subcontratacién o realizar determinado
Outsourcing: trabajo.

EJEMPLO DE
ELLOSES

Rotacion:

PERSONALES,

E’PEROIENCIA LABORAL,

PREPARACION

Protocolos profesionales,

es el conjunto de reglas
ceremoniales que rigen
una actividad,
establecidas por un
decreto o por la
costumbre

El trato interpersonal en
el ambiente profesional

El saludo.

El saludo, junto con el
contacto visual y la
sonrisa, son nuestra

mejor tarjeta de

presentacion

Tarjeta de presentacion

La tarjeta de
presentacion
institucional es uno de
los planos de identidad
grafica mas

personalizados, pues
informa no sélo el
nombre de la persona
que lo ofrece, sino
también
define la organizaciéna
la que pertenece.

Juntas de trabajo.

Preparacion, desarrolloy,
evaluacion de las juntas

COLECTIVA

Entrevista de trabajo

Es la técnica mas utilizada en los
procesos de seleccion de personal.

Identidad digital

Identidad digital Al igual

Ant ue la identidad humana|
ALSCIU la identidad digital se

puesto de trabajo vacante o de
nueva creacion, se establece el perfil
del candidatoyy,

posteriormente, a través de la
entrevista, se elige a uno de los
candidatos para cubrir el

puesto determinado.

TIPOS DE ENTREVISTA

———

INDIVIDULA

Suele comenzar con la
proposicion de un tema o

Amplia la informacién
del curriculumy
profundiza en tus

aspectosy

[LERCICER

cualidades personales.

compone de

caracteristicas, datos y

atributos:

MANEJO DE REDES
SOCIALES

CORREO ELECTRONICO

EMPRENDIMIENTO

Emprendimiento.

Con el término emprendimiento
identificamos el efecto de
emprender, un verbo que

hace referenciaa llevar adelante

una obra o un negocio. No existe
una definicion
comunmente aceptada de iniciativa
emprendedora.

EMPRENDIMIENTO
CULTURAL SOCIAL

El emprendimiento cultural
puede ser visto como el
generador de empresas u

El emprendimiento social
busca satisfacer las
necesidades de la

organizaciones culturales con Sociedadlenidondelse

el objetivo de que no se pierdal

el significado, ni el valor desenvuelve.

simbdlico de los productos y
costumbres pertenecientes de
un pais.




