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Proyeccion personal y profesional

Decidir con autonomia en el desarrollo y evaluacién del proyecto de plan de vida y carrera, a
través de la autovaloracion de sus habilidades, actitudes, experiencias y motivaciones que le

lleven a elecciones y acciones fundamentadas y responsables consigo mismo y con su entorno.

El auto concepto es la imagen o la representacion que se tiene de uno mismo: un proceso
mediante el cual cada persona percibe sus propias caracteristicas y reacciones. Esta percepcion
esta marcada por la influencia del medio y del préjimo (percepciones externas) y por el concepto
de propio yo (percepciones internas). Conceptualizacion de la propia persona hecha por el
individuo, adornado de connotaciones emacionales y evaluativas poderosas, puesto que las
creencias subjetivas y el conocimiento factico que el individuo se atribuye son enormemente

personales, intensos y centrales, en grados variables a su identidad Unica.

Basicamente la autoestima es el amor que una persona tiene por si misma; para otros, es el
conjunto de las actitudes del individuo hacia si mismo, o la percepcion evaluativa de uno mismo.
Aceptacion tolerante de nuestras limitaciones, debilidades, errores y fracasos. Un ser humano
puede errar, como todos los demas, y no le extrafia ni entristece demasiado el hecho de fallar
alguna vez. Un joven que se acepta, reconoce serenamente los aspectos desagradables de su
personalidad. Se responsabiliza de todos sus actos, sin sentirse excesivamente culpable por los
desacertados. No le asustan sus defectos y prefiere triunfar, pero no se hunde cuando pierde. En
resumen, cuando hablamos de autoestima, hablamos de Afirmacion de ese ser humano falible,
anico, valiosisimo, que merece respeto y consideracion por si mismo, pero siempre reconociendo

la existencia de los demas.

el auto concepto es una visibn compuesta de uno mismo a través de las experiencias. La
autoeficacia se refiere a las valoraciones que hacemos de las capacidades personales,
representa el sentimiento de confianza que se tenga para ejecutar eficazmente alguna actividad,
también representa hasta qué punto crees que puedes alcanzar las metas personales. La
autoeficacia esti asociada a varios tipos de problemas psicolégicos y emocionales, como los
miedos irracionales a ciertas situaciones u objetos (p. ej. Hablar en publico, a las arafas, a las
alturas, etc.), depresion, abuso de sustancias (alcohol, drogas, entre otras); ansiedad a las

relaciones interpersonales, estrés, etcétera.



Factores de afecto se refiere a qué tan bien o mal evallas tus propias habilidades, aptitudes,
destrezas y virtudes, es decir, lo que te define como persona. Ademas, es justo anotar que las
emociones y los afectos estan involucrados en la concepcion de uno mismo. Definiremos el
Afecto: Sensacion subjetiva o un tono emocional acompafiado a menudo por expresiones
corporales observables por los demas” (Caballo, 1995). Las emociones son aspectos que pueden

impulsar o limitar una accién, nos afectan positiva 0 hegativamente.

El auto concepto es una de las cosas mas importantes relacionadas con el éxito escolar, las
manifestaciones de la personalidad, el control emocional y la calidad de las relaciones
interpersonales en todos los aspectos de la vida. Algo que debe quedar claro es que el auto
concepto se construye y se desarrolla, es decir, va cambiando siempre, pero lo importante es

comprender su trascendencia en la vida, eso permite relacionarse con otros de manera exitosa.

La motivaciéon es un término genérico que se aplica a una amplia serie de impulsos, deseos,
necesidades, anhelos y fuerzas similares. la motivacion como el esfuerzo para enfrentar una tarea
dependen en buena parte de como evaluamos nuestros éxitos y fracasos anteriores dando, por
ende, un auto concepto de eficiencia y favoreciendo con ello la autoestima. La motivaciéon es el
conjunto de variables intermedias que activan la conducta y/o la orientan en un sentido

determinado para la consecucion de un objetivo.

Los valores personales son fundamentales a la hora de perfeccionar nuestra imagen, Cortesia y
buena educacion, Dominio de si mismo, Serenidad, Saber escuchar, La comprension, Discrecion,
Sencillez, Optimismo, Puntualidad, Amabilidad y cordialidad. El perfil profesional, como el perfil
del egresado, es un concepto que puede interpretarse con facilidad, intuitivamente, y se utiliza de
manera flexible, El perfil profesional suele hacer referencia tanto al producto de una experiencia
educativa como a las caracteristicas que posee un sujeto. Hasta el momento, los diferentes
autores no han arribado a una Unica definicion del perfil profesional. El modo en que lo definimos
en este trabajo tiene sus antecedentes en el uso que se ha dado en educacion y en psicologia

organizacional.

La identidad comdn es producida y reproducida mediante la socializacion ocupacional y
profesional a través de trayectorias educativas compartidas y coincidentes, de la formacion
profesional y las experiencias vocacionales, y de la pertenencia a asociaciones profesionales
(locales, regionales, nacionales e internacionales) y sociedades en las que aquellos que ejercen
una misma profesion desarrollan y mantienen una misma cultura de trabajo. La profesién y el

trabajo son factores de identidad individual y social. Generalmente forman parte importante de la



vida de las personas. Ademas de convertirse en el principal modo de mantenerse
economicamente, la profesion aporta prestigio social y realizacion personal. Realizar el mismo
trabajo crea intereses intelectuales, sociales y econdmicos comunes. Esto se da también en el
periodo de la formacién profesional.

El desarrollo profesional es el proceso por el que las personas progresan a través de una serie
de etapas caracterizadas por distintas tareas de desarrollo, actividades y relaciones. Es
importante sefialar que existen diferentes modelos de desarrollo profesional y que la literatura de

investigacion no se pone de acuerdo sobre cudl es el mejor.

La proyeccion personal se refiere a tener claro lo que se quiere en el presente y futuro, y tener
planes para alcanzarlo. La proyeccién profesional se refiere a tener los conocimientos,

habilidades y experiencias necesarias para desempefiar una actividad de manera exitosa.
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