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1.5 LOS
PARADIGMAS

» Contribuyen a la elaboracién de la asistencia de forma mas sistematica
» Permiten generar una identidad y caracter metodolégico
e Ayudan a definir el objeto de estudio y sus dimensiones

Los paradigmas en enfermeria son importantes porque:
e Ayudan a comprender el desarrollo del conocimiento en la disciplina

filoséficas.

Algunas de las escuelas de pensamiento en enfermeria son:
Escuela de las necesidades

Escuela de la interaccién

1.6 TENDENCIA
Y Escu E LA D E Escuela de los efectos deseados
Escuela de la promocién de salud
PE NSAM' E NTO. Escuela del ser humano unitario

Escuela del cuidado

El paradigma de categorizacidn tiene las siguientes caracteristicas:
= Se centra en la busqueda de un factor causal

< corrientes de ideas que se diferencian por sus caracteristicas cientificas y

= Se basa en una visién lineal
» Simplifica los fenémenos para poder analizarlos y cuantificarlos
= Se organiza la informacién para facilitar el andlisis y la toma de decisiones clinicas

1.7 PARADIGMA DE
CATEGORIZACION.

El paradigma de categorizacion tiene dos orientaciones:
» Centrada en la salud plblica

« Centrada en la enfermedad y unida a la practica médica
Algunos de los elementos de la teoria de Nightingale son:

1.8. TENDENCIA
NATURALISTA

« La limpieza del paciente y del area de atencion
» La ventilacién y el calentamiento

« La comida nutritiva

« El ejercicio

» La distancia entre las camas

« El lavado de manos regular

Se centra en la persona en su totalidad
Considera la interaccién de la persona con su entorno

2.1.
PARADIGMA DE
LA
INTEGRACION.

Reconoce la diferencia entre la enfermeria y la medicina
Se basa en la idea de que el ser humano es importante para la sociedad
Se orienta hacia la visién global de la persona

Algunas de las acciones que se pueden incluir en las tendencias de suplencia y ayuda son:

« Respirar

= Comer y beber

Eliminar residuos corporales

» Mantener la temperatura corporal
Mantener la piel y mucesas limpios
Evitar riesgos del entorno

» Comunicarse con los demas

.2. TENDENCIAS DE
SUPLENCIA Y AYUDA

<Agunas caracteristicas del paradigma de la integracién son:

enfermeria.
Teoria de relaciones interpersonales de Hildegard Peplau
« Describe las relaciones interpersonales entre enfermeras y pacientes

.5. PARADIGMA DE LA
INTEGRACION.

+ Define la enfermeria come un proceso interpersonal terapéutico
.
« Destaca la importancia de la personalidad de la enfermera

< corriente que se basa en la visién global de la persona como centro de la practica de

* Considera que la comunicacién, la confianza, la comprensién y la presencia son puntos
cluyego[c brindar una mejer atencién al gccrenfe
La teoria de Leininger tiene las siguientes caracteristicas:
« Se centra en el respeto a los valores, creencias y estilos de vida de las
2.9.- MADELINE
EININGER CULTUR
DE LOS CUIDADOS

personas.

.

« Se basa en el conocimiento de la estructura cultural y social de las
personas.
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* Se considera esencial para estudiar y practicar la enfermeria.
-

« Contribuye a la formulacién de proposiciones.
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