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iQué son?
Caracteristicas que Son Aquellas habilidades, capacidades Eficientemente
i i nocimien n rsona — > .
capacitan a alguienenun y conocimie to.s que una persona oot determinada tarea.
determinado campo. tiene. umplir
Adquiridas l

Mediante el aprendizaje y la
formacion de las personas.

l Combinan
Las destrezas y la capacidad Efectivas y
A —
en desempenar una £ transversales en el
% ormas .
funcion. tiempo.

El Reino Unido

47
Orientado

i En Alemania

En Francia l

Superar

En Holanda

En Espana l
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Caracteristicas
\ 4

Conjunto l

En el afio

Competencias Competencias
Competencias
v

Domina Sabe Colaborar

Participa
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Enfoque Enfoque

conductista. integral.
l Realiza lConsidera
Especificacion transparente de Combinaciones complejas de
competencias de manera que no atributos (conocimiento, habilidades

existan desacuerdos. destrezas, actitudes y valores).

Respecto l Funcion l
A lo que constituye una Una situacion particular los
ejecucion satisfactoria. profesionales atribuyen.

i Caracteristicas

a)Carencia de ciertas
evidencias que ratifiquen la
existencia de las
competencias genéricas.
b)La duda sobre su
transferibilidad.

3.6 GESTION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

iQueé es?

Modelo de gestion que permite evaluar
las competencias especificas que requiere
un puesto de trabajo de la persona que
lo ejecuta.

l Herramienta

Permite flexibilizar la organizacion, ya
que logra separar la organizacion del
trabajo de la gestion de personas.

Contribuye l

A crear ventajas competitivas
de la organizacion.
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\4
Dimension
profesional.

Sus

Propias limitaciones y
prejuicios, y requiere
darse cuenta de que
carecemos del monopolio
de la verdad.

El
autocontrol.

Manejar

Adecuadamente las
emociones y los

impulsos conflictivos.

La
empatia.

Capacidad J

De percibir
sentimientos y puntos
de vista de los demas e
interesarse activamente
por sus
preocupaciones.

Mi Universidad

Ambito
profesional.

l Acerca

Las escuelas, la
coherencia entre lo que
se dice y lo que se hace;
entre lo que se aprende

y lo que se
experimenta.

v
Dimension
organizacional.

J Primordial

La estructuray la
organizacion en el
profesional que
adquiere y desarrolla las
competencias.
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Son requeridas

Para el desempeno de una ocupacion en
concreto, estan relacionadas mas con
funciones o puestos de trabajo.

Se manifiestan l

A través de comportamientos
en situaciones concretas.

l

Confianza en si
mismo.

Capaz l

De realizar con éxito
una tarea o elegir el
enfoque adecuado para
resolver un problema.
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v

Gestion del

3 [ X4 e g
Autocontrol. Vision positiva. )
estres.
l Mantener Esperar lCapacidad
Bajo control .
' ] Que las cosas iran De soportar la
conscientemente nuestras , . Lo
_ ; razonablemente bien y presion en situaciones
emociones, pensamientos, s .
g : que podremos afrontar dificiles o sometidas a
respuestas, impulsos, " -
P P las dificultades y multiples demandas.

estados de animo y
sentimientos.

obstaculos.

Asertividad.

Mostrar

Conviccion y firmeza en
las ideas y objetivos
propios, sin perder el
respeto a los demas y a
uno mismo.
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Como

=

Manera Buscar J Prever

v
Adaptarse

Forma de

|

»
=

v
Comprender

Trabajando l

Involucrar Habilidad Transmitir Capacidad

| |
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