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IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS
COMPONENTES.

IMPORTANCIA DE | TIPOS DE
LA IMAGEN. IMAGEN .
Los ojos reciben una serie de PERSONAL
estimulos; estos, entran a través nos referimos a un tema muy amplio que La Imagen debe convertirse en una
de la retina, pasan por el nervio abarca desde los rasgos fisicos y forma ventaja competitiva en el mundo
Sptico, y son procesados, de vestir hasta la postura y movimientos empresarial. Hay dos tipos de
analizados e interpretados en al sentarse, caminar, saludar, tono de imagen:
nuestro cerebro, decodificdndolos voz, mirada, risa, sonrisa, higiene, . La imagen privada
como sensaciones y percepciones. cortesia, educacién, entre otros. . La imagen pdblica
IMAGEN IMAGEN
PRIVADA PUBLICA
PROYECCION imagen personal es un
r PERCEPCION .1 1 flo de vid d Aunque no seamos ) 1 r “1
estilo de vida y cada concientes. todos es aquella que se tiene e L
| persona fiene la suya. famos ; la intimidad de la casa. es la opinién que
Como ya se e Por eso es importante proyeclz'cjlrr;os r:ues'rod Alli cada cual decide fiene un grupo de
menciond, se recibe consecuencia de cuidar nuestra forma de lpe'rsono idad a froves € comportarse segin su personas acerca del
. ) ‘2 a imagen que ofrecemo oM 5 .
un estimulo visual que una percepcion de ser y actuar, ya que la ol ex?erio? A menudo criterio; alli, cada cual comportamiento <? la
es procesado por el algo que imagen es como una B @ conducta de alguien,
g . recordamos esa frase tan A > do dent
i “decimos foto, es lo primero que - viere, relajado o CllulelRelele o) CIEiRe)
cerebro e inferpretado / X popular que dice: “La q , relaj
los demds ven de d do. si asi | del contexto de
u " NeETTER E . . . | lespreocupado, si asi lo
como “agradable” o - primera impresién es la icacién verbal
" nosotros en una rdpida y deseaq, pero afuerq, las CEuhlSellell Z=ete
“ " traemos puesto P :
desagradable”. P . f irad que cuenta .
ugaz mirada. cosas cambian. .
ENTOCES podemos deducir que tener una buena presencida, tiene que ver mucho mds con el mundo

ser y sentirse agradable a la vista de los demds,

d doal lidad v el d nos hace sentir mds seguros de nosotros mismos,
€ acuerdo a la reafidad y €l mapa de lo cual mejora en gran medida nuestro desarrollo = A
creencias del individuo, va a generar personal, profesional y socia desarrollando cada individuo.

una reaccién positiva o negativa

profesional, laboral, de ascensos, de
conquistas, en el sector en el que se esté




ELEMENTOS QUE COMPONEN
LAIMAGEN

/ A
LA IMAGEN ASPECTOS A TOMAR EN |
CUENTA PARA MEJORAR °°NP°::I;I'E¢; I::.:IAI:GEN
LA IMAGEN PERSONAL.: .

Se considera imagen profesional a la
consciente construccién, estimulacién y
manejo de una determinada percepcién q
ciertas personas, pUblicos o audiencias

tendrdn sobre una identidad personal
especifica, en un contexto y tiempo
determinados, logrando una relacién de
Beneficio mutuo

La componen varios elementos, entre ello Mantener coherer}f:ia enre los CLLIe
. Imagen fisica o corporal (apariencia) canales de |nformGC|o‘n que a continuacié
se mencionan:
e Condiciones fisicas: apariencia exterior.
® La voz, el tono y su modulacién.
® Gestos.
e Indumentarig

« Imagen interna
. Imagen verbal
. Imagen no verbal

» Imagen Fisica o

LA » Imagen interna: Es
— [

todo lo
relacionado con el

Corporal: ser inferior.
Corresponde a bal
»  Imagen verbal:
todo lo

Cada detalle es

relacionado con .
importante a la

la apariencia, la
presenfacion
personal, con lo
externo

hora de proyectar
una buena
imagen.

Estos elementos

deben estar
armonizados entre si
para lograr con éxito
nuestro propésito. Por
lo que si se dice algo,
el mensaje debe ser
coherente con el
contenido del mismo

El cuerpo es un

elemento magnifico
de comunicacién y es
la tarjeta de
presentacién de una
persona, por lo que
debe ir acompanado
del control del
lenguaije verbal y no
verbal.

Imagen no verbal. Como ya se menciond, el
93% del lenguaje, es no verbal, por tal
razén, es conveniente preocuparse por la
postura corporal que se estd adoptando

Por eso, cuando se habla de imagen personal no se]
debe referir Gnicamente al traje que vestimos sino a
algo mds amplio; podemos decir que es un estilo de
vida, la forma de ser y actuar y en consecuencia,
cada persona tiene la suya propia. El cuido de la
imagen personal posee gran importanci

’ De aqui en adelante,

este articulo estudiard o
detalle las implicacione
conceptuales de esta
definicién. Al andlizar
estos cinco factores de
la definicién, vemos qué
tres son visuales (actitud
comportamiento y
vestimenta)

mo uno de estos cinco
factores podrd tener un
peso distinto en la
bercepcién estimulada, no
siguiendo ninguna
jerarquia y variando en
su importancia,
dependiendo de la

personq, la situacién y el

tiempo

Lo que si es evidente es que el factor
identidadprofesional serd el mas dificil de
proyectar. Un profesionista financiero
excelente, por ejemplo, podrd tener un
conocimiento excepcional en su drea




IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS

COMPONENTES.

BUENA POSTURA.

Una buena postura es mds que pararse

derecho para verse mejor. Es una parte

importante de su salud a largo plazo. El

mantener su cuerpo en la posicién correct

ya sea que esté en movimienfo o quieto,

puede ayudarle a evitar dolores, lesiones
otros problemas de salud.

rj La postura LA

dinémico e posturo estafica se

N ) refiere a cémo se
refiere a cémo se

sostiene al
moverse, como
cuando estd
caminando,
corriendo o al
agacharse para
recoger algo.

mantiene cuando no

estd en movimiento,
como cuando esté
sentado, de pie o

durmiendo Es importante

mantener una buena

postura dindmica y
estdtica

.

LAIMAGEN
CORPORAL

El lenguaije corporal humano se inicia con
la formacién del feto dentro del seno
materno. Ya en la infancia, antes de

hablar, los nifios desarrollan un lenguaje
corporal. Este se relaciona en forma
importante con las actitudes mentales

1

PASICUS

|
IMAGEN IDEAL VS.
IMAGEN

la imagen pergnlr?cgyvgrgf.el;%nbo como todo

quel proceso de cambio fisico-psicolégico, qud
aplicamos en nosotros de manera individual
con el objetivo de mostrar a los demés lo que
somos en fondo y forma, misma que nos
ayudard a generar opiniones favorables cada
dia mds exigente era de la globalizacién.

TIPPS DE
LENGUAJE
r‘ CORPORAL - Hdbitos y dolencias
corporales,

Condiciones psiquicas y
anatémicas previas. mentales, que
Tipo caracterolégico del pueden ser
individuo o emociones y hereditarios o
conductas. adquiridos luego del
Género: masculino o nacimiento.
femenino. +  Técnica.
Entorno correspondiente. +  Area geogréfica.
Estrés.

La clave para lograr una buena postura es la
posicién de su columna vertebral. Su columna
vertebral tiene tres curvas naturales: En el
cuello, en la parte media de la espalda y en
la parte baja de la espalda.

EL

ST offo 1ado, 1a Image
intelectual, son todos
aquellos conocimientos
Un cambio de imagen empiricos, académicos,
inicia de dos partes politicos, so'czloles Y
que se consideran culturales; en fin, el gran
fundamentales, y en cUmulo de conocimientos
’ ..
este sentido, tenemos que hemos adquirido en
en un primer momento el transcurso de nuestra
la imagen inferna; que vida d'ldrld los cuales nos
A ANVEZ ARt permite desenvolvernos
en imagen espiritual e con mayor seguridad en
imagen intelectual. IS q'Uehocer
cotidiano

lenguaije corporal estd relacionado
directamente con la tradicién, la geografia, la
cultura, la herencia de los pueblos, el género,
particularidades de nacimiento, la evolucién, la
religién y las caracteristicas anatémicas.

Con todo lo que ya hemos descrito, nos va
quedando clarificada la idea de lo que es una
imagen integral, y erradicar de una vez por todas
el concepto erréneo existente en relacién la
imagen es Unicamente lo superficial, pues si
seguimos aplicando esa idea caemos de nueva
cuenta en el terreno de la imagen fisica solamente,
dejando de lado la parte interna.
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