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Mapa conceptual. 
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1.1 CONCEPTOS BÁSICOS E 

IMPORTANCIA DE LA IMAGEN 

La imagen. 

1.2 IMAGEN PERSONAL 

Desde los rasgos físicos y forma de 

vestir hasta la postura y 

movimiento. 

Un estilo de 

vida. 

Cuidar nuestra forma de 

ser y actuar. 

Nuestra 

personalidad. 

Se forma 

Los ojos reciben una 

serie de estímulos. 

A través 

Procesados, analizados e 

interpretados en nuestro 

cerebro. 

De la retina, pasan 

por el nervio óptico. 

Por 

Son 

→ Percepción. 

→ Proyección. 

→ Elemento diferenciador. 

→ Comunicación. 

→ Apariencia. 

 

Reacción positiva y 

negativa. 

Generar 

Significa 

→ Juicio de valor. 

→ Herramienta. 

→ Un Plus. 

→ Identidad. 

→ Marca (Personal Branding). 

Significa 

Se refiere 

Es 

Importante 

De la imagen que 

ofrecemos al exterior. 

Proyectamos 

A través 
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1.2.2 ELEMENTOS QUE  

COMPONEN LA IMAGEN 

Canales de 

información. 

Mantener 

1.2.3 ASPECTOS A TOMAR EN 

CUENTA PARA MEJORAR LA 

IMAGEN PERSONAL 

•Condiciones físicas: 

apariencia exterior.  

•La voz, el tono y su 

modulación.  

•Gestos. 

 •Indumentaria. 

1.2.1 TIPOS DE IMAGEN 

Una ventaja competitiva en el 

mundo empresarial. 

Convertirse 

1.Imagen 

privada. 

Sus tipos 

2.Imagen pública 

o social. 

Se tiene en la intimidad 

de la casa. 

 Que tiene un grupo de 

personas. 

Del comportamiento o 

la conducta de alguien. 

Acerca 

Aquella Opinión 

Decide 

Comportarse según 

su criterio. 

Imagen física o 

corporal (apariencia). 
Imagen interna. Imagen no verbal. Imagen verbal. 

Relacionado con la 

apariencia. 

Cuidado con los 

gestos. 

Con el ser 

interior. 

Un mensaje sin errores 

de ortografía. 

Elementos Elementos 

Elementos 

Corresponde Relacionado Enviar Tener 

Éxito nuestro 

propósito. 

Debe ser coherente 

con el contenido del 

mismo. 

Lograr con 

El mensaje 

Elemento magnifico de 

comunicación. 

El cuerpo 
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1.3 IMAGEN 

PROFESIONAL 

Directamente con la disciplina de 

la imagen pública. 

Relacionado 

Muy concreta que beneficia a 

cualquier persona inserta. 

Aplicación 

Identidad /imagen/ 

reputación corporativa/ 

organizacional, etc. 

Consciente construcción, 

estimulación y manejo de una 

determinada percepción. 

Abarca 

1.3.1 CONCEPTO DE 

IMAGEN CORPORAL 

Tendrán sobre una identidad 

personal específica. 

Se considera 

Ciertas personas 

Se proyecta 

De cinco 

factores. 

Identidad-profesional, 

actitud, comportamiento, 

discurso y vestimenta. 

1.3.2 EL VALOR DE TU 

IMAGEN PERSONAL EN EL 

ÁMBITO PROFESIONAL 

Herramienta que puede 

actuar a tu favor o en tu 

contra. 

Representa 

La imagen 

Un elemento 

profesional. 

Representa 

Factor 

elemental. 

Los estudios 

55% de tu imagen está 

determinada por tu 

apariencia. 

38% por tu 

comunicación no verbal. 
7% por lo que 

se dice de ti. 
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1.3.3 FACTORES DE 

PROYECCIÓN DE LA 

IDENTIDAD PROFESIONAL 

No sólo el aprendizaje (serie de 

conocimientos) adquirido en el área 

específica laboral de una persona en 

particular. 

Abarca 

Habilidades y competencias 

profesionales que posea. 

También  

Lo que un plan de vida y 

carrera conforma. 

Expresa 

El cambio, equilibrio en las diversas 

esferas del ámbito personal, misión 

profesional, etc. 

1.3.4 UNA IMAGEN 

PROFESIONAL EN TIEMPOS 

DE HOME OFICCE. 

Proceso natural que conlleva 

tiempo y esfuerzo. 

Cambios 

Para superar los retos cuando 

las contingencias se presentan. 

Clave 

Obligan 

Cambiar muchos de nuestros 

hábitos y rutinas. 

Sobre 
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1.4 BUENA 

POSTURA 

Mantiene o sostiene su 

cuerpo. 

¿Qué es? 

Cómo se mantiene 

cuando no está en 

movimiento. 

La postura 

dinámica. 

 

La postura 

estática. 

 

Refiere 

Tipos 

Cómo se sostiene al 

moverse. 

 

Refiere 

•Desalinear su sistema 

musculoesquelético. 

•Desgastar su columna 

vertebral. 

•Disminuir su flexibilidad. 

Afectar la salud 

Mejorar 

•Mantenerse activo. 

•Mantener un peso saludable. 

•Usar zapatos cómodos de 

tacón bajo. 

 

Tipos 
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1.5 LA IMAGEN 

CORPORAL 

Con la formación del feto 

dentro del seno materno. 

Se inicia 

Según 

Moller y Hegedahl. 

Manera como podamos o 

queramos ver el mundo 

que nos rodea. 

Depende 

Relacionado con los estilos 

institucionales y 

personales. 

El lenguaje corporal 

Estilos 

1.Sumiso. 

2.Agresivo. 

3.Asertivo. 

Relacionado directamente con la 

tradición, la geografía, la cultura, 

la herencia de los pueblos, el 

género, etc. 

El lenguaje corporal 
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1.6 IMAGEN IDEAL VS 

IMAGEN PROYECTADA 

De cambio físico-psicológico, que 

aplicamos en nosotros de manera 

individual. 

Proceso 

A generar opiniones favorables 

cada día más exigente era de la 

globalización. 

Objetivo 

Mostrar a los demás lo que 

somos en fondo y forma. 

Ayudara Cambio de imagen 

Un primer momento la 

imagen interna. 

Imagen 

espiritual. 

Imagen 

intelectual. 

Subdivide 

Sistema de creencias, 

valores, principios. 

Conocimientos empíricos, 
académicos, políticos, 

sociales y culturales. 

Aquel Aquellos 

Proyección de lo que quieres 

ser y todavía no has 

alcanzado. 

Imagen ideal 

Representa lo que eres hoy 

con tus imperfecciones y 

virtudes. 

Imagen proyectada 

Subdivide 
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