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     MAPA CONCEPTUAL 



1.2.1 TIPOS DE
IMAGEN 

UNIDAD 1. IMAGEN Y DESARROLLO
DE SUS COMPONENTES.

La imagen va mucho más allá;
representa todo un conjunto de

eventos, sucesos, circunstancias y
herramientas que le permitan a la

persona dentro de un ámbito social,
profesional y empresarial, dar lo

mejor de sí, no solo como elemento
integrador de su desarrollo propio,

sino como articulador de un mejor ser
dentro de los demás ámbitos de su

vida.

1.1. CONCEPTOS BÁSICOS
E IMPORTANCIA DE LA

IMAGEN.

1.2. IMAGEN
PERSONAL 

La imagen personal es un estilo de
vida y cada persona tiene la suya.

Por eso es importante cuidar nuestra
forma de ser y actuar, ya que la
imagen es como una foto, es lo
primero que los demás ven de
nosotros en una rápida y fugaz

mirada. Aunque no seamos
concientes, todos proyectamos

nuestra personalidad a través de la
imagen que ofrecemos al exterior. 

La imagen debe convertirse en una
ventaja competitiva en el mundo
empresarial. Hay dos tipos de
imagen: 

La imagen privada es aquella que
se tiene en la intimidad de la
casa.
La imagen pública o social es la
opinión que tiene un grupo de
personas acerca del
comportamiento o la conducta de
alguien, enmarcado dentro del
contexto de comunicación verbal
y no verbal.

1.2.2. ELEMENTOS QUE
COMPONEN LA IMAGEN

La imagen la componen varios
elementos, entre ellos: 

Imagen física o corporal (apariencia).
Imagen interna.
Imagen verbal.
Imagen no verbal.

1.2.3 ASPECTOS A TOMAR EN
CUENTA PARA MEJORAR LA

IMAGEN PERSONAL.

Mantener coherencia entre los cuatro canales
de información que a continuación se
mencionan: 

 Condiciones físicas: apariencia exterior.
La voz, el tono y su modulación.
Gestos.
Indumentaria. 

Estos elementos deben estar armonizados entre
si para lograr con éxito nuestro propósito. Por
lo que si se dice algo, el mensaje debe ser
coherente con el contenido del mismo. 

La imagen significa entonces:
Percepción
Proyección.
Elemento Diferenciador.
Comunicación.
Apariencia.
Juicio De Valor.
Herramienta .
Un Plus.
Identidad.
Marca (Personal Branding).

La imagen que usted represente, debe ser
percibida en lo posible, como positiva asertiva,
eficaz y coherente. 



1.3.2 EL VALOR DE TU
IMAGEN PERSONAL EN

EL ÁMBITO
PROFESIONAL

UNIDAD 1. IMAGEN Y DESARROLLO
DE SUS COMPONENTES.

El estudio de la imagen profesional
está relacionado directamente con la
disciplina de la imagen pública (que

abarca la identidad /imagen/
reputación corporativa/

organizacional etc.). Se refiere al
manejo de la proyección de la

identidad personal en un ámbito
laboral.

1.3.1 CONCEPTO DE
IMAGEN PROFESIONAL.

La imagen personal habla por nosotros y en el
ámbito profesional representa una herramienta
que puede actuar a tu favor o en tu contra.
Cuidar tu branding personal puede ser un valor
agregado que contribuirá al logro de tus
objetivos. La imagen, además de ser un
elemento personal, representa también un
factor elemental para el ámbito profesional,
pues tu vestimenta hablará por ti y podría
contribuir a alcanzar los objetivos propuestos.
De acuerdo con estudios realizados el 55% de
tu imagen está determinada por tu apariencia,
el 38% por tu comunicación no verbal y el 7%
por lo que se dice de ti. Por este motivo, es
importante que tomes en cuenta que el 93% de
esta impresión está determinado por la
proyección que refleja tu imagen personal. 

1.3.3 FACTORES DE
PROYECCIÓN DE LA

IDENTIDAD PROFESIONAL 

 El factor identidad profesional abarca no
sólo el aprendizaje (serie de conocimientos)
adquirido en el área específica laboral de
una persona en particular, sino también las
habilidades y competencias profesionales
que posea. Podríamos decir que la
identidad-profesional expresa, también, lo
que un plan de vida y carrera conforma:
conciencia sobre el cambio, equilibrio en
las diversas esferas del ámbito personal,
misión profesional, objetivos de carrera y la
estrategia profesional a seguir.

1.3.4 ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA
PARA UNA IMAGEN PROFESIONAL EN

TIEMPOS DE HOME OFFICE.

En primer lugar, debemos recordar
permanentemente que, aún cuando nos
encontramos en la comodidad de nuestro
hogar y no en la oficina, ello no implica
que debamos asumir una conducta de
descanso o relajación similar a la que
adoptamos en períodos vacacionales. En
otras palabras, dentro del horario laboral,
debemos contar con una entera
disposición de trabajo y diligencia, pues
de lo contrario, se reflejará en un
rendimiento deficiente. En congruencia,
evitemos pasar todo el día en pijama y
desaliñados, ya que incluso este tipo de
detalles tiene un efecto psicológico que
impacta en la productividad laboral. En el
mismo orden de ideas, es relevante
subrayar que la forma en que nos
comportamos y nos presentamos ante los
demás habla mucho sobre el tipo de
profesionales que somos.

Se considera imagen profesional a la
consciente construcción, estimulación y
manejo de una determinada percepción que
ciertas personas, públicos o audiencias
tendrán sobre una identidad personal
específica, en un contexto y tiempo
determinados, logrando una relación de
beneficio mutuo. Esta identidad personal se
proyecta a través de cinco factores:
identidad-profesional, actitud,
comportamiento, discurso y vestimenta. 

1.3. IMAGEN
PROFESIONAL 



UNIDAD 1. IMAGEN Y DESARROLLO
DE SUS COMPONENTES.

La postura es cómo mantiene o sostiene su
cuerpo. Hay dos tipos:

La postura dinámica se refiere a cómo
se sostiene al moverse, como cuando
está caminando, corriendo o al
agacharse para recoger algo.
La postura estática se refiere a cómo se
mantiene cuando no está en
movimiento, como cuando está
sentado, de pie o durmiendo Es
importante mantener una buena postura
dinámica y estática.

1.5. LA IMAGEN
CORPORAL. 

La clave para lograr una buena postura es la
posición de su columna vertebral. Su columna
vertebral tiene tres curvas naturales: En el
cuello, en la parte media de la espalda y en la
parte baja de la espalda. La postura correcta
debería mantener estas curvas, pero no
aumentarlas. Su cabeza debe mantenerse
erguida sobre sus hombros y sus hombros
deben alinearse con sus caderas. 
Una mala postura puede ser perjudicial para su
salud. Andar encorvado o agachado puede:

Desalinear su sistema musculoesquelético.
Desgastar su columna vertebral, haciéndola
más frágil y con tendencia a lesiones.
Causar dolor en el cuello, hombros y
espalda.
Disminuir su flexibilidad. 

1.6. IMAGEN IDEAL VS.
IMAGEN PROYECTADA. 

Podemos definir la imagen personal y
profesional como todo aquel proceso de
cambio físico-psicológico, que aplicamos
en nosotros de manera individual con el
objetivo de mostrar a los demás lo que
somos en fondo y forma, misma que nos
ayudará a generar opiniones favorables
cada día más exigente era de la
globalización. 

1.6. IMAGEN IDEAL VS. IMAGEN
PROYECTADA. 

La Imagen Ideal: Es una proyección de lo
que quieres ser y todavía no has
alcanzado. Está vinculada a la montaña de
deseos y sueños que hay en tu corazón y
también a “lo que debes ser”. Como sabes
muchas veces anteponemos los deseos a
las verdaderas necesidades y esto puede
ser una trampa.
La Imagen proyectada Representa lo que
eres hoy con tus imperfecciones y
virtudes. Puedes lucir espléndido o quizá
algún aspecto positivo o negativo esté
tapado por la Imagen Ideal que te impide
mostrarte auténtico. Está vinculada al
presente, al aquí y al ahora y es la fuente
como su propio nombre indica para
“hacerte realidad”. Lo que eres, tal y como
eres tiene la capacidad de acción, cambio
personal y movilización de recursos para
alcanzar tus sueños. Por eso la imagen
real necesita de la ideal para crecer (que
puedes ajustar). Te avisa de la distancia
que hay de dónde estás a dónde quieres
llegar, la capacidad que tienes de aceptarte
incondicionalmente y posee la fuerza de la
autenticidad. Hacerla visible para ti,
separar lo que eres de lo que quieres ser y
reconocer fielmente tus posibilidades,
aporta realismo y provoca que tus
objetivos sean más alcanzables que
lejanos.

Para definir el lenguaje corporal, tenemos
que considerar los siguientes puntos:

Condiciones anatómicas previas.
Tipo caracterológico del individuo o
emociones y conductas.
Género: masculino o femenino.
Entorno correspondiente.
Estrés.
Hábitos y dolencias corporales, psíquicas
y mentales, que pueden ser hereditarios
o adquiridos luego del nacimiento.
Técnica.
Área geográfica. 

El lenguaje corporal está relacionado
directamente con la tradición, la geografía, la
cultura, la herencia de los pueblos, el género,
particularidades de nacimiento, la evolución,
la religión y las características anatómicas.

1.4. BUENA
POSTURA. 



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 

 

Antología UDS, Proyección Profesional, Unidad 1. 

https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/01/Y7gj5NzdIVr5iMa18sVx-LC-

LEN805_PROYECCION_PROFESIONAL.pdf 

 

https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/01/Y7gj5NzdIVr5iMa18sVx-LC-LEN805_PROYECCION_PROFESIONAL.pdf
https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/01/Y7gj5NzdIVr5iMa18sVx-LC-LEN805_PROYECCION_PROFESIONAL.pdf

