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Imagen y desarrollo
de sus componentes

1.1. Conceptos basicos e
importancia de la imagen

1.2. Imagen Personal
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.,Como se forma la
imagen? Los ojos reciben
una serie de estimulos;
estos, entran a través de la
retina, pasan por el nervio
Optico, y son procesados,
analizados e interpretados
en nuestro cerebro, va a
generar una reaccion
positiva 0 negativa: que en
palabras coloquiales seran
las siguientes: “No me lo
paso”’, “No se lo quiero
comprar”, “me gusta”, “no me
gusta”. Y el individuo no ha
pronunciado una sola
palabra. Lo que hace el
cerebro es armar un juicio de
valor: “Acepto” 0 “No
acepto”.

Concepto de intagen: El
concepto general que las
personas tienen de la
imagen, lo han limitado a la
apariencia, a lo externo;

La imagen significa
entonces:

— Percepcion: se recibe un
estimulo visual que es
procesado por el cerebro.

— Proyeccion: “decimos,
hacemos o traemos puesto”.

— Elemento Diferenciador
— Comunicacién

— Apariencia

— Juicio De Valor

— Herramienta

— Un Plus

— ldentidad

— Marca (Personal
Branding)

Cuando hablamos de imagen
personal nos referimos
desde los rasgos fisicos y
forma de vestir hasta la
postura y movimientos al
sentarse, caminar, saludar,
tono de voz, mirada, risa,
sonrisa, higiene, cortesia,
educacion, entre otros.

La imagen personal es un
estilo de vida y cada persona
tiene la suya. Por eso es
importante cuidar nuestra
forma de ser y actuar, ya que
la imagen es como una foto,
es lo primero que los demas
ven de nosotros en una
rapida y fugaz mirada.

A menudo récordamos esa
frase tan popular que dice:
“La primera impresion es la
que cuenta” las impresiones
gue se forman persistiran y
se reforzaran, en funcion del
comportamiento posterior
gue tenga el individuo.

Tener una buena presencia,
sery sentirse agradable a la
vista de los demas, nos hace
sentir mas seguros de
nosotros mismos, lo cual
mejora en gran medida
nuestro desarrollo personal,
profesional y social.

1.2.1 Tipos de imagen
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La imagen debe convertirse
en una ventaja competitiva
en el mundo empresarial.
Hay dos tipos de imagen:

e Laimagen privada es
aguella que se tiene en la
intimidad de la casa. Alli
cada cual decide
comportarse segun su
criterio; alli, cada cual decide
vestirse como quiere,
relajado o despreocupado, si
asi lo desea, pero afuera, las
cosas cambian.

e Laimagen publicao
social es la opinién que
tiene un grupo de personas
acerca del comportamiento o
la conducta de alguien,
enmarcado dentro del
contexto de comunicacién
verbal y no verbal; tiene que
ver mucho mas con el
mundo profesional, laboral,
de ascensos, de conquistas,
en el sector en el que se esté
desarrollando cada individuo.
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1.2.2. Elementos que
componen la imagen

Imagen Fisica ol!orporal:

Corresponde a todo lo
relacionado con la
apariencia, la presentacion
personal, con lo externo. La
ropa habla de cada persona;
esta puede proyectar
descuido, sencillez,
modestia. Los accesorios
pueden decir hasta la religion
gue se profesa, el oficio, la
creatividad o el arte que se
realiza. Es importante verse
impecable, limpio, ordenado
y aseado.

Imagen interna: Es todo lo
relacionado con el ser
interior. Es un viaje a lo
interno de si mismo, tener
claro sus objetivos, saber
cdmo se ve, cOmo cree que
lo ven los demas. Es
importante mirarse al espejo,
sentir la propia actitud, medir
conocimientos, “saber quién
realmente somos”.

Imagen verbal: Saber enviar
correctamente un mensaje
sin errores de ortografia,
tener una buena redaccion,
contestar adecuadamente el
teléfono, hacer uso correcto
de la etiqueta en internet,
todo lo anterior hace de la
imagen la mas impecable.

Imagen no verbal: el 93%
del lenguaje, es no verbal,
por tal razén. El cuerpo
constantemente esta
hablando. Se debe tener
especial cuidado con los
gestos, la mirada, la
expresion facial, y el tono de
VOZ.

1.2.3 Aspectos a tomar en
cuenta para mejorar la
imagen personal.

1.3. Imagen Profesional

. Condicione! fisicas:

apariencia exterior.

* Lavoz, el tonoy su
modulacién.

» Gestos.
e Indumentaria.

Estos elementos deben estar
armonizados entre si para
lograr con éxito nuestro
proposito. las personas son
mas que un aspecto fisico,
poseen también valores
excepcionales y una mente
maravillosa, lo que hace que
realmente seamos seres
dnicos. Si tenemos un
aspecto fisico impecable con
una mente vacia, no sirve de
nada o al contrario, una
mente prodigiosa con un
cuerpo descuidado o sucio,
tampoco. El cuerpo es un
elemento magnifico de
comunicacién y es la tarjeta
de presentacién de una
persona

El cuido de laTmagen
personal posee gran
importancia, implica
conocimiento y
perfeccionamiento del
aspecto interior y exterior.
Cuando nos presentamos
ante los demas, antes de
haber pronunciado una
palabra ya estamos
transmitiendo datos e ideas,
aun sin quererlo. Nuestra
personalidad se proyecta a
través de la imagen que
ofrecemos al exterior.

El estullo de la imagen

profesional esta relacionado
directamente con la
disciplina de la imagen
publica (que abarca la
identidad /imagen/
reputacién corporativa/
organizacional etc.). Esta
aplicacion es la imagen
profesional, la cual se refiere
al manejo de la proyeccién
de la identidad personal en
un ambito laboral. Gordoa
(2003) ha relacionado el
concepto de “Podemos
definir la imagen profesional
como la percepcion que se
tiene de una persona o
institucion por parte de sus
grupos objetivo como
consecuencia del
desempefio de su actividad
profesional”. La literatura
académica sobre la identidad
corporativa examina los
procesos por lo cual una
organizacion crea, cambia, y
maneja su identidad
corporativa, para tener un
impacto en su imagen
publica.

Olins identificé cuatro areas
basicas de la identidad
corporativa: La manifestacién
fisica de la organizacion; sus
productos y/o servicios; su
informacion y comunicacion;
y las actitudes y
comportamientos de sus
integrantes (1989).
Precisamente, es en este
Ultimo elemento en donde se
da una relacién directa con la
imagen profesional.



1.3.1 Concepto de imagen
profesional

Se considera imagen
profesional a la consciente
construccidn, estimulacién y
manejo de una determinada
percepcion que ciertas
personas, publicos o
audiencias tendran sobre
una identidad personal
especifica. Esta identidad
personal se proyecta a
través de cinco factores:
identidad-profesional, actitud,
comportamiento, discurso y
vestimenta. tres son visuales
(actitud, comportamiento y
vestimenta), uno es oral
(discurso, el cual también
puede ser visual, a través de
la escritura) y el ultimo (la
identidad-profesional) es
dependiente de cualquiera
de los otros cuatro.

Cada uno de estds cinco
factores podra tener un peso
distinto en la percepcion
estimulada, no siguiendo
ninguna jerarquia y variando
en su importancia,
dependiendo de la persona,
la situacién y el tiempo. Un
profesionista financiero
excelente, podra tener un
conocimiento excepcional en
Su area, pero eso no sera
suficiente para estimular una
adecuada imagen
profesional. Necesitara de
transmitirlo a través de su
discurso, su comportamiento,

su actitud y/o su vestimenta.
UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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1.3.2 El valor de tu imagen
personal en el ambito
profesional

1.3.3 Factores de
Proyeccion de la Identidad
Profesional

La imagen personal habla

por nosotros y en el ambito
profesional representa una
herramienta que puede
actuar a tu favor o en tu
contra. Cuidar tu branding
personal puede ser un valor
agregado que contribuira al
logro de tus objetivos. La
imagen, representa también
un factor elemental para el
ambito profesional, pues tu
vestimenta hablara por tiy
podria contribuir a alcanzar
los objetivos propuestos. el
55% de tu imagen esta
determinada por tu
apariencia, el 38% por tu
comunicacién no verbal y el
7% por lo gue se dice de ti.
el 93% de esta impresion
estéa determinado por la
proyeccién que refleja tu
imagen personal.

Segun Karen Pine, lo que
una persona viste causa un
gran impacto en los demas y
en sus oportunidades
profesionales. Del mismo
modo, “la gente
inconscientemente asume
algunos de los atributos y
caracteristicas asociadas
con su ropa”, es decir que,
cuando tu atuendo luce
profesional, te muestras mas
seguro y responsable, en
cambio, cuando tu apariencia
es descuidada proyectas
poca importancia a tu
trabajo. es importante
recordar esta regla: vistete
para el puesto que quieres,
no para el que tienes.

Podrl'a;os decir que la

identidad-profesional
expresa, también, lo que un
plan de vida y carrera
conforma: conciencia sobre
el cambio, equilibrio en las
diversas esferas del &mbito
personal, mision profesional,
objetivos de carreray la
estrategia profesional a
seqguir.

La diferencia entre la actitud
y el comportamiento radica
en que el primer factor esta
mas relacionado con la
postura corporal y la
proyeccién de la energia (a
lo que algunos podrian
llamar “vibra”), mientras que
el segundo tiene que ver con
las decisiones y acciones a
seguir en ciertas
circunstancias o contextos.

la actitud va a estar siempre
presente (se realice 0 no
algo), mientras que el
comportamiento tiene que
ver con el dominio de los
protocolos sociales, ademas
de que va precedido de una
decisién y seguido de una
accion. En el discurso,
existen dos niveles de
andlisis: el hablado y el
escrito. En el hablado, no
sélo se refiere a las
cuestiones del mensaje y el
manejo de la lengua en si,
sino también a las
caracteristicas
paralingUisticas
(pronunciacién, diccion,
modulacién, tono, acento,
volumen y timbre).



Sobre la vestimenta, podran
existir diversas
interpretaciones e, incluso,
descalificaciones acerca de
su relevancia. Sin embargo,
en el mundo profesional, de
negocios o académico, este
factor tiene un impacto que
no puede soslayarse.
Inclusive, en ocasiones, este
factor puede ser el
determinante para
establecer, dafar o reforzar
una efectiva imagen
profesional. No existe un
lineamiento general de
vestimenta profesional, pues
-segun cada ambito
profesional- el codigo de
cémo vestirse variara
notoriamente.

— Vistete con un objetivo
en mente: cada mafana
antes de ir a trabajar piensa
en cual es el mensaje que
quieres mandar para los
demas.

— Evita las prendas
arrugadas o sucias:
inspecciona tu ropa con
regularidad.

— Aprende el lenguaje de
los colores:

— Cuida tu higiene
personal: cada aspecto de ti
es importante, desde tu
cabello hasta las ufias.

La primera recomendacién
general es que tengas
presente que la vestimenta
es una herramienta de
comunicacion no verbal.

|
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Mujeres Tener presente que
en ninguno de los codigos de
vestimenta se debe mostrar
demasiada piel mientras se
esté en el rol o dentro del
horario de trabajo A pesar
del calor asegurate de que tu
vestimenta laboral juegue a
tu favor.

Cuidado Personal: Presta
atencion a tus manos.

Mantener una imagen de
buena higiene, entre ellos el
uso adecuado de
desodorante y aromas
moderados.

De contar con vello facial, su
barba debe estar recortada y
ofrecer un aspecto de
cuidado. Lleve el cabello
limpio y bien peinado.

¢ Elementos que debemos
evitar

Uso de ropa con escotes 0
transparencia.

Uso de faldas cortas (por
encima de la rodilla), uso de
mahones o leggins. Uso de t-
shirts, camisas playeras o de
material promocional.

Accesorios llamativos.

Pantalones cortos, tenis o
calzado deportivos.

Evite el uso de ropa cefiida a
Su estructura de cuerpo.

Uso de bolsos u articulos
promocionales.
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1.3.4 Una imagen
profesional en tiempos de
home office

A pesar !e que adaptarnos a

cambios exige de un proceso
natural que conlleva tiempo y
esfuerzo, el optimismo
resulta clave para superar
los retos Cuando las
contingencias se presentan
nos obligan a cambiar
muchos de nuestros hébitos
y rutinas, Asi, decenas de
miles de profesionistas se
han visto forzados a
abandonar sus oficinas y
edificios de trabajo, para
trasladar sus actividades
laborales diarias a su propio
domicilio particular, ante la
urgencia de quedarnos en
casa con el propdésito de
reducir significativamente el
riesgo de contagio masivo.

Debemos recordar
permanentemente que, aun
cuando nos encontramos en
la comodidad de nuestro
hogar y no en la oficina, ello
no implica que debamos
asumir una conducta de
descanso o relajacion similar
a la que adoptamos en
periodos vacacionales.
dentro del horario laboral,
debemos contar con una
entera disposicion de trabajo
y diligencia, pues de lo
contrario, se reflejara en un
rendimiento deficiente.
evitemos pasar todo el dia
en pijama y desalifiados, ya
gue incluso este tipo de
detalles tiene un efecto
psicolégico que impacta en
la productividad laboral.




1.4. Buena postura

Una buena po!ura es mas
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¢Coémo puedo mejorar mi
postura en general?

e Tenga en cuenta su
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¢Cémo puedo mejorar mi
postura cuando estoy
parado? e Péngase de pie
en forma derecha.

postura durante sus
que pararse derecho para -actividades diarias, como _. Mantenga sus hombros
verse mejor. Es una parte mirar television, lavar los

importante de su salud a
largo plazo. El mantener su
cuerpo en la posicion
correcta, ya sea que esté en
movimiento o quieto, puede
ayudarle a evitar dolores,
lesiones y otros problemas
de salud. ¢Quéesla
postura? Hay dos tipos:

e La postura dindamica se
refiere a cdmo se sostiene al
moverse, como cuando esta
caminando, corriendo o al
agacharse para recoger algo.

e La postura estatica se
refiere a como se mantiene
cuando no esta en
movimiento, como cuando
esté sentado, de pie 0
durmiendo.

¢,Como puede la postura
afectar mi salud? Andar
encorvado o agachado
puede:

e Desalinear su sistema
musculoesquelético.

¢ Desgastar su columna
vertebral, haciéndola mas
fragil y con tendencia a
lesiones.

e Causar dolor en el cuello,
hombros y espalda.

e Disminuir su flexibilidad. —

e Afectar la forma correcta de URESTE
cOmo se mueven sus
articulaciones.

o Dificultar la respiracion.

platos o caminar.

e Manténgase activo.
Cualquier tipo de ejercicio
puede ayudar a mejorar su
postura.

* Mantenga un peso
saludable: El peso extra
puede debilitar los masculos
abdominales.

¢ Use zapatos comodos de
tacon bajo: Los tacones altos
pueden afectar su equilibrio y
obligarlo a caminar de
manera diferente.

¢ Asegurese de que las
superficies de trabajo estén a
una altura c6moda

¢,Como puedo mejorar mi
postura cuando estoy
sentado?

Es importante sentarse
correctamente y tomar
descansos frecuentes:

e Cambie frecuentemente su
posicion al estar sentado.

e Haga caminatas breves
alrededor de su oficina o
casa.

e Estire sus musculos
suavemente de vez en
cuando para ayudar a aliviar
la tensién muscular.

¢ No cruce las piernas.

e Asegurese de que sus pies
toquen el piso.

¢ Relaje sus hombros.

atras. e Evite que su
estébmago sobresalga.

¢ Coloque su peso
principalmente en las puntas
de tus pies.

e Mantenga su cabeza
erguida. e Deje que sus
brazos cuelguen
naturalmente a los lados.

e Mantenga los pies
separados a la altura de los
hombros.

Con practica se puede
mejorar la postura, y se vera
y se sentird mejor.



1.5. La imagen corporal

Contacto

visual

corporales manos.

El lenguaje corporal humano
se inicia con la formacion del
feto dentro del seno materno.
Ya en la infancia, antes de

Imagen y desarrollo
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hablar, los nifios desarrollan ‘
un lenguaje corporal. Segun

Moller y Hegedahl, todo
depende de la manera como
podamos o queramos ver el
mundo que nos rodea. El
lenguaje corporal también
esta estrechamente
relacionado con los estilos
institucionales y personales,
con las reglas de
demostracion y con las
emociones y las conductas.

T, S
.

* A veces vacilante, Muy firme.

Tono cantadite o * Tono sarcastico, a

quejido. veces frio.

Vacilante y llena de

Fluido, con pacas

pausas. pausas.

Repentinamente Frecuentemente es

cambia de ripido a abrupto, cortante.

lento.

Enfatiza palabras de

Aclara su garganta culpa.

con frecuencia.

Frecuentemente es

rapido.

Sonrisa  falsa  al Sonrisa burlona.

Expresion

facial expresa coraje o al

Aspecto severo al
ser criticado. enojarse.

Levanta las cejas * Levanta las cejas en
anticipando asombro o
regaiios. incredulidad.

Rasgos cambiantes.

Quijada firme.
Barbilla al frente.

Evasivo. e Trata de mirar

Mira hacia abajo. hacia  abajo y
dominar.
Movimientos * Retuerce sus * Apunta el dedo, de
manos abierto.

¢ Hombros + Golpea con el

encorvados. puiio.

Se echa para atras. e Se sienta sienta

Se cubre la boca erguido o se inclina
con la mano. hacia delante.

* Movimientos + Mantiene la cabeza
nerviosos de pies y erguida.
hombros. + Se pasea con

e Brazos  cruzados impaciencia.

por proteccion. * Brazos  cruzados

para crear barrera.

Sereno y firme.
Tono medio, ric
y cilido.

Fluido, con poc;
pausas.

Hace enfisis en
las palabras clave.
Paso uniforme y

continuo.

Sonrie cuando se
siente a gusto.
Frunce el cefio al
encjarse.
Generalmente
abierto,

Rasgos firmes, no
titubeantes.
Quijada relajada
sin estar suelta.
Firme, pero no

condescentiente

Movimiento
(invitando a
hablar).
Movimiento  de
manos ritmico.

Se sienta erguido
o relajado (no se
joroba o retrae).
Mantiene la
cabeza erguida.
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Para definir el lenguaje
corporal, tenemos que
considerar los siguientes
puntos:

e Condiciones anatémicas
previas.

e Tipo caracterolégico del
individuo o emaociones y
conductas.

e Género: masculino o
femenino.

¢ Entorno correspondiente.

o Estrés.

¢ Habitos y dolencias
corporales, psiquicas y
mentales, que pueden ser
hereditarios o adquiridos
luego del nacimiento.

e Técnica.

» Area geografica.
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1.6. Imagen ideal vs.
Imagen proyectada

Podemos de!ir la imagen

personal y profesional como
todo aquel proceso de
cambio fisico-psicolégico,
gue aplicamos en nosotros
de manera individual con el
objetivo de mostrar a los
demas lo que somos en
fondo y forma, misma que
nos ayudara a generar
opiniones favorables. el
mundo contemporaneo nos
exige ser mas competitivos
en cualquier ambito en el
gue nos encontremos. COMOo
consecuencia, logramos el
gue ellos mismos nos
concedan un nivel de
competencia mayor en cada
una de las actividades que
llevamos a cabo.

Tenemos en un primer
momento la imagen interna;
gue a su vez se subdivide en
imagen espiritual e imagen
intelectual.

El contenido de laimagen
espiritual es
fundamentalmente, todo
aguel sistema de creencias,
valores, principios y todo lo
gue se lleva a cabo en busca
de la verdad de las cosas,
ect.

laimagen intelectual, son
todos aquellos
conocimientos empiricos,
académicos, politicos,
sociales y culturales; el gran
cumulo de conocimientos
gue hemos adquirido en el
transcurso de nuestra vida
diaria los cuales nos permite
desenvolvernos con mayor
seguridad en nuestro
guehacer cotidiano.



en términos de imagen debe
existir coherencia, pues de
no ser asi, se corre el riesgo
de parecer actor de pacotilla,
lo que nos llevaria de
manera inmediata a perder
toda credibilidad al momento
de enviar cualquier mensaje.
existente en relacion la
imagen es Unicamente lo
superficial, pues si seguimos
aplicando esa idea caemos
de nueva cuenta en el
terreno de la imagen fisica
solamente, dejando de lado
la parte interna, y entonces
de nada serviria todo el
esfuerzo invertido en el
cambio personal. La imagen
personal es la guia que nos
conducira a lo que
denominamos imagen
profesional, y es aqui en
donde cobra mayor
importancia, el buen manejo
de la comunicacion.

las habilidades de
comunicacion que todo
individuo debe poseer, pues
se ha comprobado que una
persona que se proyecta con
esas habilidades logra de
manera inmediata cautivar a
todo aquel que recibe el
mensaje que se transmite a
consciencia, y por ende
lograremos que otras nos
acepten Todos los seres
humanos tenemos una
personalidad y una identidad
de acuerdo a esa identidad.
Realizamos el esfuerzo de
presentar una imagen que es
la imagen ideal, formada por
recursos y habilidades que SURESTE
hemos incorporado a lo largo
de nuestra vida.

Imagen y desarrollo
de sus componentes

Esta forma de identificar
nuestra identidad la
manifestamos todos los dias
mediante diversos elementos
y actitudes como ser; el
peinado, la vestimenta, los
accesorios, la postura, los
modos, etc. Estas imagenes
crean en la mente del
receptor una imagen real que
muchas veces difiere de la
imagen ideal que uno cree
proyectar. Por eso decimos
gue laimagen personal es el
reflejo de la personalidad y
de las cualidades adquiridas
por cada uno de nosotros. Es
mas facil cambiar lo que te
pones que el modo de
pensar, tu juicio de valores
probablemente era muy
distintos a los que ahora
tienes. Entender que el Estilo
tiene mas que ver en como
modulas al hablar, como te
presentas en una
conferencia, el ser educado,
premisas para este primer
encuentro.

Cuatro instrumentos que
deben apoyarse entre si: su
apariencia exterior, la
indumentaria, los gestos y la
voz, el tono y su modulacion.
Una persona que cuida su
imagen se siente mas segura
y confiada en lo que ofrece y
transmitiendo una fuerza
imparable. Las personas
somos algo mas que un
aspecto fisico, estamos
dotadas de una mente
maravillosa y de unos
valores, que hacen que
seamos lo que realmente
somos. Un aspecto fisico
impecable con una mente
vacia, sin personalidad, no
sirve. una mente prodigiosa
con una apariencia descuida
0 sucia, tampoco.
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La Imagen Ideal

Es una proyeccion de lo que
quieres ser y todavia no has
alcanzado. Esta vinculada a
la montafa de deseos y
suefios que hay en tu
corazon y también a “lo que
debes ser”. Tiene origen en
tu pasado, en la educacion
que has recibido, las
expectativas de ti mismo sin
cumplir, bien tuyas o de otras
personas importantes para ti.
Cuando no tienes referentes
y anhelas el éxito personal
tiendes a buscarla fuera
copiando comportamientos
que consideras exitosos para
ser reconocido, la apariencia
y la forma de vestir. También
se crea en la mente de quien
te ve unailusién de tu
personalidad y caractery en
ti se dan conductas
involuntarias inconscientes
que causan la impresién que
buscas. Tu imagen externa
obtiene un reconocimiento y
genera una fantasia de
realizacion personal.

Tendencia a proyectarla en
la apariencia, vestuario y en
los demas. Se manifiesta en
actitudes, vestimenta,
modales, comunicacion que
en el fondo, no alcanzan su
objetivo de satisfaccion
personal. Conlleva esfuerzo
y el estilo proyectado
necesita estar estudiado.



Imagen proyectada

Representa lo que eres hoy
con tus imperfecciones y
virtudes. Puedes lucir
espléndido o quiza algun
aspecto positivo o negativo
esté tapado por la Imagen
Ideal que te impide mostrarte
auténtico.

Lo que eres, tal y como eres
tiene la capacidad de accion,
cambio personal y
movilizacién de recursos
para alcanzar tus suefos.
Por eso la imagen real
necesita de la ideal para
crecer (que puedes ajustar).

Hacerla visible para ti,
separar lo que eres de lo que
quieres sery reconocer
fielmente tus posibilidades,
aporta realismo y provoca
gue tus objetivos sean mas
alcanzables que lejanos.

Imagen y desarrollo
de sus componentes

¢,Como acercar la Imagen
Real a la Ideal?

1. Es mas facil cambiar lo
que te pones que lo
que piensas: Dale valor
a tu Imagen proyectada
y permite que sus
cualidades e
imperfecciones se
expresen.

2. Lalmagen proyectada
no es mala: Revisa que
no haya mucha distancia
entre lo que deseas y
necesitas para vivir.

3. Consigue que te vista tu
guia interno mas que tu
critico:

4. En cuanto percibas
frustracion porque no
consigues ser lo que
quieres: Crecer es
precioso y no necesitas
ordenes militares para
disfrutar de la vida.
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6. Negocia contigo si tus
defectos o imperfecciones
son tan tremendos: En
realidad son la puerta de
salida a aceptarte y entonces
si atraeras a tu vida
autenticidad y libertad.

7. Sé flexible con los
“resultados negativos” Son
sélo eso: resultados.

9. Experimenta el disefio de
tu Nueva Imagen Real:

Por dentro: en como te
hablas a ti mismo.

Por fuera: expresando un
Estilo coherente con tu
momento actual y tus
descubrimientos.

Recuerda que lo que tapas
toma poder, no dejes que
parte de tu fuerza esté
oculta.
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