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Segun Bisquerra (1992), la insercion
laboral es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su
realizacion, como pueden ser las
caracteristicas que presentan las
personas y las oportunidades que ofrece
el-mercado laboral, originandose un
encuentro entre empleabilidad y
ocupabilidad.

Muchos candidatos para un solo puesto: El mayor
problema para encontrar trabajo es la enorme
cantidad de personas que buscan emplearse o
cambiarlo, en relacion a los puestos de trabajo
disponibles. ,

Subcontratacion o Outsourcing: Las empresas
prefieren subcontratar ciertas tareas y servicios
que les significaran menores costos y mayor
eficiencia.” . - )
Rotacion: A nivel general, la mayor rotacion esta
en |los cargos de atencion de publico o
(Informaciones, Ventas, Reclamos y Atencion de
publico en general)

2. Datos personales: Ya los conoces: nombre
comPIeto teléfono de casa o celular (un numero
en el cual puedan encontrarte faciimente)
cuenta de correo electronico son basicos. Un
buen consejo es crear una cuenta de e-mail
exclusiva para tus asuntos laborales. _

3. Objetivo; Esta parte de tu CV esta destinada a
mostrar cuales son tus expectativas laborales a
futuro, en qué areas buscas desarrollarte y qué
actividades te gustaria desempenar. En este
punto, el reclutador buscara conocer si tus metas
son compatibles con lo que la empresay la
vacante te ofrecen.
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Segun Donoso, en su libro La insercién socio-
laboral: diagnodstico de las variables relevantes, el
oroceso de insercion laboral es estrictamente,
igado con el concepto de “transicion’, es decir,
aquel proceso que media entre dos situaciones,
en este caso, desde la vida académica (el master
universitario de Mediacion en Conflictos) a la

laboral (como profesional mediador). .
por un lado encontramos el modelo empirico,
el cual cuenta con un analisis de la realidad y por
lo tanto con la comprobacién de las variables que
incluye.

-
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significa “carrera de la vida” y su objetivo es
describir la experiencia laboral, preparacion
académica, conocimientos y habilidades que
%:alglqan a una persona para realizar determinado
rabajo.

Hay élementos clave que todo curriculum vitae

debe tener, ya sea en version online o escrita, sin

embargo es’importante que sepas que NO existe
un CV que se ajuste a todas las necesidades.

-

(4. Experiencia profesional:Uno de los puntos clave que
atrae al reclutador en tu curriculum es el apartado de tu
experiencia laboral. Al leerla le quedara claro si tienes
los conocimientos y habilidades necesarias para
desempenarte en él puesto. Una persona que incluye
logros en su experiencia laboral esta convenciendo al

reclutador de su talento y demuestra que es una _

gersona sobresaliente y 'no so6lo un candidato promedio.

. Preparacion académiica: La formacion académica es
uno de los primeros criterios que utilizan los reclutadores
para su proceso, por ello |a importancia de prepararse
mas. Terminar una licenciatura, hacer una maestria,
tomar un diplomado o realizar un curso seran aspectos
kque Ie_tagregaran el valor y peso que tu curriculum
necesita

En cambio, los técnicos corresponden a aquellas
estrategias o destrezas que puede adquirir una
gersona y gue influyen en su proceso de

usqueda de empléo (realizacidon del curriculum,
carta de presentacion, realizacion de una
entrevista, etc...). Hay que destacar que el
diagnostico, la mayoria de veces, se ha limitado
en,valorar el nivel de percepcion que tienen los
sujetos sobre el dominio de estas técnicas y no
sobre el nivel exacto de ejecucion y destrezas de
las mismas.

1. Titulo: Se trata de presentarnos como
profesionistas. Es una oportunidad para
decirle en breve al reclutador quiénes somos
y qué sabemos hacer.

_ Ejemplos; _ o
Contador titulado con 4 afos de experiencia.
Especialista en Impuestos. Disefiadora web.
Photoshop, lllustrator y Fireworks en nivel
avanzado, Ingeniero Nlecanico con experiencia
en industria automotriz. Inglés Avanzado.

<
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(6_. Idiomas: El dominio de un idioma puede hacer |la
diferencia entre conseguir 0 no un empleo, ademas
impacta en el salario. En 2011 OCCMundial publico
mas de 1 millon de vacantes y el 97% de ellas .
requeria algun nivel de inglés. Que una experiencia
negativa no te haga tirar [a toalla respecto a tu
preparacion, recuerda que dominar otro idioma
siempre sera una ventaja frente a otros candidatos.
7. Habilidades: En estaparte, es momento de
hablar de los conocimientos adquiridos que te
Perr_nlt_lran realizar el trabajo, las competencias que
e distinguen de otros candidatos, la paqueteria
(software) que dominas y las cualidades que
completan tu perfil para hacerte un candidato

\potencial.
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1. Descripcion de su experiencia.laboral:“Una
buena descripcidon de tu anterior puesto de
trabajo da a conocer tus fortalezas como
candidato a un empleo. Es por eso que las
personas con menos experiencia laboral deben
cuidar este campo para dar a conocer sus
habilidades, las tareas desarrolladas, sus logros y
funciones que han desempefnado”, dice Santiago
Salas, fundador de Bizneo.com.

2. El 14,4%_de los CV no incluyen una foto del
candidato. Debemos evitar fotds poco
profesionales mas tipicas de Facebook y de
compartir con amigos que del entorno laboral.

El protocolo es el conjunto de reglas
ceremoniales que rigén una actividad,
establecidas por un decreto o por la_ costumbre.
Son las formas, tiempos, lugares y rituales que se
da por sentado que todos Ios participantes
observaran. La palabra protocolo proviene del
latin protocollum que significa “lo pegado en
primer lugar”. _ _ _

Las normas son obligatorias y permiten la
supervivencia del grupo, reducen los problemas
interpersonales y expresan los valores centrales
del grupo y su distincion/identidad grupal.

El saludo de mano Es un cddigo de comunicacion
no verbal que transmite cortesia y reconoce al otro
como miembro de la misma especie. Es el primer
acto protocalario cuando se inicia.una nueva relaciéon
social o profesional. El saludo es la contrasena por
excelencia de las formas protocolarias profesionales.
El tuteo Este protocolg verbal varia dependiendo del
pais y es también relativo a la cultura institucional,
ues’las sociedades y organizaciones varian la

formalidad de sus vinculos interpersonales o
interinstitucionales en razon de su contexto. En
México se esta dando en fenémeno de que todos los
{ovenes que se incorporan al terrenos laboral llegan
uteando de inicio, lo que puede restarles _
oportunidades de contratacion o cierres de gePoc;los.

beso en los negocios Es importante sefalar que

los paises latinos el beso en los ambientes
profesionales se da con mayor frecuencia y
naturalidad.

< entendimiento con el entorno y el manejo de

r3. Suele ocultarse Ja fecha de nacimiento,.el 21,7%.de
los usuarios no la introducen en su curriculum. “Sobre
las fotos y la fecha de nacimiento hay un debate sobre
su discriminacion. Algunos defienden que la edad o
una determinada apariencia pueden sacarte de un
proceso de seleccion sin que el empresario realmente

i

4.'Dos'de cada diez CVs no recoge ninguna-actividad
ni Qrofesmnal ni formativa en los-Ultimos 6 meses y-un
11% de los usuarios tampoco las registra en el ultimo
ano. “Es importante reflejar que aunque estemos en
situacion de desempleo Somos personas activas. Para
demostrarlo en el curriculum debemos incluir cualquier
actividad por insignificante que nos parezca
\profesional o educativa.

(. El equilibrio emocional: constituye la esencia del
sujeto y define su capacidad de comunicacion
con los demas. _

. Laimagen fisica: establece el primer referente
de percepcion que condiciona el sentido de las
relaciones interpersonales. _

El manejo del estrés: representa la capacidad de

sistemas complejos. | _
Estos tres factores intervienen en la calidad de las
relaciones interpersonales y los ambientes
institucionales. o
Cualquier protocolo necesitara como base una buena
imagen fisica y una buena actitud. Ambas se lograran
\Su existe un réconocimiento previo de la esencia.

(€ saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son

nuestra méjor tarjeta de presentacion.

a) Conservar la mano limpia 'y libre de sudor.

b) Extender amPllamente su mano derecha con el pulgar

hacia arriba y el resto de los dedos juntos. c) Deslizar1a

mano dentro de la del otro hasta que se produzca el

contacto completo. _ _ _

d) Apretar firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la

< mano del otro no mas de un par de veces.

Por favor evite saludar como: o

. Pescado muerto. De manera débil y aguada.

« Truena-huesos. Que se puede traducif como un
intento de intimidacion.

. Princesa. Ofreciendo solamente la punta de los dedos.

. Sandwich. Tomar y sostener durante un tiempo con
las dos manos la miano del otro.

\_’ Bomba de agua. No suelta la mano del otro y la
sacude muchas veces.

(5. Mas del 14% de los . curriculums tienen una
unica palabra en el campo de titulo profesional.
Esto supone perder muchas posibilidades de
aparecer en diferentes busquedas y sobre todo
demostrar la especializacion y diferenciacion.

6. El 4,7% de los curriculums’contienen

seleccion de una cuenta de correo en grandes
plataformas es complicado y a veces nos lleva a
registrarnos con seudonimos, adjetivos, =
diminutivos o0 nombres de personajes de ficcidon
pero esto no refleja profesionalidad. Lo mejor es
usar nombre y apellido o inicial y apellido unidos
por punto o guion bajo.

conozca tus cualidades. < direcciones de email poco profesionales. “La

(El saludo profesional Lo primero que debe
considerarse en el plano de las buenas formas es
que el saludo que hace la presentacion de los
interlocutores. _

. - El anfitrion siempre salud primero.

- La persona a honrar se menciona primero.

< - No hay diferencias de género, edad o rango.

La re%la dé oro para la sana convivencia laboral
entre hombres y mujeres es: en el ambiente -

rofesional no hay género pero si buena educacion.

uando ponerse de pie En el medio laboral no hay
diferencias de género, asi que cuando una mujer
ejecutiva va a ser presentada, debe seqguir las
mismas normas que sus companeros masculinos y
\ponerse de pie para saludar.

(~ Preparacién, desarrollo y evaluacion de las
juntas La organizacion como un sistema de
comunicacién exige, para su funcionamiento, el
intercambio de informacion mediante diferentes
formatos que permitan la interaccion productiva
de los involucrados. Las juntas de trabajo son
modelos de comunicacion que estimulan la
eficacia de la toma de decisiones y contribuyen al
éxito de los resultados. _ _
Por otra parte, las etapas de una junta de trabajo
son importante para que los objetivos previstos
se cumplan. No se deben improvisar modelos de
reunion, pues se estaria poniendo en riesgo el
funcionamiento de la organizacion.
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Ob{etivqs de la junta: Los objetivos de una junta
de trabajo son fundamentales para orientar la
sinergia'de los partmpantes garantizar la
consecucion de resultados. Para el logro de los
objetivos institucionales se debe contemplar el
desglose de los detalles, la evaluacion de los
objetivos institucionales, la evaluacion de los
objetivos personales y la reiteracion de los
mismos cuando se pierde el sentido de la junta
de trabajo.

El participante de la junta

La conducta que observen |o$ participantes de
una junta afectara la productividad de la misma,
convirtiéndola en una reunion que obtenga .
resultados positivos o en una verdadera pérdida
de tiempo. | .

- _Ellider de la junta o

Quien tiene la responsabilidad de presidir debe
ser claro y preciso en su discurso; previsor en las
decisiones que se toman, amables pero con
caracter; promover una cultura del dialogo y la
participacion; estimular respuestas, planteando
preguntas abiertas; conocer a los asistentes
antes de la reunion, identificando a los lideres.

Es la técnica mas utilizada en los procesos de .
seleccion de personal. Ante un puesto de trabajo
vacante o de nueva creacion, se establece el
f)erfll del candidato y, posteriormente, a través de
a entrevista, se elige a uno de los candidatos
para cubrir el puesio determinado.

g%t
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Tipos de juntas _
Juntas informales: son modelos libres donde el proceso
de interaccion es transversal y la informacion fluye sin
definir un centro de autoridad.
Juntas formales: son modelos cerrados donde el centro
de autoridad define los puntos de la agenda y atribuye
orden de participacion. o _ _
El ejecutivo debe pensar qué tipo de junta de trabajo
desea llevar al cabo para contar con los recursos

necesarios que permitan el cumplimiento de los objetivos

fijados. L

La convocatoria a junta _
La convocatoria para una junta de trabajo debe ser
previsora, clara en objetivos, tiempos y espacios, asi
como en el perfil de los convocados. Ihformar fecha,
hora, lugar y objetivo.

La tarjeta de presentacion institucional es uno de
los planos de identidad grafica mas
personalizados, pues informa no soélo el nombre
de la persona que lo ofrece, sino también define
la or%;_anlzamon a la que pertenece. Asi mismo,
constituye el enclave de contacto que permite
establecer relaciones entre organizaciones y
publicos.

« Individual. Amplia la informacién del
curriculum y profundiza en tus aspectos'y
cualidades personales. .

. Colectiva. Suele comenzar con la proposicién
de un tema o una tarea. ]

. Preparacion de la entrevista
Es una situacion que produce un alto grado de
nerviosismo y ansiedad. Puedes prepararla de
ant_emanoC}/ afrontar la entrevista como un reto
enriquecedor, una situacion de la que puedes
aprender y obtener aspectos positivos.

<

. _ El orden del dia o
_Este constituye el modelo rector de los objetivos de la
junta; por eso es vital definir su sentido, para lo cual es
|mP_o_rtante precisar la hora, lugar fecha y obijetivo;
definir qué se espera de los integrantes, considerando

ue el tiempo varia segun los objetivos de cada uno

e los temas. ]

El lugardelajunta -

Por otra parte, el lugar.donde se realizara la junta .
influye en la dinamica de la reunién y en la disposicion
de los participantes, pues los espacios son codigos
simbdlicos que intervienen en la percepcion de [0s
involucrados.

-

. La tarjeta de presentacion debe estar
actualizada y en perfectas condiciones.
- Nunca debe’darse con tachaduras o con el
nombre escrito con - boligrafo. :
disefo, entre mas sencillo, mejor. _
Debe contener so6lo_la informacion necesaria.
Ordénelas en tamano estandar.
No es correcto utilizar Sr. o Sra. antes del
nombre. .
. La tarjeta se entrega después de la,
presentacion, después de tomar asiento y
antes de tratar el negocio.

; Qué te pueden preguntar?
a Pers%na[idadp pred

Formacion _

Trabajos anteriores

Vida privada
; Qué es lo que no se debe hacer en una
entrevista? _
Llegar tarde o demasiado pronto.

Enredarse en una discusion.

. Sentarse en el borde de la silla.

« O Llevar la iniciativa o
Durante Ia entrevista tendras que venderte a ti mismo y
para esto habras de saber de antemano cuales son tus
puntos fuertes y_cuales los débiles, con la intencion de
compensarlos. _ _
convencer al seleccionador de que eres el candidato
@eal para cubrir el puesto de trabajo.

< . _Tener el mévil encendido.

s un momento decisivo para demostrar y
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s un dialogo directo entre el entrevistador y .
entrevistado. El entrevistador dirige la convérsacion e
intenta entresacar la maxima informacion posible del
candidato. Te preq_untara por tu curriculum,
experiencias, habilidades, aficiones e intentara
ponerte en situaciones reales para estudiar tus
reacciones. o _ .
Estructurada (dirigida) El entrevistador dirige la
conversacion y hace las preguntas al candidato
siguiendo un cuestionario o guién, ]

No estructurada (libre) El entrevistador te dara la
iniciativa a ti, y deberas desenvolverte por tu cuenta.
El entrevistador podria empezar con la pregunta:
"Hablame de ti",'y luego seguir con pregunias

enerales . L

emi-estructurada (mixta) Es una combinacion de
las dos anteriores.

1. Capacidad de adaptacién. La vida
empresarial esta cada vez mas marcada por
cambios, cada vez mas rapidos y cada empresa
es otro mundo.

2. Curiosidad. Un headhunter busca personas
que pueden pensar "out of the box", que no son
"mainstream’y que tienen ganas de descubrir
cosas nuevas. _ .

3. Aguante. En cada trabajo hay dias buenos y
malos, un headhunter intentara ver si puede
aguantar momentos dificiles, como te comportes
en situaciones complicadas.

1. Elementos de autenticacion: direccion de
correo electréonico, nombre de usuario, = |
contrasena, apellido(s), nombre, pseuddnimo, IP,
direccion, etc. o _

2. Datos: personales, administrativos,

profesionales, bancarios, sociales, etc.

3. Identificadores: fotografia, logo, imagen,

avatar, etc. e _

4. Trazas digitales: contribuciones a sistemas de
estion de contenidos ?UthOS como Twitter,
ouTube, Wikipedia, etc., _ _

La identidad digital es la identidad online o de

redes adgptada en el ciberespacio por una .

persona_fisica, una organizacion o un dispositivo

electronico.

g9t

. Permite contactar-con candidatos de otras
ciudades o paises.
- Se abaratan costes.
. Se reducen tiempos.
Lo que debes tener en cuenta

Un hecho importante es que la entrevista se
grabara y podran verla de nuevo. Esto ya sucede
en algunas entrevistas presenciales, en las que
se instala una camara para grabar la sesion. Tus
palabras y tu actitud no quedaran solo en la
memoria de los reclutadores, por lo que trata de
ser coherente si contactan de nuevo contigo.
En una entrevista online la imagen sigue
contando, pero también es cierio que hay algunos

\_ detalles que no van a apreciarse tanto como en
una presencial.

4. Intuicién. Los "soft skills“son_en la vida diaria
profesional muchas veces mas importantes que
el congcimiento. ] - _

5. Resistencia al estrés. La presion de tiempo,
del mercado y de la competencia provoca en las
empresas cada vez mas estrés. - _ _

6. mpatla y Simpatia. Los compafieros o jefes
simpaticos tienen mas posibilidades de mandar
un equipo, realizar una estrategia, de motivar y
llevar a cabo tareas con su departamento, son
mas creibles y respetados.

-

Cuando alguien te conoce por primera vez, te
descubre en tu pagina web, en el perfil de una red
social o en tu pagina profesional, por ejemplo,
deberas enfocarte en un primer momento en captar
su atencion y conectar a nivel emocional con esta

ersona, enproyectar una imagen de ti agradable
de forma consciente y estratégica).

iensa, ademas, que posteriormente cuando el trato
empiece a ser mas personal, deberas ser
congruente entre lo que proyectas fisicamente con la
foto de tu perfil, por ejemplo, y lo que comunicas o
como te comportas en persona. Esta es una de las

claves a trabajar para lograr una buena reputacion
\_ como profesional, la congruencia.

r

Familiarizate con las aplicaciones

. Skype. Es gratuita y muy facil de usar

. .Google Hangout. Podras acceder solo con
tener'una cuenta de correo de Google. _

. Easyrecrue. Esta plataforma de pago permite
tanto la entrevista en directo como en diferido.

. Hirevue. Es el modelo estadounidense sobre
el que han construido su base las dos
anteriores.

Nombre de usuario y contraseina

Fecha de nacimiento _

Numero de seguridad social

Historial médico | _
Actividades de busqueda online, como
transacciones electronicas,

Historial de las compras y del
comportamiento online

Cualquier interaccién que ocurra en el contexto
digital proporciona datos sobre lo que hemos
hecho y el ambito en el que lo hemos hecho

-

La importancia de proyectar una adecuada imagen
persanal, radica en que esta sera la base que te
permitird proyectar una correcta imagen profesional. Un
profesional c*ue_es capaz de proyectar con su imagen las
iIdeas de profesionalidad, seguridad y liderazgo, .
combinadas con una buena presencia, lograra cautivar a
sus potenciales clientes con mayor facilidad que otro que
no valore y cuide todas estas cuestiones.

Claves a tener en cuenta para proyectar una buena
imagen como profesional en internet Cuida la
fotografia, de tus perfiles profesionales. Tu imagen es tu
carta de presentacion.. _ _

Elige una unica fotografia para tu perfil profesional

kinternet.
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Como usar de manera correcta las Redes
Sociales _ _

1. Separa tu perfil personal del profesional

2. Piensa y luego publica Eres libre de
expresarte'y de publicar sobre tu vida pero, hazlo
con cabeza. _ _

3. No realices comentarios despectivos sobre tu
empresa. o

4. Configura tu privacidad _

5. Ten cuidado con los contactos desconocidos
6. Respeta la privacidad de tus familiares y
amF|>gos _ -

7. Protege tu informacion personal

La creacion de emprendimientos es una
importante fuente de crecimiento econdémico y
social, pues contribuye a la generacion de .
puestos de trabajo, a la diversificacion del tejido
productivo, a la innovacion, al fortalecimiento del
espacio de la pequefa y mediana empresa, al
incremento de los nivelés de competencia y a una
mayor distribucion del poder economico.

El concepto de sociedad emprendedora, que
expresa dicha evolucion en el pensamiento, alude
a las comunidades en las cuales la poblacion es
capaz de generar. iniciativas y proyectos .
innovadores en distintos espacios de actuacion y
de adaptarse flexiblemente a los cambios en un
mundo cada vez mas incierto.

Emprendimiento cultural El emprendimiento
cultural puede ser visto como el generador de
empresas u organizaciones culturales con el
objetivo de que no se pierda el significado, ni el
valor simbdlico de los productos y costumbres
Eertenement_es_de un pais. Empréndimiento social

| emprendimiento social busca satisfacer las
necesidades de la sociedad en donde se _
desenvuelve. Ademas, el emprendimiento social
€S una persona u organizacion que atacan _
problemas de la comunidad, bien sea en lo social,
economico, y cultural.

g%t
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La comunicacidon por medio de los teléfonos |
moviles y el correo electronico se ha convertido
en una herramienta habitual e imprescindible
tanto en el plano personal como profesional. La
llegada de estos medios inicia una nueva forma
de comunicarse con los demas en forma rapida e
instantanea, lo que no nos exime de descuidar
las normas de cortesia y buen hacer. Por otra
parte, es importante saber utilizar los mensajes
que enviamos a través del teléfono mévil, ya que
estos no son recomendados para comunicarnos
con personas cuyo trato no es cercano o cuando
es una relacion formal.

Con el término emprendimiento identificamos el
efecto de emprender, un verbo que hace
referencia a llevar adelante una obra o un
negocio. No existe una definicion comunmente
aceptada de iniciativa emprendedora. Algunos
autores la consideran una actividad relacionada
con la destruccion creativa de Schumpeter, otros
hanr?ue_sto el énfasis en el descubrimiento de
oportunidades y otros se han centrado en la
creacion de nuevas empresas. La definiciéon de
emprendimiento implica convertir una idea nueva
en una innovacion exitosa utilizando habilidades,
vision, creatividad, persistencia y exposicion al
riesgo.

-

4 _ Caracteristicas de Emprendimiento
Espiritu: El espiritu empresarial es la actitud que
ermite al emprendedor de identificar una oportunidad y
uchar por ella para producir nuevo valor o éxito
econémico. _ o
Capacitacion; el emprendedor necesita conocimientos
técnicos para llevar a cabo la idea de empresa.
Marco regulatorio: se mueve en un marco de leyes que
pueden o no facilitar el proceso para pasar de las ideas
a la practica de la creacion empresarial. _ _
Financiacion: es necesario un sistema que le financie
para poner en marcha su actividad y garantice su
negocio. _
Red: Porque se genera en un ecosistema donde
intervienen varios actores, pero también se trabaja en
@nergla con otros emprendedores.

rRe,comendamones basicas para que el correo consiga

mas claridad y objetividad:

- Hagalo sencillo y corto:

- Puntos y comas’ .

. Documentos adjuntos: Cercidrese de que no
contengan algun’virus que pueda perjudicar al
destinatario. _ _

+ Texto claro: Debemas evitar las abreviaturas y
Iut|I|_z.e}£r tipos de letras faciles de leer y que no cansen
a vista.

. Utilizacion de mayusculas

- Cuidemos la forma de expresarnos

. Contacto por primera vez: Al contactar a una ]
persona por primera vez, es importante decir la razon
por la cual escribe

En definitiva, un emprendimiento es cualquier
actividad nueva que hace una persona, que
puede tener como finalidad lograr ganancias
econdmicas o no. El emprendimiento es llevado a
cabo por los emprendedores..

Thp_os_ de Emprendimiento
Emprendimiento empresarial El .
emprendimiento empresarial es la iniciativa o
aptitud de un individuo para desarrollar un
proyecto de negocio. Por lo tanto, una idea que
genere ingresos que le permite cubrir

r|n_c|:_|palmente sus gastos basicos, y el de su
amilia.

<

-

r

Ejemplos.de Emprendimiento
. Fotografia y video para eventos sociales
2. Entrenamiento fisico a domicilio
3. Fabricacion de velas aromaticas
4. Fabricacion de jabones
5. Food truck
6. Diseno de paginas web o
7. Servicio de paqueteria y mensajeria
8. Decoracion de eventos
9. Curso de idiomas online .
Restaurante o café familiar o
Elaboracion de vaijilla y utensilios en ceramica
Fabricacion de mueblés en madera

1
1
1
13. Creacién de objetos artisticos

0.
1.
2.
3.

-

Referencia bibliografica: Antologia (UDS) Proyeccion profesional



