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PROYECCIÓNPROYECCIÓN
PERSONAL YPERSONAL Y

PROFESIONAL.PROFESIONAL.  

El conocimiento de sí mismo
(autoconcepto) es una noción sobre
las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y los
temores que se tienen.

2.12.1        CONOCIMIENTOCONOCIMIENTO
DE SÍ MISMO.DE SÍ MISMO.  

AUTOESTIMAAUTOESTIMA  

2.1.1 ANÁLISIS DE LOS2.1.1 ANÁLISIS DE LOS
FACTORESFACTORES

RELACIONADOS CONRELACIONADOS CON
EL AUTOCONCEPTO.EL AUTOCONCEPTO.  

2.1.3 FACTORES2.1.3 FACTORES
COGNITIVOS.COGNITIVOS.  

El autoconcepto es la imagen o la
representación que se tiene de uno
mismo: un proceso mediante el cual
cada persona percibe sus propias
características y reacciones.

Definición: Burns (1990), nos dice
que el autoconcepto es la
“conceptualización de la propia
persona hecha por el individuo

adornado de connotaciones emocionales y
evaluativas poderosas, puesto que las
creencias subjetivas y el conocimiento fáctico
que el individuo se atribuye son enormemente
personales, intensos y centrales, en grados
variables a su identidad única”

la autoestima es el amor
que una persona tiene por
sí misma; para otros, es el
conjunto de las actitudes
del individuo hacia sí
mismo, o la percepción
evaluativa de uno mismo. 

Las “Aes” de la
Autoestima. Aprecio
auténtico de uno
mismo como ser
humano,independiente
mente de lo que pueda
hacer o tener.

Aceptación tolerante de nuestras
limitaciones, debilidades, errores y
fracasos. Afecto: actitud
positivamente amistosa, comprensiva
y cariñosa hacia uno mismo, Atención:
cuidado esmerado de sus
necesidades reales, tanto físicas como
psíquicas, intelectuales y espirituales. 

Se refiere a la formación del concepto que se tiene
de uno mismo, basado en las experiencias que se han
tenido a lo largo de la vida, también las creencias que
se forman con la experiencia sobre las habilidades,
cualidades, capacidades, valores y límites tienen un
peso fundamental y contribuyen al propio
conocimiento. 

Existen distorsiones cognitivas que
deterioran la percepción de uno mismo: 
◊ Hipergeneralización, Designación
global, Filtrado, Autoacusación,
Personalización, Lectura del
pensamiento, Falacias del control.

2.1.4 FACTORES2.1.4 FACTORES
AFECTIVOS.AFECTIVOS.  

se refiere a qué tan bien o mal evalúas tus propias habilidades,
aptitudes, destrezas y virtudes, es decir, lo que te define como persona. 

2.1.52.1.5  
FACTORES DEFACTORES DE

COMPORTAMIENTO.COMPORTAMIENTO.  

La identidad profesional se asocia con el hecho de tener experiencias, formas de
entender y conocimientos técnicos comunes, así como maneras coincidentes de percibir 
los problemas y sus posibles soluciones



PROYECCIÓNPROYECCIÓN
PERSONAL YPERSONAL Y

PROFESIONAL.PROFESIONAL.  

La motivación es un
término genérico que se
aplica a una amplia serie
de impulsos, deseos,
necesidades, anhelos y
fuerzas similares. 

2.2 ANÁLISIS DE LA2.2 ANÁLISIS DE LA
MOTIVACIÓN COMOMOTIVACIÓN COMO

UN FACTOR DEUN FACTOR DE
LOGRO.LOGRO.  

2.3 ANÁLISIS DE LA2.3 ANÁLISIS DE LA
JERARQUÍA DE LASJERARQUÍA DE LAS

NECESIDADES DENECESIDADES DE
SATISFACCIÓN DELSATISFACCIÓN DEL

SER HUMANO.SER HUMANO.  

El término motivación se deriva del verbo latino movere, que significa
“moverse”, “poner en movimiento” o “estar listo para la acción”

Básicas. Necesidades fisiológicas. 
Seguridad: Éstas son las necesidades que
se refieren a la seguridad personal.
Sociales. Las necesidades sociales son las
de asociación o aceptación.
De Prestigio: Conforme vamos alcanzando
la satisfacción de las anteriores .

Los valores personales son fundamentales a la
hora de perfeccionar nuestra imagen. Entre
ellos podemos mencionar los siguientes:  
• Cortesía y buena educación.
• Dominio de sí mismo
• Serenidad
• Saber escuchar

De autorrealización. Según Maslow, este es
el nivel más alto que los seres humanos
podemos alcanzar en la satisfacción de las
necesidades.
Retos: A lo largo de la vida, todo ser
humano se pone a prueba y enfrenta retos
de mayor o menor tamaño
Metas: Una meta se plantea cuando se
analiza lo que se es y lo que se quiere ser. ﻿2.4 VALORES2.4 VALORES

PERSONALES APERSONALES A
CUIDAR YCUIDAR Y
PERFECCIONAR.PERFECCIONAR.  

• La comprensión
• Discreción
• Sencillez  
• Concisión

2.5 PERFIL2.5 PERFIL
PROFESIONAL.PROFESIONAL.  

 el perfil profesional es una descripción de las 
características que se requieren del profesional
para abarcar y solucionar las necesidades 
sociales. 

la motivación es la energía que hace que busquemos la satisfacción
de las necesidades, dependiendo de la expectativa de logro formada
con la experiencia.

motivación es intermitente y cambia de acuerdo a la actividad, así,
hay tareas o circunstancias que generan que se actúe o se piense. 

Frida Díaz-Barriga (1999) describe el perfil
profesional como un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que
delimitan el ejercicio profesional. 

2.6 IDENTIDAD2.6 IDENTIDAD
PROFESIONAL.PROFESIONAL.  

la identidad profesional se asocia con el hecho de tener experiencias, formas de entender y
conocimientos técnicos comunes, así como maneras coincidentes de percibir los problemas y
sus posibles soluciones

2.7 MODELO DE2.7 MODELO DE
DESARROLLODESARROLLO

PROFESIONALPROFESIONAL  

El desarrollo profesional es el proceso por el que las
personas progresan a través de una serie de etapas
caracterizadas por distintas tareas de desarrollo,
actividades y relaciones. 

• Optimismo
• Puntualidad
• Amabilidad y cordialidad

2.8 SISTEMAS DE2.8 SISTEMAS DE
DESARROLLODESARROLLO

PROFESIONALPROFESIONAL  

1. Modelos de ciclo de vida. 
2. Modelos basados en la organización. 
3. Modelo del patrón de dirección. 

La planificación del desarrollo profesional es el proceso por el que las personas (Feldman,
1998):Toman conciencia de sus intereses, valores, fortalezas y debilidades. Obtienen
información sobre oportunidades laborales dentro de la empresa. Identifican objetivos
profesionales. Diseñan planes de acción para alcanzar dichos objetivos. 


