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PROYECCIÓN 

PERSONAL Y 

PROFESIONAL  

Autoconcepto. es una noción sobre las capacidades, Limitaciones, aspiraciones, 

motivaciones y los temores que se tienen.  
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El autoconcepto es la imagen o la representación que se tiene de uno mismo: un 

proceso Mediante el cual cada persona percibe sus propias características y 

reacciones.  
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ETAPAS DEL 

AUTOCONCEPTO 

(HENSON Y 

ELLER, 2000) 
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 La autoestima es el amor que una persona tiene por sí misma; para otros, es El 

conjunto de las actitudes del individuo hacia sí mismo, o la percepción evaluativa 

de uno Mismo. 

 
Afirmación recibida. 

Es sumamente importante para un joven, un adulto, un anciano, hombre o mujer, 

recibir y Deleitarse con el aprecio, aceptación, afecto y atención que otras 

personas le brindan desinteresadamente 

El concepto que tenemos de Nosotros mismos es determinante en todo lo que 

hacemos, incluido el aprendizaje. 

 

Burns (1990), nos dice que el autoconcepto es la “conceptualización de la Propia 

persona hecha por el individuo, adornado de connotaciones emocionales y 

Evaluativas poderosas, puesto que las creencias subjetivas y el conocimiento 

fáctico que el Individuo se atribuye son enormemente personales, intensos y 

centrales, en grados Variables a su identidad única”  

 

Afirmación propia. 

A medida que la persona crece puede y debe depender menos de la afirmación 

que viene de otros; es mejor aprender a afirmarse uno mismo  

Afirmación compartida. 

Aunque parezca contraproducente cuanto más damos, más recibimos, si se da 

Sinceramente de todo corazón, es decir, no obligada sino libremente. 

DIMENSIONES DE 

LA AUTOESTIMA  

 Dimensión física, referida al hecho de sentirse 

atractivo(a) físicamente, no condicionado Por 

estereotipos estéticos. 

 Dimensión afectiva, se refiere al sentimiento de ser 

aceptado y querido por los demás y al Conocimiento 

y aceptación de las características, tanto positivas 

como negativas, de su Personalidad. 

 Dimensión social, es sentirse capaz de enfrentar 

con éxito diferentes situaciones sociales Y el 

sentimiento de pertenecer a un grupo o comunidad. 
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Se refiere a la formación del concepto que se tiene de uno mismo, basado en las 

Experiencias que se han tenido a lo largo de la vida, también las creencias que 

se forman Con la experiencia sobre las habilidades, cualidades, capacidades, 

valores y límites tienen Un peso fundamental y contribuyen al propio 

conocimiento.  

Existen distorsiones 

Cognitivas que 

deterioran la percepción 

de uno mismo: 
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La conducta, el llevar a la práctica actividades Congruentes con los factores 

cognitivos y afectivos, Es decir, que lo que haces sea igual a lo que sientes Y por 

supuesto, piensas. 

 

Caballo 1995 “Sensación subjetiva o un tono emocional acompañado a menudo Por 

expresiones corporales observables por los demás”  

 Hipergeneralización 

 Designación global.  

 Filtrado. 

 Autoacusación. 

 Personalización.  

Este aspecto se refiere a qué tan bien o mal evalúas tus propias habilidades, 

aptitudes, Destrezas y virtudes, es decir, lo que te define como persona. Además 

es justo anotar que Las emociones y los afectos están involucrados en la 

concepción de uno mismo. 

 

ANÁLISIS DE LA 

MOTIVACIÓN 

COMO UN 

FACTOR DE 

LOGRO. 

La motivación  

Es un término genérico que se aplica a una amplia serie de impulsos, Deseos, 

necesidades, anhelos y fuerzas similares (García-García, s/f).  

 

MOTIVACIÓN  

“Autoestima, sentido de éxito, reto, fantasía y diversidad entre otros, son 

Considerados como motivadores positivos para que los novicios cambien sus 

prioridades, Generando una nueva visión personal sobre el aprendizaje”. 

 

OTRA 

DEFINICIÓN  

El término motivación se deriva del verbo latino movere, que significa “moverse”, 

“poner En movimiento” o “estar listo para la acción”  

 

MOVERE 

ANÁLISIS DE LA 

JERARQUÍA DE 

LAS 

NECESIDADES DE 

SATISFACCIÓN 

DEL SER 

HUMANO. 

Hay un autor clave para entender qué tipo de necesidades tienes, lo interesante 

es que Estas necesidades son universales, es decir, no importa tu raza, posición 

económica, ni Nacionalidad. 

 

CONCEPTO  

NECESIDADES 

FISIOLÓGICAS  

En tanto que el ser humano no tenga cubiertas Las necesidades básicas para la 

supervivencia, difícilmente pensará en otra cosa que No sea, comer, beber, 

dormir, cubrirse del frío o el calor o tener un techo. 

 

 

Se refieren a la seguridad personal, en Donde se cumpla con el objetivo de 

conservar la integridad física y emocional. 

 

 

NECESIDADES 

DE SEGURIDAD  

Son las de asociación o aceptación. Del ser Humano se dice que es social en su 

origen, pues desde que nace requiere del cuidado y atención de los demás, y 

aprende, de observar a otros, algunas de las conductas básicas. 

 

NECESIDADES 

SOCIALES  

Conforme vamos alcanzando la satisfacción de las anteriores Necesidades, 

volteamos a ver qué tanto nos estimamos o somos estimados por los Demás.  

 

NECESIDADES 

DE PRESTIGIO  
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Son fiel reflejo de la calidad de vida de una persona. Cuando nos dirigimos al otro 

con amabilidad y educación, generalmente vamos a recibir la Misma respuesta.  

VALORES 

PERSONALES A 

CUIDAR Y 

PERFECCIONAR 

CORTESÍA Y 

BUENA 

EDUCACIÓN 

DOMINÓ DE SI 

MISMO 

Nuestro temperamento influye, considerablemente, en el modo De exteriorizar los 

sentimientos. 

SERENIDAD  
Ser apacible y sosegado transmite a los demás una imagen de paz mental y 

Espiritual así como un gran equilibrio de la persona.  

Para mantener una buena comunicación con nuestro interlocutor se Debe evitar 

interrumpir continuamente la conversación o introducir otros temas sin dejar 

Terminar frases a la persona que conversa.  

SABER 

ESCUCHAR  

LA 

COMPRENSIÓN  

Es pasar por alto las equivocaciones ajenas, de tal forma que no se les De mucha 

importancia y encontrar, en forma acertada, alguna explicación airosa para 

Despejar diversas situaciones difíciles.  

PERFÍL 

PROFESIONAL  

JOSÉ ANTONIO 

ARNAZ 

(1981,1996) 

CONCEPTO  

El perfil profesional es una descripción de las Características que se requieren del 

profesional para abarcar y solucionar las necesidades Sociales. 

Describe el perfil profesional como un conjunto de Conocimientos, habilidades y 

actitudes que delimitan el ejercicio profesional.  

El perfil profesional, como el perfil del egresado, es Un concepto que puede 

interpretarse con facilidad, intuitivamente, y se utiliza de manera Flexible (Arnaz, 

1981).  

Frida Díaz-

Barriga (1999)  

Definen la noción de práctica profesional que Incluye la determinación de las 

actividades propias de las carreras que se dictan en el nivel Universitario.  
Raquel Glazman 

y María de 

Ibarrola (1978)  

MODELO DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

 

MODELOS DE 

CICLO DE VIDA  

Es el proceso por el que las personas progresan a través de una Serie de etapas 

caracterizadas por distintas tareas de desarrollo, actividades y relaciones.  

También sostienen que las profesiones pasan por Varias fases, sin embargo, 

afirman que el desarrollo profesional implica aprendizaje de los Trabajadores para 

realizar tareas definitivas. 

CONCEPTO  

Indican que los trabajadores hacen frente a tareas de Desarrollo en el transcurso 

de su profesión; pasan por distintas etapas personales o Profesionales (Blake, 

1997).  

MODELOS 

BASADOS EN 

LA 

ORGANIZACIÓN  

Describe cómo contemplan las personas su profesión; Cómo deciden sobre la 

rapidez con que quieren avanzar por las etapas profesionales y en Qué punto 

desean regresar a una fase anterior (Driver, 1992).  

MODELOS DE 

PATRÓN DE 

DIRECCIÓN  
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