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LA ENFERMERIA COMO PROFESION

Es una profesion que consiste en el cuidado de los
enfermos de gravedad y pacientes ambulatorios,
con el cometido final de asistir y complementar la
labor de los médicos.

La enfermeria como disciplina y como profesion
tiene como sujeto de atencion el Hombre, la familia
y la comunidad.

Caracteristicas de una profesion
aplicada a la enfermeria

La formacion profesional conforme a Las
caracteristicas universales del Sistema de
educacion en la carrera.

Los campos de actuacion y desarrollo
profesional en el Momento actual

El Departamento de Enfermeria no ha eliminado
del todo las caracteristicas de la Administracion de
corte neoclasico, pero la tendencia a administrar
con base en procesos Gerenciales muestra
cambios importantes.

Investigacion en enfermeria

La investigacion en una funcion ineludible e
inseparable del profesional de enfermeria. Esta En
los deberes del cédigo deontoldgico de enfermeria
y debiera estar en el consciente de Cada
enfermera y enfermero.

WR Normas constitucionales, administrativas
i y civiles de Implicacion en la ética

\\ profesional de enfermeria

. :% Los profesionales en Enfermeria son Titulares de

B NN derechos fundamentales o Constitucionales.
as$ 8 L . L .
— Derecho constitucional al libre Ejercicio profesional,

Régimen juridico del ejercicio

profesional

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos da al ejercicio profesional el Caracter
de garantia de libertad concreta, dentro de la
libertad genérica de trabajo, asi lo Confirma el
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Derechos laborales para el profesionista del

o 3 de enfermeria
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La legislacion laboral en Meéxico se encuentra
federalizada, nuestro régimen laboral se Encuentra
unificado por disposicién del articulo 123 constitucional
en virtud de que es el Congreso de la Unidn, quien tiene
la facultad de expedir Leyes sobre el Trabajo.

Tipos de relaciones de trabajo
(Individual y colectivo)

Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo (LFT),
“se entiende por relacién de trabajo, cualquiera
gue sea el acto que le dé origen, la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona,

Contrato individual de trabajo.

CONTRACT Conforme a la definicion citada, no importa la
forma en la que se realice el contrato; Tampoco
importa el nombre que reciba, siempre que el
mismo origine la obligacion de Prestar un trabajo
personal subordinado para una parte y, el pago de
un salario para la Otra, se estara frente a un
contrato de trabajo, regulado por las normas
laborales.

Duracion delarelacion individual laboral "

o

La duracion en el empleo lo determina h
Invariablemente el contrato de trabajo Y el articulo '
35 de la legislacién laboral. “ L * ‘

Relaciones colectivas de trabajo

La libertad de coalicion de trabajadores Y
patrones con la finalidad de defender Sus
intereses comunes.

Contrato colectivo de trabajo y contrato
ley

Otorgar la seguridad laboral de los Trabajadores.
Teniendo un Sindicato como mediador Entre la
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