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La Enfermería es una profesión que consiste en el cuidado de los enfermos de
gravedad y pacientes ambulatorios, con el cometido final de asistir y
complementar la labor de los médicos. los enfermeros se encargan de aplicar
el tratamiento que les fue indicado, además de facilitar su recuperación y
mejorar su calidad de vida. Otra labor de un enfermero es la prevención de
enfermedades y lesiones. La enfermería como disciplina y como profesión
tiene como sujeto de atención el hombre, la familia y la comunidad. 

El artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos consagra los 
derechos y garantías laborales. los artículos 5 y 123 y en virtud de ello, toda persona tiene
derecho a un trabajo digno y socialmente útil o a la profesión, industria o comercio que le
convenga siempre que sea lícito. El artículo 123 Constitucional consta de 2 apartados: El
apartado A que rige las relaciones de trabajo entre los obreros, jornaleros, empleados
domésticos, artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo. El apartado B
que rige las relaciones de trabajo entre los Poderes de la Unión y sus trabajadores. El
derecho laboral es el conjunto de normas jurídicas que regulan las relaciones entre el
trabajador y el patrón

Los profesionales en Enfermería son titulares de derechos fundamentales o
constitucionales en virtud de los cuales alcanzan esa formación profesional y
el ejercicio posterior de la misma.  En virtud del derecho fundamental a la libre
elección de profesión y oficio, la persona escoge de forma autónoma y libre la
profesión acorde a su vocación. Gracias al derecho constitucional al libre
ejercicio profesional, la persona ejerce los conocimientos adquiridos y
procura alcanzar bienestar y existencia digna para sí y su familia, y con ese
ejercicio profesional aporta a la comunidad

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos da al ejercicio
profesional el carácter de garantía de libertad concreta, dentro de la
libertad genérica de trabajo, así lo confirma el artículo 5º de nuestra Carta
Magna, cuyo texto determina que: A ninguna persona podrá impedirse que
se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo lícitos. El artículo 121 de nuestra Carta Magna que establece las
bases jurídicas relativas a los conflictos interprovinciales en México

2.13 Los campos de actuación y desarrollo

profesional en el momento actual 

La profesionalización debe entenderse desde dos vertientes: El esfuerzo
organizado y sistemático de los miembros de la profesión para que Enfermería
cumpla con los estatutos de profesión, es decir, primero la formación
profesional conforme a las características universales del sistema de educación
en la carrera, lo que comprende requisitos de ingreso, permanencia y egreso
semejantes, contenidos académicos homólogos, perfil académico profesional
congruente y un sistema de control de certificaciones académicas como
garantía de interés público

2.3.1 ENFERMERÍA ADMINISTRATIVA 
Si las organizaciones humanas tienen necesariamente que aplicar la administración, se
infiere que los campos de acción de la administración son todos aquellos en donde
funcionen grupos de personas con objetivos comunes. En todas las organizaciones
humanas es necesario planear, organizar, integrar, dirigir y controlar las acciones para lograr
el éxito. El perfil del administrador de enfermería que se presenta tiene como particularidad
que puede aplicarse en cualquier tipo de organización de salud. 

2.3.2 Investigación en enfermería.
La investigación en enfermería es aquella realizada por enfermeras(os), cuyos resultados
deben aportar mejoras en la práctica de enfermería. También se incluye la investigación
realizada por enfermeras(os) en grupos multidisciplinarios donde se desea encontrar la
respuesta o solución a un problema específico desde el punto de vista de cada disciplina. La
investigación permite generar conocimiento y construir la Evidencia de Enfermería para
sustentar las acciones de enfermería con mayor certidumbre y basada en la demostración
científica.  El principal objetivo es, mejorar la Calidad de la intervención de enfermería.
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2.1 La enfermería como

profesión  

Relación individual del trabajo. 
Conforme al artículo 20 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), “se
entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario”. 

2.12 Características de una

profesión aplicada a la enfermería 

Las profesionales dela salud administrativa se pueden desempeñar en las
siguientes áreas del mercado laboral a nivel nacional e internacional: Asistencial,
Educativo, Investigativo, Asistencia clínica, Administrativa, Docencia, 

2.14 Normas constitucionales, administrativas y civiles

de implicación en la ética profesional de enfermería 

2.5 Régimen jurídico del ejercicio profesional 

2.6 Derechos laborales para el

profesionista del área de enfermería 

2.7 Tipos de relaciones de trabajo

(Individual y colectivo) 

2.8 Contrato individual de

trabajo. 
El artículo 20 segundo párrafo de la LFT señala que “contrato individual de trabajo, 
cualquiera que sea su forma o denominación, es aquél por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario”. 



2.10 Relaciones colectivas de

trabajo. 

El artículo 35 de la LFT señala que “Las relaciones de trabajo pueden ser para obra
o tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y en su caso
podrá estar sujeto a prueba o a capacitación inicial. A falta de estipulaciones
expresas, la relación será por tiempo indeterminado”. La duración en el empleo lo
determina invariablemente el contrato de trabajo y el artículo 35 de la legislación
laboral, misma que establece la existencia de los tipos de contratos, que para su
análisis los dividiremos en:  
• Contrato por tiempo determinado 
• Contrato por tiempo indeterminado 
• Contrato por obra 
• Capacitación inicial o a prueba 

A este tipo de acuerdo, se le denomina Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).  El
CCT, está regulado por la Ley Federal del Trabajo (LFT), dentro del Capítulo III.  La
LFT lo define en el artículo 386 como: “el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones según las cuales debe prestarse
el trabajo en una o más empresas o establecimientos.”  Dentro de la Ley Federal de
Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo abarca desde los artículos 386 hasta el
403. Estos apartados abarcan todos los puntos que debe contener un CCT. El
objetivo de un CCT es el de otorgar la seguridad laboral de los trabajadores,
teniendo un Sindicato como mediador entre la relación obrero patronal.  
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el artículo 21 de la LFT señala la presunción de que existe un contrato y, por 
ende, una relación de trabajo entre el que presta un servicio personal y quien
lo recibe.  el artículo 24 señala que las condiciones de trabajo deberán
hacerse constar por escrito; sin embargo, el artículo 26 establece que la falta
de escrito que contenga las condiciones laborales, no priva al trabajador de
los beneficios que otorguen las normas laborales ni al patrón, del servicio que
deba recibir. 

2.9 Duración de la relación

individual laboral. 

Mario de la Cueva dice: << el Derecho Colectivo del Trabajo es la
envoltura del derecho individual del trabajo, del derecho protector de
las mujeres y de los menores y de la previsión social. Dichos intereses
se defienden a través de las diferentes instituciones, como son tanto
las coaliciones y los sindicatos de trabajadores o sindicatos de
patrones. 
COALICIONES  el artículo 355 de la Ley Federal del Trabajo que a la
letra dice: <<Coalición es el acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses
comunes>>.  SINDICATOS La Ley federal del trabajo señala en su
artículo 356: <<Sindicato es la asociación de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses>>.  Es un derecho que tienen los trabajadores;
sin embargo, no se puede obligar al trabajador 
a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él. 

2.11 Contrato colectivo de trabajo y

contrato ley. 

Antología.UDS legislación/en/salid-y-

enfermeria/.

referencia bibliográfica.


