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21 La enfermenria ' 4
como profesion:

Consiste en el cuidado de los
enfermos de gravedad y
pacientes ambulatorios.

\%_‘.

“La Ley determinara en
cada Estado, cuales son las
profesiones que necesitan
titulo para su ejercicio, las
condiciones que deban Articulo 5to de la Constitucion

llenarse para obtenerlo y Politica de los estado Unidos
las autoridades que han de Mexicanos
expedirlo.”

22 Caracteristicas
de una profesion.

e El esfuerzo organizadoy
sistematico de los miembros de

la profesidn . R < 4

e Formacidn profesional /X -
_ . La Ley General de Salud establece
* Garantia de interés publico que el personal de enfermeria debe

tener acceso a la formacion continua
Para mejorar la calidad de la
atencion a los pacientes.

e Acreditacion de programas
académicos

2.3 Los campos de actuacion y desarrollo
profesional
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2.4 Normas constitucionales, administrativas y civiles
de implicacion en la ética profesional de enfermeria:

Los profesionales en Enfermeria
son titulares de derechos
fundamentales o constitucionales.

2.6 Derechos
Laborales para el
profesionista del area

de enfermenria: Es el conjunto de normas

juridicas que regulan las
relaciones entre el trabajador
y el patron

Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos

Mexicanos consagra los derechos
y gqrantios laborales. Otorga un tratamiento eqUiIibrqdo al

trabajador y patron en las relaciones
laborales. No obstante, ello, el derecho al
trabajo tiene ciertas limitaciones que
para ser validas deberan estar
contempladas y ser admitidas por la
Constitucion
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2.7 Tipos de relaciones
de trabajo (individual y
colectivo).

Articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo (LFT), “se entiende por
relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen,
la prestacidén de un trabajo
personal subordinado a una

persond, mediante el pago de un
salario”.

contrato individual

Aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.

En el documento se detallan los derechos y las obligaciones del
contratante y contratado, asi como las condiciones de lo
pactado. Dicho documento quedara como prueba fehaciente
del inicio de una relacion laboral.

2.10 Relaciones colectivas

Relacion individual
del trabajo

Conforme al articulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo (LFT), para la defensa de sus
“se entiende por relacion de intereses comunes.
trqbaio’ cualquiera que sea el e Articulo 356.- Sindicato es la
acto que le dé origen, la asociacién de trabajadores o

e Articulo 355.- Coalicion es el
acuerdo temporal de un grupo
de trabajadores o de patrones

prestacion de un trabajo
personal subordinado a una
persona, mediante el pago de

patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos

un salario”. intereses.

2.11 Contrato colectivo de trabajo y contrato

Contrato ley
Es el convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o
uno o varios sindicatos de

El Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT) es un acuerdo celebrado
entre uno o varios sindicatos y

uno o varios empleadores, con el

objetivo de establecer
condiciones laborales generales
que regulen las relaciones de
trabajo

patrones
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