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UNIDAD Il RELACION DE LA
ENFERMNERIA CON LA LEGISLACION EN
SALUD.

2.1LA ENFERMERIA COMO PROFESION

LA ENFERMERIA ES UNA PROFESION QUE CONSISTE EN EL CUIDADO DE
LOS ENFERMOS DE GRAVEDAD Y PACIENTES AMBULATORIOS, CON EL
COMETIDO FINAL DE ASISTIR Y COMPLEMENTAR LA LABOR DE LOS
MEDICOS. MIENTRAS QUE ESTOS ULTIMOS SE OCUPAN DE EXAMINAR Y
DIAGNOSTICAR A LOS PACIENTES, LOS ENFERMEROS SE ENCARGAN DE
APLICAR EL TRATAMIENTO QUE LES FUE INDICADO, ADEMAS DE
FACILITAR SU RECUPERACION Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA. OTRA
LABOR DE UN ENFERMERO ES LA PREVENCION DE ENFERMEDADES Y
LESIONES. ASIMISMO, LOS ENFERMEROS DEBEN VINCULARSE Y ATENDER
AL ENTORNO DE LOS PACIENTES, COMO POR EJEMPLO SUS FAMILIAS; Y
CUMPLIR UN ROL DE INTERMEDIARIOS ENTRE ESTAS Y EL MEDICO.

RELACIONES

LA ENFERMERIA COMO DISCIPLINA Y COMO PROFESION TIENE
COMO SUJETO DE ATENCION EL HOMBRE, LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD. SU ROL Y LAS TENDENCIAS DE CUIDADOS DE
SALUD SON Y FUERON INFLUENCIADOS POR LOS CAMBIOS
POLITICOS, SOCIALES, CULTURALES, CIENTIFICOS Y POR LAS
PROBLEMATICAS DE SALUD DE LA COMUNIDAD.

EL CONCEPTO DEL CUIDADO DE ENFERMERIA FUE CLARAMENTE DEFINIDO
POR FLORENCE NIGHTINGALE, QUIEN LO PLANTEO EN CONCEPTOS DE
CIENCIA Y ARTE, EN SUS ASPECTOS MAS VALIOSOS: EL CUIDADO Y LA

e ENTREGA. LOS RELEVANTES APORTES DE ESTA DISTINGUIDA ENFERMERA
W i SE BASARON EN UNA INVESTIGACION CUIDADOSA, LO QUE LA CONVIRTIO
EN UNA PERSONA SIGNIFICATIVA DENTRO DE LA HISTORIA DE LA
& ENFERMERIA MODERNA.

2.12 CARACTERISTICAS DE UNA PROFESION APLICADA A LA ENFERMERIA

LA PROFESIONALIZACION DEBE ENTENDERSE DESDE DOS
VERTIENTES: EL ESFUERZO ORGANIZADO Y SISTEMATICO DE
LOS MIEMBROS DE LA PROFESION (COLEGIOS, ASOCIACIONES,
ENFERMERAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS E INSTITUCIONES -
DE SALUD) PARA QUE ENFERMERIA CUMPLA CON LOS Caracteristicas del .
ESTATUTOS DE PROFESION, ES DECIR, PRIMERO LA Profesional en Enfermeria
FORMACION PROFESIONAL CONFORME A LAS
CARACTERISTICAS UNIVERSALES DEL SISTEMA DE
EDUCACION EN LA CARRERA, LO QUE COMPRENDE
REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO
SEMEJANTES, CONTENIDOS ACADEMICOS HOMOLOGOS,
PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL CONGRUENTE Y UN
SISTEMA DE CONTROL DE CERTIFICACIONES ACADEMICAS
COMO GARANTIA DE INTERES PUBLICO, YA QUE ES
INDISPENSABLE TENER LICENCIA PARA EJERCER NUESTRA
ACTIVIDAD PROFESIONAL COMO SUCEDE EN TODAS LAS
SOCIEDADES MODERNAS.

|. Habilidades de comunicacion

2. Estabilidad emocional

3. Empatia

4. Flexibilidad

5. Atencion al detalle /

6. Habilidades interpersonales

7. Resistencia fisica

8. Habilidades para resolver problemas
9. Respuesta rapida

10. Respeto
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ES IMPORTANTE TAMBIEN, QUE EN LA PROFESION SE
HAGA INVESTIGACION DISCIPLINAR Y PARTICIPE EN
INVESTIGACION MULTI E INTERDISCIPLINARIA CON
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO DE ENFERMERIA
A LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE SALUD, LO QUE SE
PROYECTA EN PUBLICACIONES, DESARROLLO DE
TECNOLOGIA Y CAPACIDAD DE INNOVACION.

2.13LOS CAMPOS DE ACTUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL EN EL
MOMENTO ACTUAL

2.3.1 ENFERMERIA ADMINISTRATIVA:

SI LAS ORGANIZACIONES HUMANAS TIENEN NECESARIAMENTE QUE

APLICAR LA ADMINISTRACION, SE INFIERE QUE LOS CAMPOS DE

ACCION DE LA ADMINISTRACION SON TODOS AQUELLOS EN DONDE —
FUNCIONEN GRUPOS DE PERSONAS CON OBJETIVOS COMUNES. \//\
POR TANTO, TENEMOS QUE LOS CAMPOS DE ACCION DE LA _
MATERIA VAN DESDE LA FAMILIA, HASTA LA MAS COMPLEJA DE LAS
ORGANIZACIONES HUMANAS, PORQUE EN TODAS ELLAS ES

ABSOLUTAMENTE NECESARIA LA COORDINACION SISTEMATICA DE

METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS ESPECIALES PARA LOGRAR

SUS OBJETIVOS. EN TODAS LAS ORGANIZACIONES HUMANAS ES

NECESARIO PLANEAR, ORGANIZAR, INTEGRAR, DIRIGIR Y

CONTROLAR LAS ACCIONES PARA LOGRAR EL EXITO

EL PERFIL DEL ADMINISTRADOR DE ENFERMERIA QUE SE PRESENTA
/ \ TIENE COMO PARTICULARIDAD QUE PUEDE APLICARSE EN CUALQUIER
TIPO DE ORGANIZACION DE SALUD. LA TENDENCIA A EMPRENDER LA
@ @ PRACTICA PRIVADA DE LA PROFESION REQUIERE, NECESARIAMENTE, DE
UN PERFIL PARA LA ADMINISTRADORA DE ENFERMERIA, QUE PUEDA

UBICAR LA EMPRESA DE ESTOS SERVICIOS EN UNA POSICION DE
COMPETITIVIDAD.
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2.3.2INVESTIGACION EN ENFERMERIA

LA INVESTIGACION EN UNA FUNCION INELUDIBLE E INSEPARABLE DEL
PROFESIONAL DE ENFERMERIA. ESTA EN LOS DEBERES DEL CODIGO
DEONTOLOGICO DE ENFERMERIA Y DEBIERA ESTAR EN EL CONSCIENTE
DE CADA ENFERMERA Y ENFERMERO. LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA
ES AQUELLA REALIZADA POR ENFERMERAS(0OS), CUYOS RESULTADOS
DEBEN APORTAR MEJORAS EN LA PRACTICA DE ENFERMERIA. TAMBIEN
SE INCLUYE LA INVESTIGACION REALIZADA POR ENFERMERAS(OS) EN
GRUPOS MULTIDISCIPLINARIOS DONDE SE DESEA ENCONTRAR LA
RESPUESTA O SOLUCION A UN PROBLEMA ESPECIFICO DESDE EL PUNTO
DE VISTA DE CADA DISCIPLINA. LA INVESTIGACION PERMITE GENERAR
CONOCIMIENTO Y CONSTRUIR LA EVIDENCIA DE ENFERMERIA PARA
SUSTENTAR LAS ACCIONES DE ENFERMERIA CON MAYOR CERTIDUMBRE
Y BASADA EN LA DEMOSTRACION CIENTIFICA.

OBJETIVOS

EL PRINCIPAL OBJETIVO ES, MEJORAR LA CALIDAD DE LA INTERVENCION DE ENFERMERIA.
ESTE SE DESGLOSA EN:

A. MEJORAR LA EFECTIVIDAD DEL CUIDADO: LAS ACCIONES DE ENFERMERIA DEBEN CUMPLIR
CON EL OBJETIVO PARA LO CUAL FUERON PENSADAS Y PRODUCIR EL EFECTO DESEADO.

B. MEJORAR LA EFICIENCIA DEL CUIDADO: ES UTILIZAR LOS RECURSOS QUE SON FACTIBLES
DE PERCIBIR, A FIN DE SATISFACER LAS NECESIDADES DEL PACIENTE.

C. MEJORAR LA SEGURIDAD DE LA INTERVENCION DE ENFERMERIA: ESPECIFICAMENTE EN LA
PREVENCION Y DIMINUCION DE EVENTOS ADVERSOS.

D. CONSTRUIR LA EVIDENCIA CIENTIFICA PARA SUSTENTAR LAS ACCIONES DE ENFERMERIA:
LA PRACTICA DE ENFERMERIA EN LAS ULTIMAS DECADAS ESTA LUCHANDO POR CONFORMAR
UN CUERPO DE CONOCIMIENTOS PROPIO QUE LE PERMITAN UN TRABAJO INDEPENDIENTE DE
LA PRACTICA MEDICA, LO QUE SE LOGRARA, SEGUN CASTRILLON, CON LA ARTICULACION DE
LAS TEORIAS GENERALES, LA INVESTIGACION Y LA PRACTICA FUNDAMENTADA EN
EVIDENCIAS.

EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA ES EL QUE GENERALMENTE
CONFORMA O LIDERA LAS UNIDADES DE CALIDAD DE LOS CENTROS
ASISTENCIALES. SON LOS QUE CONSTRUYEN LAS NORMAS DE CALIDAD
Y SEGURIDAD DE LOS PROCESOS, LOS INDICADORES DE PROCESO Y DE
RESULTADO Y SON PARTE DE LAS COMISIONES DE ACREDITACION DE
LAS INSTITUCIONES DE SALUD. // \ ‘\\

2.14 NORMAS CONSTITUCIONALES, ADMINISTRATIVAS Y CIVILES DE
IMPLICACIONEN LA ETICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

N B LOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA SON
TITULARES DE DERECHOS FUNDAMENTALES O
< > CONSTITUCIONALES EN VIRTUD DE LOS CUALES
ALCANZAN ESA FORMACION PROFESIONAL Y EL
EJERCICIO POSTERIOR DE LA MISMA. EN VIRTUD DEL
< > DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBRE ELECCION DE
L " PROFESION Y OFICIO, LA PERSONA ESCOGE DE
FORMA AUTONOMA Y LIBRE LA PROFESION ACORDE A
< > SU VOCACION. GRACIAS AL DERECHO
CONSTITUCIONAL AL LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL,
LA PERSONA EJERCE LOS CONOCIMIENTOS
S < ADQUIRIDOS Y PROCURA ALCANZAR BIENESTAR Y
/>< 4 EXISTENCIA DIGNA PARA Si Y SU FAMILIA, Y CON ESE
s N/ N/ N/ N/ . EJERCICIO PROFESIONAL APORTA A LA COMUNIDAD.

N 4
VR

2.5 REGIMEN JURIDICO DEL EJERCICIO PROFESIONAL

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
DA AL EJERCICIO PROFESIONAL EL CARACTER DE GARANTIA DE
LIBERTAD CONCRETA, DENTRO DE LA LIBERTAD GENERICA DE
TRABAJO, ASIi LO CONFIRMA EL ARTICULO 5° DE NUESTRA CARTA
MAGNA, CUYO TEXTO DETERMINA QUE: A NINGUNA PERSONA
PODRA IMPEDIRSE QUE SE DEDIQUE A LA PROFESION, INDUSTRIA,
COMERCIO O TRABAJO QUE LE ACOMODE, SIENDO LICITOS. EL
EJERCICIO DE ESTA LIBERTAD SOLO PODRA VEDARSE POR
DETERMINACION JUDICIAL, CUANDO SE ATAQUEN LOS DERECHOS
DE TERCEROS, O POR RESOLUCION GUBERNATIVA, DICTADA EN LOS
TERMINOS QUE MARQUE LA LEY, CUANDO SE OFENDAN LOS
DERECHOS DE LA SOCIEDAD.

LA SISTEMATIZACION DEL PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO 5° CONSTITUCIONAL NOS PERMITE
DISTINGUIR TRES CLASES DE POSIBLES
LIMITACIONES A LA LIBERTAD DE EJERCICIO
PROFESIONAL:

« LIMITACION ESTABLECIDA EN LEY GENERAL.

« LIMITACION ESTABLECIDA EN DETERMINACION
JUDICIAL CUANDO SE ATAQUEN LOS DERECHOS
DE TERCEROS.

* LIMITACION FIJADA POR RESOLUCION
GUBERNATIVA CUANDO SE OFENDAN LOS
DERECHOS DE LA SOCIEDAD.
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2.5 REGIMEN JURIDICO DEL EJERCICIO PROFESIONAL

POR LO TANTO, EN MEXICO ENCONTRAMOS UNA LEY DE PROFESIONES EN CADA UNA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, ADEMAS DE UNA LEY DE PROFESIONES PARA LA CIUDAD DE MEXICO,
QUE PUEDE SER APLICABLE EN MATERIA FEDERAL PARA TODA LA REPUBLICA. DESDE UN
PUNTO DE VISTA PRACTICO, EL PROFESIONISTA QUE REQUIERA EJERCER SU PROFESION EN UNA
ENTIDAD FEDERATIVA, DEBERA APEGARSE A LA LEY DE PROFESIONES DE ESA ENTIDAD
FEDERATIVA, ESTO INDEPENDIENTEMENTE DE SI VA A EJERCER LA PROFESION; TAMBIEN EN
MATERIA FEDERAL EN ESA ENTIDAD FEDERATIVA, DEBERA APEGARSE A LA LEY DE
PROFESIONES PARA LA CIUDAD DE MEXICO APLICABLE EN TODA LA REPUBLICA EN MATERIA
FEDERAL.

2.6DERECHOS LABORALES PARA EL PROFESIONISTA DEL AREA DE
ENFERMERIA

EL DERECHO LABORAL O DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO
TIENE SU ORIGEN EN ACONTECIMIENTOS HISTORICOS, POLITICOS Y
ECONOMICOS. EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS CONSAGRA LOS DERECHOS Y Y
GARANTIAS LABORALES. LA LEGISLACION LABORAL EN MEXICO SE F
ENCUENTRA FEDERALIZADA, NUESTRO REGIMEN LABORAL SE

ENCUENTRA UNIFICADO POR DISPOSICION DEL ARTICULO 123 B
CONSTITUCIONAL EN VIRTUD DE QUE ES EL CONGRESO DE LA | E==
UNION, QUIEN TIENE LA FACULTAD DE EXPEDIR LEYES SOBRE EL
TRABAJO.
P EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL CONSTA DE 2 APARTADOS:
/ N EL APARTADO A QUE RIGE LAS RELACIONES DE TRABAJO
/ N ENTRE LOS OBREROS, JORNALEROS, EMPLEADOS
\ DOMESTICOS, ARTESANOS Y DE UNA MANERA GENERAL TODO
/ / \ CONTRATO DE TRABAJO. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO RIGE

| LAS RELACIONES COMPRENDIDAS EN ESTE APARTADO,
TAMBIEN ES IMPORTANTE DESCRIBIR QUE ESTE APARTADO SE
ya / LE CONOCE COMO DERECHOS LABORALES DEL SECTOR
\ />/ /\ PRIVADO. EL APARTADO B QUE RIGE LAS RELACIONES DE
[

\_’ TRABAJO ENTRE LOS PODERES DE LA UNION Y SUS
) TRABAJADORES. ES APLICABLE LA LEY FEDERAL DE LOS
~ TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, A ESTE APARTADO SE LE
CONOCE COMO DERECHOS LABORALES DEL SECTOR PUBLICO
O DE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO PUBLICO O
TRABAJADORES BUROCRATICOS, ESTOS TRABAJADORES, SUS
DERECHOS LABORALES, SON DEPENDIENDO AL AREA Y CON EL
ORGANISMO QUE LABOREN, EN CLASE SE LES EXPLICARA DE
FORMA PARTICULAR. EL DERECHO LABORAL ES EL CONJUNTO
DE NORMAS JURIDICAS QUE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE
EL TRABAJADOR Y EL PATRON; EL CONTRATO DE TRABAJO;
LAS CONDICIONES DE TRABAJO TALES COMO LA JORNADA
LABORAL, EL SALARIO, LOS DIAS DE DESCANSO, LAS
VACACIONES, ENTRE OTRAS; LAS FORMAS DE TERMINACION DE

LA RELACION LABORAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

\—

2.7 TIPOS DE RELACIONES DE TRABAJO (INDIVIDUAL Y COLECTIVO)
RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO:

CONFORME AL ARTICULO 20 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (LFT), “SE ENTIENDE POR
RELACION DE TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, LA PRESTACION
DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA PERSONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN
SALARIO”.

CONVIENE HACER ALGUNAS PRECISIONES RESPECTO AL TEMA DENOMINADO RELACION
INDIVIDUAL DEL TRABAJO:

« SE TRATA DE UN TRABAJO PERSONAL PORQUE OBLIGA SOLO A LAS PERSONAS EN ELLA
INVOLUCRADAS; ES DECIR, EL TRABAJADOR QUE PRESTE EL SERVICIO SERA EL UNICO
OBLIGADO A CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA PROPIA RELACION.

DICHO DE OTRA MANERA, LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR NO PUEDEN SER REALIZADAS
POR UN TERCERO QUE EL TRABAJADOR DESIGNE.

« HAY SUBORDINACION EN CUANTO A QUE EXISTE UN SUPERIOR JERARQUICO (PATRON O SU
REPRESENTANTE), QUIEN DICTARA LAS ORDENES, DEBIENDO EL TRABAJADOR ACEPTARLAS Y
CUMPLIRLAS, EN LA MEDIDA DE SUS APTITUDES, CAPACIDADES, ESTADO O CONDICION.

* DEBE DARSE A CAMBIO DEL SERVICIO PRESTADO UN SALARIO; SI FUERA DE OTRA FORMA,
PODRIA TRATARSE DE OTRO TIPO DE RELACION COMO SERVICIO SOCIAL O BECA, PERO EN
NINGUN CASO, UNA RELACION DE TRABAJO. DE ESTA FORMA, BASTA LA EXISTENCIA DE LA
PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL, EN EL QUE EXISTA UNA SUBORDINACION Y QUE, A
CAMBIO DEL MISMO, SE PAGUE UN SALARIO PARA QUE SE PRESUMA LA EXISTENCIA DE LA
RELACION DE TRABAJO.

RELACIONES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS

_ g3 =
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2.8 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

EL ARTICULO 20 SEGUNDO PARRAFO DE LA LFT Ao

SENALA QUE “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, L s il o AR BN

CUALQUIERA QUE SEA SU FORMA O DENOMINACION, )

ES AQUEL POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE \Dsbs exiir I prestacion de un tabsi

OBLIGA A PRESTAR A OTRA UN TRABAJO PERSONAL L R

SUBORDINADO, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO”. K bl I
un salano

ANTERIORMENTE SE SENALO QUE PUEDE EXISTIR UNA RELACION DE TRABAJO SIN CONTRATO,
PERO NO VICEVERSA; EL ARTICULO 21 DE LA LFT SENALA LA PRESUNCION DE QUE EXISTE UN
CONTRATO Y, POR ENDE, UNA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL QUE PRESTA UN SERVICIO
PERSONAL Y QUIEN LO RECIBE. EN CUANTO A LA FORMA, EL ARTICULO 24 SENALA QUE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEBERAN HACERSE CONSTAR POR ESCRITO; SIN EMBARGO, EL
ARTICULO 26 ESTABLECE QUE LA FALTA DE ESCRITO QUE CONTENGA LAS CONDICIONES
LABORALES, NO PRIVA AL TRABAJADOR DE LOS BENEFICIOS QUE OTORGUEN LAS NORMAS
LABORALES NI AL PATRON, DEL SERVICIO QUE DEBA RECIBIR.

2.9 DURACION DE LA RELACION INDIVIDUAL LABORAL.

EL ARTICULO 35 DE LA LFT SENALA QUE
[ Por obra determinada = Articulo 36y 38 “LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN
SER PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADO,
POR TEMPORADA O POR TIEMPO

Lrita bl Roftiempe — D t)rl.fnltl, 1I|3r' iNos INDE I ERMINADO Y N SU C !S( , P‘ 'I 'R A’
determinado 3a el mir E A
Laices ES I AR SUJE I 0 A PRUEBA o A

— —_—J .

CAPACITACION INICIAL. A FALTA DE
ESTIPULACIONES EXPRESAS, LA RELACION
—  mdcteminado piieulo 2o ek SERA POR TIEMPO INDETERMINADO?".

e ——————t

LA DURACION EN EL EMPLEO LO DETERMINA INVARIABLEMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO Y
EL ARTICULO 35 DE LA LEGISLACION LABORAL, MISMA QUE ESTABLECE LA EXISTENCIA DE LOS
TIPOS DE CONTRATOS, QUE PARA SU ANALISIS LOS DIVIDIREMOS EN:

* CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

* CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO

* CONTRATO POR OBRA

« CAPACITACION INICIAL O A PRUEBA

2.10 RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

DE ACUERDO CON JUAN D. POZZO, <>. POR SU PARTE, MARIO DE LA CUEVA DICE: << EL
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO ES LA ENVOLTURA DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO, DEL DERECHO PROTECTOR DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES Y DE LA
PREVISION SOCIAL; ES EL CAMINO PARA LA CREACION DE ESTOS ESTATUTOS Y PARA VIGILAR
SU CUMPLIMIENTO; ES UN DERECHO INSTRUMENTAL, MEDIO PARA ALCANZAR UN FIN Y TIENE
SU APOYO EN LOS DERECHOS NATURALES DE LIBERTAD E IGUALDAD>>. LEGALMENTE EN
NUESTRO PAIS, SE ENCUENTRA REGULADO EN EL TiTULO, SEPTIMO DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, RECONOCIENDOSE LA LIBERTAD DE COALICION DE TRABAJADORES Y PATRONES
CON LA FINALIDAD DE DEFENDER SUS INTERESES COMUNES. DICHOS INTERESES SE
DEFIENDEN A TRAVES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES, COMO SON TANTO LAS
COALICIONES Y LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES O SINDICATOS DE PATRONES.
COALICIONES UN CONCEPTO QUE ADQUIERE SIGNIFICADO ESPECIAL AL TRATAR DE TEMAS DE
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO ES EL DE COALICION; FIGURA QUE SE ENCUENTRA
CONSAGRADA EN EL ARTICULO 355 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE A LA LETRA DICE:
<>. SINDICATOS LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SENALA EN SU ARTICULO 356: <>.

2.1 CONTRATO COLECTIVO DETRABAJO Y CONTRATOLEY.

ANTES DE COMENZAR A TRABAJAR EN UNA NUEVA EMPRESA, SE DEBE FIRMAR UN CONTRATO
LABORAL EN DONDE SE ESTIPULAN LOS LINEAMIENTOS A SEGUIR POR PARTE DEL
TRABAJADOR Y DEL PATRON. SIN EMBARGO, HAY CASOS EN LOS QUE FUNGE COMO
INTERMEDIARIO UN SINDICATO DE LOS TRABAJADORES. ES DECIR, EL CONTRATO SE FIRMA
ENTRE SINDICATO-PATRON Y EL TRABAJADOR ES ADHERIDO A ESTE ACUERDO. A ESTE TIPO
DE ACUERDO, SE LE DENOMINA CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (CCT). EL CCT, ESTA
REGULADO POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (LFT), DENTRO DEL CAPITULO lil. LA LFT LO
DEFINE EN EL ARTICULO 386 COMO: “EL CONVENIO CELEBRADO ENTRE UNO O VARIOS
SINDICATOS DE TRABAJADORES Y UNO O VARIOS PATRONES, O UNO O VARIOS SINDICATOS DE
PATRONES, CON OBJETO DE ESTABLECER LAS CONDICIONES SEGUN LAS CUALES DEBE
PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA O MAS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS.” DENTRO DE LA
LEY FEDERAL DE TRABAJO, EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ABARCA DESDE LOS
ARTICULOS 386 HASTA EL 403. ESTOS APARTADOS ABARCAN TODOS LOS PUNTOS QUE DEBE
CONTENER UN CCT. POR OTRO LADO, EL CONTRATO LEY PUEDE SER SOLICITADO Y
DEMANDADO UNICAMENTE POR LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES, SIEMPRE Y CUANDO
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS SIGUIENTES (ARTICULO 406 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO): - ESTOS SINDICATOS DEBEN REPRESENTAR, MINIMO, A LAS DOS TERCERAS PARTES
DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN SUMADOS A UN SINDICATO. - DEBEN
PERTENECER A UNA RAMA DE LA INDUSTRIA QUE SE DISPONGA EN UNA O VARIAS ZONAS
ECONOMICAS O ENTIDADES FEDERATIVAS. - DEBEN ESTAR UBICADAS EN UNA O VARIAS
ENTIDADES, O EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. - LOS SINDICATOS QUE SOLICITEN LA
CELEBRACION DE UN CONTRATO LEY AL MOMENTO DE ENVIAR LA SOLICITUD, DEBEN DAR FE
QUE CUMPLEN CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS ANTERIORMENTE, SEGUN LO EXPUESTO EN
EL ARTICULO 408 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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