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LA ENFERMERIA COMO PROFESION 2 ‘1

La Enfermeria es una profesién que consiste
o [ d d L

en el do de los e graved
E Zlncienm ambulatorios, con el cometido
i

de
los médicos

familia y la comunidad.

asistir y complementar la labor de

Tiene como sujeto de atencién el hombre, la
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TIPOS DE RELACIONES DE TRARAJO 2 s 1

Conforme al articulo 20 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT), “se entiende por relacién
de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le dé origen, la prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario”

=

ARACTERISTICAS DE UNA PROFESION
APLICADA A LA ENFERMERIA

debe tener un cuerpo de conocimiento
ormal y vivencial, sumado a esto requiere
de su manifestacién como persona, Gnica,
autentica, capaz de generar confianza,
serenidad, seguridad y apoyo efectivo.

.

Las relaciones laborales individuales son
las que se establecen entre wun
trabajador y su empleado

Mientras que las relaciones laborales
colectivas son las que se establecen
entre un sindicato y una empresa.

2.5

LOS CAMPOS DE ACTUAGION Y DESARRON
PROFESIONAL EN EL MOMENTO ACTUAL

Los campos de actuacién y desarrollo
profesional en el momento actual

La investigacién en una funcién ineludible e
inseparable del profesional de enfermeria es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARA

El articulo 20 segundo pdrrafo de la LFT
sefiala que “contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacidn,
es aquél por virtud del cual una persona se

aquella realizada por enfermeras(os), cuyos
resultados deben aportar mejoras en la

practica de enfermeria.

Nokﬂﬁf CONSTITUGIONALES, ADMINIST! IVAS
Y CIVILES DE I(MPLICACION EN LA ETICA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Los profesionales en Enfermerfa son titulares

de derechos fundamentales o

constitucionales en virtud de los cuales
lcanzan esa formacién profesional y el

ejercicio posterior de la misma.

la persona escoge de forma auténoma y libre

la profesién acorde a su vocacién.

REGIMEN JURIDICO DEL EJERCICIO

PROFESIONAL

obliga a prestar a otra un trabajo personal
pago de un

DURAGION DE LA RELAGION INDIVIDUAL
LARORAL

El articulo 35 de la LFT sefiala que “Las
relaciones de trabajo pueden ser para obral
o tiempo determinado, por temporada o por
tiempo indeterminado y en su caso podrd
Sstar sujeto a prueba o a capacitacién
inicial. A falta de estipulaciones expresas, la
relacién serd por tiempo indeterminado”.

2.10

La Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos da al ejercicio

ofesional el carécter de garantia de
ibertad concreta, dentro de la libertad
genérica de trabajo, asf lo confirma el
articulo 5°

De acuerdo con Juan D. Pozzo, <El
Derecho Colectivo del Trabajo no se
refiere directamente al  trabajador
individualmente consi do, sino que
tiene por finalidad la consideracién de los
grupos sociales que se encuentran
vinculados por el trabajo y su accién>

2.11

ERECHOS LARORALES PARA  EL
PROFESIONISTA DEL AREA DE ENFERMERIA

El articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos consagra los
erechos y garantias laborales. La legislacién
laboral en México se tra federalizad
nuestro régimen laboral se encuentra unificado
por disposicién del articulo 123 constitucional en
virtud de que es el Congreso de la Unién, quien
tiene la facultad de expedir Leyes sobre el
rabajo

CONTRATO COLECTIVO DE TRARAJO Y
CONTRATO LEY.

El contrato se firma entre sindicato-patrén y el
trabajador es adherido a este acuerdo. A este
lipo de acuerdo, se le denomina Contrato
Colectivo de Trabajo.

Contrato Ley se define como un convenio
acordado entre varias entidades, trabajadores,
sindicatos y patrones, pertenecientes a una
misma industria.
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