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Enfermeria

es una profesion que consiste en el
cuidado de los enfermos de gravedad y
pacientes ambulatorios, con el cometido
final de asistir y complementar la labor de
los médicos.

Las tareas que cumplen los enfermeros son muy variadas:
suministran medicamentos, completan tareas
administrativas, extraen muestras para realizar analisis,
higienizan a los pacientes, monitorizan su estado y su
evolucion y brindan instrucciones para que continuen el
tratamiento una vez que abandonen el hospita

El concepto del cuidado de enfermeria fue
claramente definido por Florence Nightingale,
quien lo planted en conceptos de ciencia y arte, en
sus aspectos mas valiosos: el cuidado y la entrega.

2.12 Caracteristicas de una profesion
aplicada a la enfermeria

2.13 Los campos de actuacion y
desarrollo profesional en el momento
actua

ENFERMERIA ADMINISTRATIVA

Si las organizaciones humanas tienen necesariamente
que aplicar la administracién, se infiere que los campos
de accién de la administracion son todos aquellos en
donde funcionen grupos de personas con objetivos
comunes

2.3.2 Investigacion en enfermeria

La investigaciéon en una funcion ineludible e
inseparable del profesional de enfermeria. Esta
en los deberes del cédigo deontoldgico de
enfermeria y debiera estar en el consciente de
cada enfermera y enfermero
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2.14 Normas constitucionales,
administrativas y civiles de
implicacion en la ética profesional de
enfermeria

Los profesionales en Enfermeria son titulares de
derechos fundamentales o constitucionales en virtud
de los cuales alcanzan esa formacion profesional y el
ejercicio posterior de la misma.
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2.5 Régimen juridico del ejercicio
profesional
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos da al ejercicio profesional el caracter
de garantia de libertad concreta, dentro de la
libertad genérica de trabajo, asi lo confirma el
articulo 52 de nuestra Carta Magna, cuyo texto
determina que:

« A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos.

El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
terceros, o por resolucién gubernativa, dictada en los
términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad

2.6Derechos laborales para el
profesionista del area de enfermeria

2.7 Tipos de relaciones de trabajo
(Individual y colectivo)

Relacion individual del trabajo.
) 44 Conforme al articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo
b q1 (LFT), “se entiende por relacién de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediant
el pago de un salario”.

2.8 Contrato individual de
trabajo.

El articulo 20 segundo parrafo de la LFT sefala
que “contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacion, es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario”.
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2.9 Duracion de la relacion individual
laboral.

El articulo 35 de la LFT sefiala que “Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada
o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a
prueba o a capacitacion inicial. A falta de estipulaciones
expresas, la relacion serad por tiempo indeterminado”.
La duracion en el empleo lo determina invariablemente el
contrato de trabajo y el articulo 35 de la legislacién laboral,
misma que establece la existencia de los tipos de contratos,
que para su analisis los dividiremos en:

e Contrato por tiempo determinado

e Contrato por tiempo indeterminado

e Contrato por obra

e Capacitacion inicial o a prueba
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2.10 Relaciones colectivas de
trabajo.

Legalmente en nuestro pais, se encuentra
regulado en el Titulo, séptimo de la Ley Federal
del Trabajo, reconociéndose la libertad de
coalicién de trabajadores y patrones con la
finalidad de defender sus intereses comunes.

LA IMPORTAMCLIA Y EL
VALOR DE LA ENFERMERIA

MEXICAMAEMNEL
SISTEMA DE SALUD

« COALICIONES Un concepto que adquiere significado
especial al tratar de temas de Derecho Colectivo del Trabajo
es el de Coalicion;

SINDICATOS La Ley federal del trabajo sefiala en su articulo
356: <Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses

2.11 Contrato colectivo de trabajo y
contrato ley.

Contrato ley

Segun lo establecido por el articulo 404 de la Ley
Federal del Trabajo (LFT), el Contrato Ley se define
- como un convenio acordado entre varias entidades,

una misma industria. En este documento, se

s i A t 1 trabajadores, sindicatos y patrones, pertenecientes a
r establecen las condiciones y caracteristicas especifica
%‘ £ . U >

que debe cumplir un trabajador o empleado, al presta
cierto servicio dentro de cualquier rama de la industri:
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