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e Concepto de
competencia

e Caracteristicas

» Competencia Técnica

e Competencia Metodologica

e Competencia Social

e Competencia Participativa

 Competencias Especificas

e Competencias Personales

» Competencia de Logro

-
Son aquellas habilidades,

capacidad y conocimientos que una
persona tiene para cumplir
eficientemente determinada tarea.

("a) Conjunto de conocimientos,

procedimientos 'y actitudes
combinadas

b) Sol6 son definibles en la acciéon
(practica)

c) La experiencia se muestra como
_ ineludible

( Experto en las tareas y contenidos
de su ambito de trabajo, y los
conocimientos y destrezas para
ello.

<

A

L

Sabe reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas
encomendadas y a las
irregularidades que se presentan.

Sabe colaborar con otras personas
de forma comunicativa y muestra
un comportamiento adecuado al
grupo y un entendimiento
interpersonal.

Sabe participar en la organizacién
de su puesto de trabajo; Capaz de

organizar y decidir y esta dispuesto
a aceptar responsabilidades.

\
Requeridas para el desempefio de
una ocupacion en concreto
relacionadas con funciones o
puestos de trabajo
e Confianza en si mismo
e Autocontrol
¢ Visién positiva
* Gestion del estrés
eAsertividad

\

Enfocarse en obtener el maximo
rendimiento de los esfuerzos y
recursos enfocandose en la
productividad (eficiencia y eficacia)

sEmpatia

 Flexibilidad

 Competencia de Colaboracion { Trabajo en equipo

 Competencia de Movilizacion

-
e Liderazgo

e Comunicacion

e Orientacion al servicio al cliente
e Resolucion de conflictos

e Desarrollo de otros

\

-

* Desempernio laboral
e Adaptabilidad
e Desarrollo profesional

\

-

e Habilidades técnicas
e Habilidades blandas
» Competencias genéricas

\

-
Son fundamentales para
< convertirse en un empleado
altamente capacitado

\

Saber plantear un problema
de investigaciéon, revisar el
estado del arte, y estructurar
un documento cientifico

* Relaciones saludables
e Mayor bienestar

« Exito profesional

e Desarrollo personal

2 Capacidad de decision, sentido de
la responsabilidad

-
Son cruciales para el desarrollo
profesional y la adaptacion a las
demandas del mercado laboral.

\

(e Se enfocan en lo que se debe
hacer en el momento presente

e Establecen un ritmo constante
{ de actividad

e Se preocupan por el orden, la
calidad y la precision de los
\ procesos

e Iniciativa

* Responsabilidad

» Resolucién de problemas

e Planificacién y organizacion

Requiere dejar el ego a un
lado y trabajar en equipo con
un enfoque en el objetivo
comun.

(Permite la generalizacion de
las actividades utilizadas en
< contextos especificos y a la

vez, la diferenciacion de estas
actividades en cada contexto
\particular.
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